
अनसुचूी-२ 

(दफा १७ र २२ सँग सम्बन्धित) 

कर्मचारीको कार्म सम्पादन र्लूर्ाांकन फारार्को ढाँचा 

कर्मचारीको कार्म सम्पादन र्लूर्ाांकन फारार्को ढाँचा 

खण्ड  क 

न्ििरण पेश गरेको कार्ामलर् :-  

दताम नां.:-  

न्र्न्त :-  

कर्मचारीको नार्, थर :-  

कर्मचारीको पद, श्रेणी/ तह :-  

र्लूर्ाांकन अिन्ि :-............ साल........र्हीना............ दने्ख ...............साल ................. र्न्हना............. गते सम्र् । 

कार्ामलर्र्ा कार् सरुु गरेको न्र्न्त:-   

सपुरीिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको न्र्न्त:-  

सम्पान्दत कार्को न्ििरण 

र्लूर्ाांकन अिन्िर्ा गरेको र्ुख्र् कार्हरू सचूक बर्ोन्िर् कार् भए/नभएको 

क.  

ख.  

ग.  

घ.  

ङ.  

न्ििरण पेश गने कर्मचारीको दस्तखत ..................... न्र्न्त:............................. 

नोट: र्ो फारार् २।२ प्रन्त भरी सपुरीिेक्षक सर्क्ष पेश गनुमपनेछ । 

एक आन्थमक िर्मर्ा २ पटक पेश गनुमपनेछ । 

साउन १ दने्ख र्ांन्सर र्साधतसम्र्को सम्पान्दत कार्को न्ििरण पसु ७ गतेन्भत्र पेश गनुमपनेछ । 

बाँकी अिन्िको सम्पान्दत कार्को न्ििरण असार ७ गतेन्भत्र पेश गनुम पनेछ । 



 

 

खण्ड ख 

र्लूर्ाांकन 

र्लर्ाांकनका आिार र्लूर्ाांकन अांक 

सपुरीिेक्षकले 

प्रदान गने  

पनुरािलोकनकतामले 

प्रदान गने  

पनुरािलोकन सन्र्न्तले 

प्रदान गने  

१.  न्िर्र्िस्तकुो ज्ञान तथा सीप 

(क)   कार्सँग सम्बन्धित न्िर्र्को आिारभतू 

िानकारी, 

(ख)  कार्सँग सम्बन्धित न्िर्र्र्ा भएका 

नन्िनतर् न्िर्र्को िानकारी, 

(ग)     न्िर्र्िस्त ुसम्बधिी सीप, 

(घ)     सीप प्रर्ोगको क्षर्ता । 

   

२.  अनशुासन, आचरण, न्शष्टाचार र 

आज्ञापालन: 

(क)  कर्मचारीको लान्ग तोन्कएको पोर्क 

लगाउने गरेको, 

(ख)    कर्मचारीले पालना गनुमपने आचरण पालना 

गरेको, 

(ग)    आफू भधदा र्ान्थललो तहका पदान्िकारीले 

न्दएको आज्ञा पालन गरेको, 

(घ)   अनन्िकृत रूपर्ा सचूान न्दने नगरेको 

   

 ३. सर्र्पालना र न्नर्न्र्तता 

(क)   सर्र्र्ा कार्ामलर् उपन्स्थत भएको, 

(ख)    न्बना िानकारी कार्ामलर्र्ा उपन्स्थत हुने 

नगरेको, 

(ग)    न्नर्न्र्त रूपर्ा कार्ामलर्र्ा उपन्स्थत 

भएको, 

   



(घ)     कार्ामलर्को आिश् र्कता अनसुार 

कार्ामलर् सर्र्भधदा अन्तररक्त सर्र् 

पन्न कार् गने गरेको । 

४.    रोकारिालासँगको व्र्िहार 

(क)    आफू भधदा र्ान्थका कर्मचारीहरूसँग गने 

व्र्िहार उपर्कु्त रहकेो, 

(ख)   आफूसरह र आफू र्ातहतका 

कर्मचारीसँग गने व्र्िहार न्र्त्रित रहकेो, 

(ग)    सेिाग्राहीसँग गने व्र्िहार न्र्त्रित रहकेो, 

(घ)    र्सु्कान सन्हतको व्र्िहार गने गरेको । 

   

५.  कार्सँगको लगाि र नन्तिा 

(क)    कार्ामलर्को कार्लाई र्लू 

प्राथन्र्कतार्ा राख् ने गरेको, 

(ख)    कार्ामलर्को गोपन्नर्ता भङ्ग गने 

नगरेको, 

(ग)   न्दइएको कार् सर्र्रै् सम्पधन गने गरेको, 

(घ)    कार्ामलर्र्ा आफूसँग रहकेा सार्ानको 

उन्चत ढांगले सरुक्षा र सांरक्षण । 

   

िम्र्ा प्राप्ाांक अांक र अक्षरर्ा  

पणूामङ्क ४० (चान्लस) ३० (तीस) ३० (तीस) 

९५ प्रन्तशत भधदा बढी र ७५ प्रन्तशत भधदा कर् 

अांक न्ददँा खलुाईएको कारण 

सपुरीिेक्षकको 

नार्: 

पनुरािलोकनकतामको 

नार्: 

पनुरािलोकन सन्र्न्तका पदान्िकारीको 

 पद: पद: नार् पद सांकेत 

नां. 

दस्तखत 

सांकेत नां. सांकेत नां. १.    

दस्तखत: दस्तखत: २.    

न्र्न्त: न्र्न्त: ३.    

न्र्न्त 

 


