
 

 

 
नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 
अवपविमाल गाउँपाललकाको करार सेिाका कमयचारीिरूको सेिा सवुिधा र शतय सम्बन्धी कार्यविलध, 

२०८२ 
गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत 

२०८२।०१।१४ 
प्रस्तािना : गाउँ कार्ायपाललकाको कार्यलर् र मातितका कार्ायलर्मा करार सेिा िा सेिा करारमा 
कार्यरत कमयचारीिरूको मनोिल उच्च बनाउन तथा कमयचारीको सेिाप्रलत समपयणभाि अलभिृवि गनय 
सेिा सवुिधा र सतयलाई  व्र्िजस्थत  बनाउन िाञ्छनीर् भएकाले, 
 स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२), अवपविमाल 
गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यविलध (लनर्लमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ ले ददएको अलधकार 
प्रर्ोग गरी गाउँ कार्यपाललकाले देिार्को कार्यविलध बनाई िारी गरेकोछ।  

पररच्छेद-१ 
प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्स कार्यविलधको नाम "अवपविमाल गाउँपाललकाको करार 
सेिाका कमयचारीिरूको सेिा, सवुिधा र सतय सम्बन्धी कार्यविलध, २०८२" रिेको छ । 

(२) र्ो कार्यविलध गाउँपाललकाको स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलत 
देजि लागू िनुेछ । 

२. पररभाषा : विषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा,- 
(क)  “गाउँपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका सम्झन ुपदयछ । 
(ि)  “सभा” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ सभा सम्झन ु

पदयछ। 

 
अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 

िण्ड : ०९  संख्र्ा :  ०१   लमलत : 20८२/०१/२१ 

भाग - २ 
अवपविमाल गाउँपाललका 

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
िण्डेश् िरी, दाच ुयला 
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(ग)  “कार्यपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललका सम्झन ुपदयछ । 

(घ)  "अध्र्ि" भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको अध्र्ि सम्झन ु
पदयछ । 

(ङ)  “उपाध्र्ि” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको उपाध्र्ि सम्झन ु
पदयछ । 

(च)  “कार्ायलर्” भन् नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
सम्झन ु पदयछ । सो शब्दले िडा कार्ायलर्, स्िास््र् चौकी र 
आधारभतू स्िास््र् सेिा केन्र समेतलाई िनाउदछ । 

(छ)  "प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत" भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत सम्झन ुपदयछ । 

(ि)  “कामयचारी” भन् नाले गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातितका 
कार्ायलर्मा करार सेिा िा सेिा करारमा कार्यरत कमयचारी सम्झन ु
पदयछ। 

(झ) “पूिायधार विकास तफय का प्राविलधक कमयचारी” भन् नाले गाउँ 
कार्यपाललकाको कार्ायलर्को  र मातितका िडा कार्ायलर् 
अन्तरगत कार्यरत देिार् बमोजिमका स्थार्ी तथा करार 
कमयचारीलाई सम्झन ुपदयछ 
(१) इजन्िलनर्र,  
(२) सब-इजन्िलनर्र,  
(३) अलसषे्टण्ट सब-इजन्िलनर्र। 

(ञ) “शािा प्रमिु” भन् नाले शािा प्रमिु भई कामकाि गने गरी 
अजख्तर्ारी प्राप्त कमयचारी सम्झन ुपदयछ। 

(ट) “वफल्ड भत्ता” भन् नाले वफल्डमा गई र्ोिनाको पूिय नापिाँच, लागत 
अनमुान, रलनङ लबल, अनगुमन, कार्यसम्पादनस्तर चेकिाँच िा 
कार्यसम्पन् न प्रलतिेदन तर्ार िा र्ोिना सम्पन्न भइसके पश् चात 
िनुसकैु अिस्थामा वफल्डमा गई गरेको कार्यको मालसक रूपमा 
ददइने दफा १४ बमोजिमको वफल्ड भत्ता सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद-२ 
तलब, भत्ता र अन्र् सवुिधा 

३. तलब भत्ता : (१) गाउँपाललकाको स्िीकृत दरबन्दीमा सेिा करारमा पदपूलतय भएको 
कमयचारीले पदबिाल गरेको ददन देजि तलब भत्ता पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम स्िीकृत दरबन्दीको ति िा पद अनसुारको तलब 
भत्ता नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारले तोके बमोजिम िनुेछ ।  

(३) कार्यपाललकाले कमयचारीको कार्यसम्पादन, कार्य पररणाम र प्राप्त 
नलतिाको आधारमा कार्यसम्पादनमा आधाररत प्रोत्सािन भत्ताको व्र्िस्था गनय सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापलन स्िीकृत दरबन्दी  
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बािेक गाउँपाललकाले आिश्र्कता अनसुार सेिा करारमा पदपूलतय गरेका 
कमयचारीिरूको तलब भत्ता गाउँपाललकाले तोके बमोजिम िनुेछ । 

४. पकाएको तलब भत्ता पाउने : (१) कमयचारीले प्रत्रे्क मिीना भकु्तान भएपलछ तलब 
भत्ता पाउनेछ । 

(२) कुनै कमयचारी िनुसकैु तररकाले सेिामा नरिे पलन पकाएको तलब भत्ता 
पाउनेछ । 

(३) फौिदारी अपराधमा अदालतबाट कैद सिार् पाएको कमयचारीलाई उक्त 
कैद अिलधको तलब भत्ता ददइने छैन । 

५. चाडपिय िचय : (१) कमयचारीले आफ्नो धमय, संस्कृलत, परम्परा अनसुार मनाउन ेचाडपियको 
लालग िाईपाई आएको एक मिीनाको तलब बराबरको रकम प्रत्रे्क आलथयक िषयमा एक 
पटक चाडपिय िचयको रूपमा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको चाडपिय िचय प्राप्त गनय पद ििाल भएको छ 
मिीना पगेुको िनु ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिमको चाडपिय िचयको स्रोत सभाबाट 
सलुनजश् चत िनुपुनेछ ।  

६. स्थानीर् र मिंगी भत्ता : (१) स्िीकृत दरबन्दीमा कार्यरत िा स्िीकृत दरबन्दी बािेक 
गाउँपाललकाले आिश्र्कता अनसुार सेिा करारमा पदपूलतय गरेका कमयचारीिरूले नेपाल 
सरकार िा प्रदेश सरकारले तोके बमोजिमको स्थानीर् र मिंगी भत्ता उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको स्थानीर् र मिंगी भत्ता गाउँपाललकाले स्रोत 
सलुनजश् चत गरी गाउँ सभाबाट स्िीकृत गराई उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको स्थानीर् र मिंगी भत्ताका लालग गाउँपाललकाले 
आन्तररक स्रोतबाट स्रोत सलुनश् चत गरी उपलब्ध गनय सक्नेछ । 

७. तलब तथा सवुिधा पनुरािलोकन : कमयचारीको तलब, भत्ता तथा अन्र् सवुिधाको 
पनुरािलोकन गाउँ सभाबाट िनुेछ । 

८. पोषाक भत्ता : (१) गाउँपाललकाको स्िीकृत दरबन्दीमा िा गाउँपाललकाको आिश् र्कता 
अनसुार सेिा करारमा कार्यरत कमयचारीले सालिसाली एक पटक नेपाल सरकार िा 
प्रदेश सरकार िा गाउँपाललकाले तोके बमोजिम पोषाक भत्ता पाउने पाउनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको पोषाक भत्ताको स्रोत सलुनजश् चत सभाबाट 
गनुयपनेछ । 

९. संघीर् िा प्रदेश सरकारको कार्यक्रम अन्तरगत कार्यरत कमयचारीको तलब, भत्ता र अन्र् 
सवुिधा : (१) संघीर् िा प्रदेश सरकारको कार्यक्रम अन्तरगत कार्यरत करार सेिा 
कमयचारीिरूको तलब, भत्ता र अन्र् सवुिधा सो कार्यक्रम सञ् चालन सम्बन्धी कानून 
बमोजिम िनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम संघीर् िा प्रदेश सरकारको कार्यक्रम अन्तरगत 
करार सेिामा कार्यरत कमयचारीिरूको विदा सम्बन्धी सवुिधा घटी िा िढी भएमा र्स 
कार्यविलध बमोजिम विदाको सवुिधा ददइनेछ। अन्र् सेिा सवुिधा कार्यक्रम सञ् चालन 
कानून बमोजिम िनुेछ । 
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१०. र्ोगदानमा आधाररत सामाजिक सरुिामा आििता : कार्ायलर् र मतितका कार्ायलर् िा 
लनकार्मा कार्यरत करार सेिाका कमयचारीिरूलाई गाउँ सभाबाट स्रोत सलुनजश् चत गरी 
र्ोगदानमा आधाररत सामाजिक सरुिा ऐन, २०७४ तथा श्रम ऐन, २०७४ बमोजिम 
र्ोगदानमा आधाररत सरुिामामा आिि गररनेछ । 

पररच्छेद-३ 
प्राविलधक कमयचारीको वफल्ड भत्ता सम्बन्धी व्र्िस्था 

११. वफल्ड कार्य गनुयपने : स्िीकृत िावषयक बिेट तथा कार्यक्रम अनसुार बिेट विलनर्ोिन 
भएका र्ोिनाको लागत अनमुान, रलनङ लबल, अनगुमन, कार्यसम्पादन स्तर चेक िाँच 
िा नावप वकताब तर्ार िा कार्यसम्पन्न प्रलतिेदन तर्ार िा र्ोिना सम्पन्न भइसके पश् चात 
िनुसकैु अिस्थामा प्राविलधक कमयचारी वफल्डमा गई कार्य गनुयपनेछ ।  

१२. वफल्ड सवुिधा उपलब्ध गराउन ेसक्ने : (१) गाउँपाललका िा मातितका िडा कार्ायलर्मा 
कार्यरत इजन्िलनर्ररङ सेिा तफय का स्थार्ी र करार सेिाका कमयचारीिरूलाई वफल्ड 
सवुिधा उपलब्ध गराउन सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको वफल्ड सवुिधा गाउँपाललकाको इजन्िलनर्ररङ 
सेिामा स्थार्ी तथा करार सेिाका लालग लनर्जुक्त भई पद बिाल भएको लमलतदेजि लागू 
िनुे गरी उपलब्ध गराइनेछ । 

१३. वफल्ड भत्ता प्राप्त गने आधार : प्राविलधक कमयचारीिरूले वफल्ड भत्ता प्राप्त गनय देिार् 
बमोजिमका आधार पूरा गनुयपनेछ । 

(क)  मालसक रूपमा कार्ायलर्मा िाजिर भई काम गरेको िनु ुपनेछ, 
(ि)  कार्ायलर्ले िनुसकैु अिस्थामा काममा िटाउदा काम गरेको 

िनुपुनेछ, 
(ग)  मालसक रूपमा काम गरेको वििरण शािा प्रमिुले तर्ार गरी 

स्िीकृलतको लालग प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत समि पेश गनुयपनेछ, 
(घ)  िण्ड (क), (ि) र (ग) बमोजिम कामको वििरण तर्ार गदाय 

कार्ायलर् िा वफल्डमा गई काम गरेको वििरण समेत िलुाउन ु
पनेछ । 

१४. मालसक वफल्ड भ्रमण फाटँिारी पेश गनुय पने : (१) र्ोिनाको पूिय नापिाँच, लागत 
अनमुान, रलनङ लबल, अनगुमन, कार्यसम्पादनस्तर चेकिाँच िा कार्यसम्पन् न प्रलतिेदन 
तर्ार िा र्ोिना सम्पन्न भइसके पश् चात िनुसकैु अिस्थामा प्राविलधक कमयचारी वफल्डमा 
गई गरेको कार्यको अनसूुची-१ बमोजिम मालसक वफल्ड भ्रमण फाँटिारी तर्ार गरी पेश 
गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको फाँटिारी सम्बजन्धत प्राविलधक कमयचारीले 
शािा प्रमिु समि र शाि प्रमिुले एवककृत फाँटिारी तर्ार गरी स्िीकृलतका लालग 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत समि पेश गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको फाँटिारी पेश नगने कमयचारीलाई वफल्ड भत्ता 
उपलब्ध गराइने छैन । 
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१५. वफल्ड सवुिधा : (१) दफा १३ बमोजिमको मालसक वफल्ड भ्रमण फाँटिारी स्िीकृत भए 
पश् चात गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् र िडा कार्ायलर्मा कार्यरत प्राविलधक 
कमयचारीलाई देिार् बमोजिमको मालसक वफल्ड भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(क) इजन्िलनर्र प्रलत मिीना दश ििार रूपैर्ाँ, 
(ि)  सब-इजन्िलनर्र प्रलत मिीना आठ ििार पाँच सर् रूपैर्ाँ, 
(ग) अलसषे्टण्ट सब-इजन्िलनर्र प्रलत मिीना सात ििार रूपैर्ाँ, 
(घ) िडा कार्ायलर्मा कार्यरत इजन्िलनर्ररङ सेिा तफय का प्राविलधक 

कमयचारी प्रलत मिीना पाँच ििार रूपैर्ाँ । 
(२) उपदफा (१) को िण्ड (क), (ि), (ग) र (घ) बमोजिम उपलब्ध 

गराइने वफल्ड भत्तामा लनर्मानसुारको करकट्टी गररनेछ । 
(३) उपदफा (१) बमोजिम बािेक प्राविलधक कमयचाररलाई  गाउँपाललका 

िेत्र लभत्र कार्य िा भ्रमण गरे िापत भ्रमण भत्ता उपलब्ध गराइने छैन । 
तर, गाउँपाललकाको िेत्र बाविरका अन्र् स्थानमा िनुे कार्यक्रम, ताललम, 

सेलमनार, गोष्ठी, अलभमजुिकरण लगार्तका कार्यक्रममा भ्रमण आदेश ददई िटाउँदा 
प्रचललत लनर्मानसुारको भ्रमण िचय उपलब्ध गराउँदा बाधा पनेछैन । 

१६. वफल्ड बाडँफाडँ गनुय पने : (१) गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्को पूिायधार विकास 
शािामा कार्यरत प्राविलधक कमयचारीिरूको प्रत्रे्क आलथयक िषयमा शािा प्रमिुले वफल्ड 
कार्यको विभािन गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम वफल्ड कार्यको बाँडफाँड गदाय आलथयक िषय 
अनसुार फरक फरक िनुे गरी वफल्डको जिम्मेिारी तोक्न ुपनेछ । 

(३) गाउँपाललकाको िडा कार्ायलर्मा कार्यरत प्राविलधक कमयचारीिरूको 
िकमा उपदफा (१) र (२) लागू िनुे छैन । 

१७. असलु उपर गररने : र्स कार्यविलध विपरीत िनुे गरी बढी वफल्ड सलुबधा उपभोग गरेमा 
िा दफा १३ बमोजिमको फाँटिारी समर्मा पेश नगरेमा िा र्स पररच् छेद बमोजिमको 
कार्यविलध पूरा नगरेको ठिरेमा त्र्स्तो भकु्तानी ललने प्राविलधक कमयचारीबाट बढी ठिर 
भए बराबरको रकम सरकारी बाँकी सरि असलुउपर गररनेछ। 

पररच्छेद-४ 
कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ांकन सम्बन्धी व्र्िस्था 

१८. कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ांकन : कमयचारीले िषयमा दईुपटक अनसूुची-२ बमोजिमको 
फारम भरी आफूले गरेको कामको कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ांकनका लालग सपुरीिेिक 
समि तोवकएबमोजिम पेश गनुय पनेछ । 

१९. कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाकंनका आधार : कमयचारीको कार्यसम्पादन स्तरको 
मूल्र्ांकनक मखु्र् आधारिरू देिार् बमोजिम िनुेछन :- 

(क) विषर्िस्तकुो ज्ञान तथा सीप, 
(ि) अनशुासन, आचरण, जशष्टाचार र आज्ञापालन, 
(ग)  समर्पालना र लनर्लमतता, 
(घ)  सरोकारिालासँगको व्र्ििार, 
(ङ) कामप्रलतको लनष्ठा, समपयण, लगाि र नलतिा । 
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२०. कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाकंनको अंक भार : (१) कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ांकनका 
लालग एक सर् अंकभार लनधायरण गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अंकभारलाई देिार् बमोजिम विभािन गररनेछ 
: 

(क)  विषर्िस्तकुो ज्ञान तथा सीप िापत िीस अंक लनधायरण गररएकोछ 
। िसको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ: 
(१) कामसँग सम्बजन्धत विषर्को आधारभतू िानकारी िापत 

पाँच अंक, 
(२) कामसँग सम्बजन्धत विषर्मा भएका नविनतम विषर्को 

िानकारी िापत पाँच अंक, 
(३) विषर्िस्त ुसम्बन्धी सीप िापत पाँच अंक, 
(४)  सीप प्रर्ोगको दिता िापत पाँच अंक । 

(ि)  अनशुासन, आचरण, जशष्टाचार र आज्ञापालन िापत िीस अंक 
लनधायरण गररएकोछ । िसको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ । 
(१)  कमयचारी पोशाक लगाउने गरेको िापत पाँच अंक, 
(२)  कमयचारीले पालना गनुयपने आचरण पालना गरेको िापत 

पाँच अंक, 
(३)  आफूभन्दा मालथल्लो तिका पदालधकारीले ददएको आज्ञा 

पालन गरे िापत पाँच अंक, 
(४)  अनलधकृतरूपमा सूचना ददने नगरेको िापत पाँच अंक । 

(ग)  समर्पालना र लनर्लमतता िापत िीस अंक लनधायरण गररएकोछ । 
िसको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ: 
(१)  समर्मा कार्ायलर् उपजस्थत भएिापत पाँच अंक, 
(२)  लबना िानकारी कार्ायलर्मा उपजस्थत िनुे नगरेको िापत 

पाँच अंक, 
(३)  लनर्लमत रूपमा कार्ायलर्मा उपजस्थत भए िापत पाँच अंक, 
(४)  कार्ायलर्को आिश् र्कता अनसुार कार्ायलर् समर्भन्दा 

अलतररक्त समर् पलन काम गरे िापत पाँच अंक । 
(घ)  सरोकारिालाप्रलतको व्र्ििार िापत िीस अंक लनधायरण गररएकोछ 

। िसको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ : 
(१)  आफूभन्दा मालथका कमयचारीसँग गने व्र्ििार उपर्कु्त रिे 

िापत पाँच अंक, 
(२)  आफूसरि र आफूभन्दा मलुनका कमयचारीसँग गने व्र्ििार 

लमत्रित रिेको िापत पाँच अंक, 
(३)  सेिाग्रािीसँग गने व्र्ििार लमत्रित गरेको िापत पाँच अंक, 
(४)  मसु्कान सवितको व्र्ििार गने गरेको िापत पाँच अंक । 

(ङ)  कामप्रलतको लगाि र नलतिा िापत िीस अंक लनधायरण गररएकोछ 
। िसको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ : 
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(१)  कार्ायलर्को कामलाई मूल प्राथलमकतामा राख् ने गरेको 
िापत पाँच अंक, 

(२)  कार्ायलर्को गोपलनर्ता भङ्ग गने नगरे िापत पाँच अंक, 
(३)  ददइएको काम समर्मै सम्पन् न गने गरेको िापत पाँच अंक, 
(४)  कार्ायलर्मा आफूसँग रिेका समानको सरुिा र संरिण 

गने गरे िापत पाँच अंक। 
२१.  कूल अंकको विभािन : (१) कमयचारीको कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ांकनको कूल 

अंकको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ :- 
(क) सपुरीिेिकले ददन सक्ने अलधकतम चाललस अंक, 
(ि) पनुरािलोकनकतायले ददनसक्ने अलधकतम तीस अंक, 
(ग) पनुरािलोकन सलमलतले ददनसक्ने अलधकतम तीस अंक । 

(२) सपुरीिेिकले चाललस अंकलाई सतप्रलतशत मानी एिम ्पनुरािलोकनकताय 
र पनुरािलोकन सलमलत दिैुले तीस अंकलाई सतप्रलतसत मालन दफा ११ बमोजिम 
मूल्र्ांकन र अंक प्रदान गनुयपनेछ । 

२२. कूल अंकको विभािन : (१) कमयचारीको कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ांकनको कूल 
अंकको विभािन देिार् बमोजिम िनुेछ । 

(क)  सपुरीिेिकले ददन सक्ने अलधकतम  चाललस अंक 
(ि)  पनुरािलोकनकतायले ददनसक्ने अलधकतम  तीस अंक 
(ग)  पनुरािलोकन सलमलतले ददन सक्ने अलधकतम  तीस अंक 

(२) सपुरीिेिकले चाललस अंकलाई सतप्रलतशत मानी एिम ्पनुरािलोकनकताय 
र पनुरािलोकन सलमलत दबैुले तीस अंकलाई सतप्रलतसत मानी दफा १९ बमोजिम 
मूल्र्ांकन र अंक प्रदान गनुयपनेछ । 

२३. कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन फारामको ढाचँा : कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन फारामको ढाँचा 
अनसूुची-१ बमोजिम िनुेछ। 

२४. कार्यसम्पादन मूल्र्ाकंन पेश गने समर् : कमयचारीले पसु सात गते लभत्र प्रथम पाँच 
मविनाको र असार सात गते लभत्र बाँकी अिलधकको अनसूुची-२ बमोजिमको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ांकन फाराम दईु/दईु प्रलत भरी सपुरीिेिक समि पेश गनुय पनेछ । 

२५. मूल्र्ांकन गनुयपने : कमयचारीले पश गरेको कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन सम्बजन्धत 
सपुरीिेिकले तीन ददनलभत्र मूल्र्ांकन गरी पनुरािलोकनकताय समि पेश गनुयपनेछ । 
पनुरािलोकनकतायले आफूकिाँ प्राप्त भएको तीन ददनलभत्र मूल्र्ांकन गरी पनुरािलोकन 
सलमलतसमि पेश गनयपनेछ र पनुरािलोकन सलमलतले सात ददनलभत्र सबै कार्यसम्पादन 
मूल्र्ांकन गररसक्न ुपनेछ । 

२६. सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकताय तोक्न ुपने : कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ांकनका 
लालग सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकताय तोक्न ु पनेछ । र्सरी सपुरीिेिक र 
पनुरािलोकनकताय तोक्दा कम्तीमा अलधकृतस्तरको कमयचारीलाई सपुरीिेिक र सो भन्दा 
एक ति मालथको कमयचारीलाई पनुरािलोकनकताय तोक्न ुपनेछ । 



  िण्डः ०९  संख्र्ाः १  स्थानीर् रािपत्र भाग २   लमलत २०८२/०१/२१     
 

८ 
 

२७. पनुरािलोकन सलमलत सम्बन्धी व्र्िस्था : कमयचारीको कार्यसम्पादनका लालग प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृत िा लनिले तोकेको कमयचारीको संर्ोिकत्िमा सम्बजन्धत सपुरीिेिक 
र पनुरािलोकनकताय सदस्र् रिने गरी एक पनुरािलोकन सलमलत गठन गनुयपनेछ । 

तर, प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत पनुरािलोकनकताय भएमा दईु सदस्र्ीर् 
सलमलतले पनुरािलोकन सलमलतको काम गनय िाधा पने छैन । 

२८. कारण िलुाउन ुपने : कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन िापत पचित्तर प्रलतशत भन्दा कम र 
पन्चान्बे भन्दा बढी अंक प्रदान गदाय कारण िलुाउन ुपनेछ । त्र्सरी िलुाउने कारणमा 
देिार्का विषर् स्पष्ट िलुाउन ुपनेछ । 

२९.  नर्ा ँअिलधको लालग करार सम्झौता गनय सवकने : कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ांकनका 
आधारमा मात्र नर्ाँ अिलधको लालग करार सम्झौता सम्बन्धी लनणयर् गररनेछ ।  

तर, देिार्को अिस्थामा नर्ाँ अिलधको लालग करार सम्झौता गररने छैन :- 
(क)  कार्यसम्पादन मूल्र्ांकनमा असी प्रलतशतभन्दा कम अंक प्राप्त गरेमा, 
(ि)  कार्यसम्पादन मूल्र्ांकनका लालग तोवकएको ढाँचाको फारम भरी 

तोवकएको समर्सीमा लभत्र तोवकएको पदालधकारी समि पश 
नगरेमा, 

(ग)  लनि कार्यरत दरबन्दीमा स्थार्ी कमयचारीको सरूिा िा पदस्थापन 
भएमा । 

३०.  लनणयर् गने अलधकारी : कमयचारीको म्र्ाद थप सम्बन्धी लनणयर् प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतले गनेछ । 

३१. करार निीकरणको लनणयर् गनुयपने : (१) दफा २० मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए 
तापलन प्रत्रे्क िषयको असार मिीनाको बिेट अलधबेशनबाट नर्ाँ आलथयक िषयका लालग 
कमयचाररको म्र्ाद थप सम्बन्धी प्रस्ताि स्िीकृत भएपलछ कमयचारीको कार्यसम्पादन 
मूल्र्ांकनको आधारमा करार सेिाको निीकरण िनुेछ  ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम करार सेिाको निीकरण एक पटकका लालग छ 
मिीना भन्दा बढी िनुे छैन । कार्यसम्पादन मूल्र्ांकनको आधारमा प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतले  बाँकी अिलधको लालग कमयचारीको करार सेिाको निीकरण गनय सक्नेछ । 

(३) प्रत्रे्क आलथयक िषयको पसु मसान्त र असार मसान्तमा कमयचारीको म्र्ाद 
थप सम्बन्धी लनणयर् गररसक्न ुपनेछ । 

३२. असी प्रलतशत िा सोभन्दा बढी अंक ददन नपाइने : देिार्को अिस्थामा असी प्रलतशत िा 
सोभन्दा बढी अंक ददन पाइने छैन:- 

(क)  मूल्र्ांकन अिलधमा विदा स्िीकृत नगराई तीन िा सोभन्दा बढी 
ददन कार्ायलर्मा अनपुजस्थत भएमा, 

(ि)  कार्ायलर्सँग सम्बजन्धत गोप्र् सूचनाको चिुािट गरेमा, 
(ग)  लबना िानकारी एक मविनामा तीनददन भन्दा बढी कार्ायलर् 

समर्भन्दा वढला कार्ायलर्मा उपजस्थत भएमा, 
(घ)  आज्ञापालन नगरेको कारणले कार्ायलर्को काम प्रभावित भएमा, 
(ङ)  सरोकारिालाप्रलत कमयचारीले गरेको व्र्ििारले कार्ायलर्को 

प्रलतष्ठामा आचँ आएमा । 
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३३. उिरुी नलाग्ने : ठोस आधार र कारणसवित कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ांकन 
गनुयपनेछ। त्र्सरी गररएको मूल्र्ांकन उपर उिरुी लाग्ने छैन । 

३४. विशेष व्र्िस्था : र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापलन 
कमयचारीलाई देिार्को अिस्थामा िनुसकैु बित सेिाबाट िटाउने सवकनेछ :- 

(क)  कार्ायलर् समर्मा मादक पदाथय सेिन गरी आएको प्रमाजणत भएमा, 
(ि)  बदलनर्तका साथ िालनिालन सरकारी सम्पजत्तको िालन नोक्सानी 

गरेको प्रमाजणत भएमा, 
(ग)  कार्ायलर्का कमयचारी र सेिाग्रािी तथा सरोकारिालासँग अभर 

व्र्ििार गरेको प्रमाजणत भएमा, 
(घ)  कुनै नैलतक पतन देजिने कार्य गरेको देजिएमा, 
(ङ)  अभर व्र्ििारसम्बन्धी कसरुमा दोवष प्रमाजणत भएमा, 
(च)  सन्तोषिनक कार्यसम्पादन नभएमा, 
(छ)  कमयचारी सम्बन्धी आचारसंविताको पालना नगरी बारम्बार 

उल्लंघन गरेमा । 
पररच्छेद-५ 

िाजिरी र लबदा 
३५. कमयचारीको सबै समर् गाउँपाललकाको अलधनमा िनुे : र्स कार्यविलधमा अन्र्था 

लेजिएकोमा बािेक कमयचारीको सबै समर् गाउँपाललकाको अलधनमा िनुेछ र िनुसकैु 
समर्मा पलन लनिलाई गाउँपाललकाको काममा लगाउन सवकनेछ । 

३६. कार्ायलर्को समर्, समर् पालन र िाजिरी : कार्ायलर्बाट तोवकएको समर्मा कार्ायलर् 
नआउने र कार्ायलर् पटक पटक वढलो आउने चाँडो िाने तथा कार्ायलर्को काममा 
बािेक कार्ायलर् समर्मा स्िीकृत नललई कार्ायलर् छोड्ने कमयचारीलाई प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतले गर्ल कट्टी गनेछ । त्र्सरी गर्ल कट्टी भएको ददनको तलब कट्टी िनुेछ। 

तर, मिीनाको तीन पटकसम्म लनधायररत समर्भन्दा पन्र लमनेटसम्म वढला 
गरी आउने कमयचारीलाई प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले िाजिर गनय ददन सक्नेछ । 

३७. भैपरी आउने र पिय लबदा : (१) कमयचारीले प्रत्रे्क िषय भैपरी आउने लबदा छ ददन र 
पिय लबदा छ ददन गरी िम्मा बाह्र ददन लबदा ललन पाउनेछ । 

(२) भैपरी आउने र पिय लबदामा बस्ने कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 
(३) भैपरी आउने र पिय लबदा आधा ददन पलन ललन सवकनेछ । 
स्पष्टीकरण : र्स उपदफाको प्रर्ोिनका लालग “आधा ददन” भन् नाले दैलनक 

कार्ायलर् समर्को आधा समर् सम्झन ुपदयछ । 
(४) एक बषयको भैपरी आउने र पिय लबदा सजञ् चत गरी अको िषयमा ललन 

पाइने छैन । 
(५) भैपरी आउने र पिय लबदा एक पटकमा चार ददनमा नबढाई ललन 

पाउनेछ। 
३८. घर लबदा : (१) कमयचारीले काम गरेको अिलधको िीस ददनको एक ददनका दरले अठार 

ददन घर लबदा पाउनेछ। 
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(२) र्ो दफाको प्रर्ोिनको लनलमत्त “काम गरेको अिलध” भन् नाले सो 
अिलधलभत्र ललएको भैपरी आउने र पिय लबदा, प्रसूलत लबदा, प्रसलुत स्र्ािार लबदा, वकररर्ा 
लबदा र साियिलनक लबदा समेत िनाउनेछ । 

(३) घर लबदा बस्दा कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 
(४) एक बषयको घर लबदा सजञ् चत गरी अको बषयमा ललन पाईने छैन । 
(५) उपदफा (१) बमोजिमको लबदा सजञ् चत गरे बापत कुन ैसवुिधा पाइने 

छैन । 
३९. प्रसूती लबदा : (१) मविला कमयचारी गभयिती भएमा लनिले सतु्केरीको अजघपलछ गरी 

अन्ठानब्बे ददन प्रसूलत लबदा ललन पाउनेछ । 
(२) प्रसूलत लबदामा बस्दा मविला कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 
(३) प्रसूलत लबदा ललएको मविला कमयचारीले कार्ायलर्मा िाजिर भएको सात 

ददनलभत्र बच्चाको िन्मदताय प्रमाणपत्र िा प्रसूलत भएको प्रमाण कार्यरत कार्ायलर्मा पेश 
गनुयपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको अिलधलभत्र त्र्स्तो प्रमाण पेश नगने मविला 
कमयचारीलाई सेिाबाट िटाइनेछ । 

(३) प्रसूलत लबदा ललएको अलभलेि प्रशासन शािाले अद्यािलधक बनाई राख् न ु
पनेछ । 

४०. प्रसूलत स्र्ािार लबदा : (१) कुनै परुूष कमयचारीको पत्नी सतु्केरी िनुे भएमा त्र्स्तो 
कमयचारीले सतु्केरी अजघ िा पलछ गरी पन्र ददन प्रसूलत स्र्ािार लबदा ललन पाउनेछ । 

(२) प्रसूलत स्र्ािार लबदामा बस्ने कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 
(३) प्रसूलत स्र्ािार लबदा ललएको कमयचारीले कार्ायलर्मा िाजिर भएको लमलतले 

सात ददनलभत्र बच्चाको िन्मदताय प्रमाणपत्र िा पत्नी प्रसूलत भएको प्रमाण कार्यरत 
कार्ायलर्मा पेश गनुय पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको अिलधलभत्र त्र्स्तो प्रमाण पेश नगने 
कमयचारीको त्र्स्तो लबदाको अिलधको मालसक तलब कट्टा गररनेछ । 

(५) प्रसूलत स्र्ािार लबदाको अलभलेि प्रशासन शािाले अद्यािलधक गरी राख् न ु
पनेछ । 

४१. वकररर्ा लबदा : (१) कुनै कमयचारीको कूल धमय अनसुार आफै िा पलत िा पत्नी वकररर्ा 
बस्न ुपरेमा िा त्र्स्तो कमयचारीको पलत िा पत्नी, बाबआुमा, बािेबज्रै्, छोराछोरी िा 
साससुसरुाको मतृ्र् ुभएमा पन्र ददन वकररर्ा लबदा पाउनेछ । 

(२) वकररर्ा लबदामा बस्दा कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ । 
(३) उपदफा (१) बमोजिम लबदा ललने कमयचारीले लबदापलछ कार्ायलर्मा 

िाजिर भएको सात ददन लभत्र मतृक व्र्जक्तको मतृ्र् ु दतायको प्रमाणपत्र तथा मतृक 
व्र्जक्तसँगको नाता प्रमाजणत पेश गनुय पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको अिलधलभत्र त्र्स्तो प्रमाणपत्र पेश नगने 
कमयचारीको त्र्स्तो लबदाको अिलधको लनिले पाउने मालसक तलबबाट कट्टा गररनेछ । 

४२. लबदा माग गने विलध : (१) लबदाको लनकासको लनलमत्त कमयचारीले आफूलाई चाविएको 
लबदाको अिलध, कारण समेत िोली अनसूुची-३ बमोजिमको ढाँचामा आफ्नो शािा िा 
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इकाई माफय त पेश गनुयपनेछ र प्रशासन शािाले लबदा स्िीकृत िा अस्िीकृत भएको 
सूचना सो कमयचारीलाई ददन ुपनेछ । 

(२) एक पटकमा एउटा लनकार्मा कार्यरत चाललस प्रलतशत भन्दा बढी 
कमयचारीलाई लबदा ददइने छैन । 

४३. कार्ायलर्मा अनपुजस्थत िनुे उपर कारबािी : सात ददन भन्दा बढी लबदा नललई आफ्नो 
कार्ायलर्मा अनपुजस्थत िनुे कमयचारीलाई गर्ल र तलब कट्टी गरी सेिाबाट िटाउन 
समेत सवकनेछ । 

४४. लबदा अलधकारको कुरा िोइन : (१) लबदा अलधकारको कुरा िोइन, सिलुलर्त मात्र  िो। 
(२) एक आलथयक िषयको लबदा सोिी आलथयक िषय लभत्र उपभोग गररसक्न ु

पनेछ । 
४५. लबदाको अलभलेि : कार्ायलर्ले आफ्नो मातितमा काम गने कमयचाररको लबदाको अलभलेि 

राख् न ुपनेछ । 
पररच्छेद-६ 
विविध 

४६. कमयचारी अलभलेि सम्बन्धी व्र्िस्था : कार्ायलर्ले कमयचारीको व्र्जक्तगत वििरण तथा 
अन्र् अलभलेि अद्यािलधक गरी राख् न ुपनेछ । 

४७. आचार संविताको पालना गनुय पने : (१) अवपविमाल गाउँपाललकाको कमयचारी 
आचारसंविता, २०७९ र अवपविमाल गाउँपाललकाको कार्यस्थलमा िनुे र्ौनिन्र् दवु्र्यििार 
(लनिारण) आचारसंविता, २०७९ को अलनिार्य र पूणय पालना गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम आचारसंविताको पालना नगरेमा प्रचललत कानून 
बमोजिम कारिािी िनुेछ । 

४८.  संशोधन तथा बाधा अडकाउ फुकाउ : (१) र्स कार्यविलधलाई कार्यपाललकाले 
आिश् र्कता अनसुार पररमाियन, संशोधन र िारेि गनय सक्नेछ ।  

(२) र्स कार्यविलधको उद्देश् र् कार्ायनन्िर्न गनय कुनै बाधा अडकाउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो बाधा अडकाउ फुकाउ आदेश िारी गनय सक्नेछ र त्र्स्तो आदेश 
र्सै कार्यविलध बमोजिम भएको मालननेछ ।  

४९.   र्स कार्यविलध बमोजिम िनुे : (१) प्रचललत कानूनमा िनु सकैु कुरा लेजिएको भए 
तापलन र्स कार्यविलधमा लेजिएको कुरा र्सै कार्यविलध बमोजिम िनुेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा िनु सकैु कुरा लेजिएको भए तापलन र्स कार्यविलधमा 
लेजिएको कुरा संविधान, संघीर् कानून, प्रदेश कानून र गाउँपाललकाको अन्र् ऐन सँग 
बाजझएमा बाजझएको िदसम्म स्ित: बदर िा िारेिी िनुेछ । 
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अनसूुची-१ 
(दफा १३ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्धत) 

मालसक वफल्ड कार्यको फाटँिारी 
लस.नं. लमलत र्ोिनाको नाम वफल्ड गएको िडा र 

स्थान 
वफल्डमा गरेको 
कार्यको वििरण 

वफल्डमा भएको 
कार्यको अिस्था 

कैवफर्त 
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अनसूुची-२ 
(दफा १७ र २२ सँग सम्बजन्धत) 

कमयचारीको कार्य सम्पादन मूल्र्ांकन फारामको ढाँचा 
कमयचारीको कार्य सम्पादन मूल्र्ांकन फारामको ढाँचा 

िण्ड  क 
वििरण पेश गरेको कार्ायलर् :-  

दताय नं.:-  
लमलत :-  

कमयचारीको नाम, थर :-  
कमयचारीको पद, शे्रणी/ ति :-  

मूल्र्ांकन अिलध :-............ साल........मिीना............ देजि ...............साल ................. मविना............. गते 
सम्म । 

कार्ायलर्मा काम सरुु गरेको लमलत:-   
सपुरीिेिक समि पेश गरेको लमलत:-  

सम्पाददत कामको वििरण 
मूल्र्ांकन अिलधमा गरेको मखु्र् कामिरू सूचक बमोजिम काम भए/नभएको 

क.  
ि.  
ग.  
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घ.  
ङ.  
वििरण पेश गने कमयचारीको दस्तित ..................... लमत:............................. 
नोट: र्ो फाराम २।२ प्रलत भरी सपुरीिेिक समि पेश गनुयपनेछ । 
एक आलथयक िषयमा २ पटक पेश गनुयपनेछ । 
साउन १ देजि मंलसर मसान्तसम्मको सम्पाददत कामको वििरण पसु ७ गतेलभत्र पेश गनुयपनेछ । 
बाँकी अिलधको सम्पाददत कामको वििरण असार ७ गतेलभत्र पेश गनुय पनेछ । 

 
 

िण्ड ि 
मूल्र्ांकन 

मल्र्ांकनका आधार मूल्र्ांकन अंक 
सपुरीिेिकले 
प्रदान गने  

पनुरािलोकनकतायले 
प्रदान गने  

पनुरािलोकन सलमलतले प्रदान 
गने  

१.  विषर्िस्तकुो ज्ञान तथा सीप 
(क)   कामसँग सम्बजन्धत विषर्को आधारभूत 

िानकारी, 
(ि)  कामसँग सम्बजन्धत विषर्मा भएका नविनतम 

विषर्को िानकारी, 
(ग)     विषर्िस्त ुसम्बन्धी सीप, 
(घ)     सीप प्रर्ोगको िमता । 

   

२.  अनशुासन, आचरण, जशष्टाचार र आज्ञापालन: 
(क)  कमयचारीको लालग तोवकएको पोषक लगाउने 

गरेको, 
(ि)    कमयचारीले पालना गनुयपने आचरण पालना 

गरेको, 
(ग)    आफू भन्दा मालथल्लो तिका पदालधकारीले 

ददएको आज्ञा पालन गरेको, 
(घ)   अनलधकृत रूपमा सूचान ददने नगरेको 

   

 ३. समर्पालना र लनर्लमतता 
(क)   समर्मा कार्ायलर् उपजस्थत भएको, 
(ि)    लबना िानकारी कार्ायलर्मा उपजस्थत 

िनुे नगरेको, 
(ग)    लनर्लमत रूपमा कार्ायलर्मा उपजस्थत 

भएको, 
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(घ)     कार्ायलर्को आिश् र्कता अनसुार 
कार्ायलर् समर्भन्दा अलतररक्त समर् पलन 
काम गने गरेको । 

४.    रोकारिालासँगको व्र्ििार 
(क)    आफू भन्दा मालथका कमयचारीिरूसँग 

गने व्र्ििार उपर्कु्त रिेको, 
(ि)   आफूसरि र आफू मातितका 

कमयचारीसँग गने व्र्ििार लमत्रित रिेको, 
(ग)    सेिाग्रािीसँग गने व्र्ििार लमत्रित 

रिेको, 
(घ)    मसु्कान सवितको व्र्ििार गने गरेको । 

   

५.  कामसँगको लगाि र नलतिा 
(क)    कार्ायलर्को कामलाई मूल प्राथलमकतामा 

राख् ने गरेको, 
(ि)    कार्ायलर्को गोपलनर्ता भङ्ग गने 

नगरेको, 
(ग)   ददइएको काम समर्मै सम्पन्न गने गरेको, 
(घ)    कार्ायलर्मा आफूसँग रिेका सामानको 

उजचत ढंगले सरुिा र संरिण । 

   

िम्मा प्राप्तांक अंक र अिरमा  
पूणायङ्क ४० (चाललस) ३० (तीस) ३० (तीस) 

९५ प्रलतशत भन्दा बढी र ७५ प्रलतशत भन्दा 
कम अंक ददँदा िलुाईएको कारण 

सपुरीिेिकको 
नाम: 

पनुरािलोकनकतायको 
नाम: 

पनुरािलोकन सलमलतका पदालधकारीको 

 पद: पद: नाम पद संकेत 
नं. 

दस्तित 

संकेत नं. संकेत नं. १.    
दस्तित: दस्तित: २.    
लमलत: लमलत: ३.    

लमलत 
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अनसूुची-३ 
(दफा ३२ सँग सम्बजन्धत) 

लबदाको लनिेदन 
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नाम, थर:- ............................................................... 
पद :- ...................................................... 
कार्ायलर्/शािा:-...................................... 

जचन्ि 
लगाउन े

माग गरेको लबदाको वकलसम लबदाको अिलध कारण 
देजि सम्म ददन 

 भैपरी आउने र पबय लबदा     
 घर लबदा     

 प्रसूलत लबदा     
 प्रसूलत स्र्ािार लबदा     
 वकररर्ा लबदा     

लबदा माग कमयचारीको   लबदा लसफाररसको गनेको  
दस्तित :- ...........    दस्तित:-..................... 
लमलत :- ..........................  पद :- ..................................... 

       लमलत:- ..................................... 
कमयचारी प्रशासन शािाले प्रर्ोग गने 

लस.नं. लबदाको वकलसम अजघको बाकँी िाल मागेको अब रिन 
आउन े

१ भैपरी आउने र पिय लबदा    
२ घर लबदा    
३ प्रसूलत लबदा    
४ प्रसूलत स्र्ािार लबदा    
५ वक्रर्ा लबदा    

कमयचारी प्रशासन शािा     लबदा स्िीकृरत गनेको 
नाम, थर :-.....................      दस्तित:-
......................... पद:-.........................      पद :- 
............................ 
दस्तित .................    लमलत:- ............................... 

 
 

आज्ञाले, 
ईन्र बिादरु रािल 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


