
      
 

 

 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको रोिगार संिाद मञ्च सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलध, २०८० 
गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत: 

२०८०।१०।२९ 
प्रस्तािना : अवपविमाल गाउँपाललकामा रोिगारीको क्षेत्रमा रिेका अिसर तथा सम्भािनाको पविचान, 
समस्र्ािरूको लनदान र रोिगारी लसियनाका निीनतम ्उपार्ा, ढाँचा तथा विलधिरुको विकास गनय, 
रोिगार नीलत र कार्यक्रमका सम्बन्धमा आिश्र्क सझुाि ददन गाउँपाललकास्तरमा रोिगार संिाद 
मञ् च गठन तथा सञ् चालन गनय िाञ्छनीर् भएकाले,  

प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम सञ्चालन लनदेजशका, २०७५ को दफा ४७ र अवपविमाल 
गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यविलध (लनर्लमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोजिम देिार्को 
कार्यविलध बनाई िारी गररएको छ ।  

पररच्छेद-१ 
प्रारजम्भक 

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्स कार्यविलधको नाम “अवपविमाल गाउँपाललकाको रोिगार 
संिाद मञ् च सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलध, २०८०” रिेको छ । 

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 
िण्ड : ०७  संख्र्ा :  २३   लमलत : 20८०/१०/२९ 

भाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश् िरी, दाच ुयला 
सदुरुपजश् चम प्रदेश 
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(२) र्ो कार्ायविलध गाउँपाललकाको स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाजशत भएको लमलत 
देजि लागू िनुेछ। 

२.  पररभाषा: विषर् िा प्रसंङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा- 

(क)  “गाउँपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका सम्झन ुपदयछ । 

(ि) “कार्यपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललका 
सम्झन ुपदयछ । 

(ग)  “अध्र्क्ष” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललको अध्र्क्ष सम्झन ुपदयछ । 

(घ)  “प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृत सम्झन ुपदयछ ।  

(ङ)  “रोिगार संिाद मञ् च” भन् नाले दफा ३ बमोजिम गठन भएको संस्थालाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(च)  “बेरोिगार व्र्जि” भन् नाले एक आलथयक िषयमा न्रू्नतम एक सर् ददन 
रोिगारमा संलग्न नभएको िा कम्तीमा तोवकए बमोजिमको आर् आियन 
िनुे स्िरोिगारमा संलग्न नरिेको गाउँपाललका लभत्र स्थार्ी बसोबास भएको 
अठार िषय देजि उनान्साठी िषय उमेर समूिका नेपाली नागररकलाई सम्झन ु
पदयछ । 

 (छ)  “स्िरोिगार” भन् नाले आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत साधन र पूँिीको 
पररचालन गरी कुनै िस्त ुिा सेिाको व्र्ापार िा कुनै उद्योग िा व्र्ापार 
व्र्िसार् सञ् चालन िा त्र्स्तै कुनै उद्यम िा आर् आियन गने कार्य 
सम्झन ुपदयछ । 

 (ि)  “रोिगार दाता” भन् नाले गाउँपाललका, गाउँपाललका अन्तगयतका कार्ायलर् 
तथा लनकार्, साियिलनक संस्थान, संघ, संस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा 
कानून बमोजिम सञ् चालनमा रिेका रोिगारमूलक लनकार् सम्झन ुपदयछ 
र सो शब्दले लनिी रोिगारीका अिसर उपलब्ध गराउने व्र्जि िा 
फमयलाई समेत िनाँउछ । 

 (झ)  “रोिगार सेिा केन्र” भन् नाले बेरोिगार व्र्जिको सूचना संकलन, 
रोिगारीका अिसरिरूको पविचान र सूचना प्रिाि, रोिगारदाताको लालग 
श्रलमक उपलब्धताको िानकारी र रोिगार सम्बन्धी अन्र् सेिा प्रदान गनय 
रोिगारीको िक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा १० र प्रधानमन्त्री 
रोिगार कार्यक्रम बमोजिम र्स गाउँपाललकामा स्थापना भएको रोिगार 
सेिा केन्रलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ञ)  “स्िरोिगार संर्ोिक” भन्नाले रोिगार सेिा केन्र सञ् चालन गनयका लालग 
प्रभानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम सञ्चालन लनदेजशका, २०७५ को दफा ५० 
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बमोजिम लनर्िु कमयचारी एिम ्रोिगार संिाद मञ् च र सो मञ् चले गठन 
गरेको कार्यदलको संर्ोिनलाई समेत सम्झन ुपदयछ । 

(ट)  “सजचि” भन् नाले र्स कार्यविलधको दफा ३ को िण्ड (झ) बमोजिम 
गाउँपाललकाले तोकेको कमयचारी सम्झन ुपदयछ । 

(ठ)  “सदस्र्” भन्नाले रोिगार संिाद मञ् च र सो मञ् चले गठन गरेका 
कार्यदलका सदस्र् समेतलाई िनाउँछ । 

(ड)  “लनदेजशका सलमलत” भन्नाले रोिगारीको िक सम्बन्धी लनर्मिली, २०७५ 
को लनर्म १४ तथा गाउँपाललकाको िकमा स्थानीर् लनदेशक सलमलतलाई 
िनाउँदछ। 

 

पररच्छेद-२ 
रोिगार संिाद मञ् चको गठन 

३.  रोिगार संिाद मञ् च: (१) गाउँपाललकास्तरमा एक रोिगार संिाद मञ् च रिनेछ । 
िसको गठन देिार् बमोजिमको िनुेछ । 

 (क)  गाउँपाललकाको आलथयक विकास सलमलत संर्ोिक          -संर्ोिक 

 (ि)  कार्यपाललकाले तोकेको िडा अध्र्क्ष दईु िना         -सदस्र् 

 (ग)  गाउँपाललकास्तरीर् उद्योग िाजणज्र् संघ प्रलतलनलध एक िना   -सदस्र् 

 (घ)  गाउँपाललका लभत्रको गैरसरकारी संस्थाको प्रलतलनलध एक िना  -सदस्र् 

 (ङ)  गाउँपाललकास्तरीर् लनमायण व्र्िसार्ीको प्रलतलनलध एक िना    -सदस्र् 

 (च)  गाउँपाललकाको आलथयक विकास शािा प्रमिु       -सदस्र्  

 (छ)  गाउँपाललका लभत्र संचाललत सिकारीको प्रलतलनलध एक िना     -सदस्र् 

 (ि)  रोिगार संर्ोिक           -सदस्र् सजचि 

पररच्छेद-३ 
रोिगार संिाद मञ् चको काम, कतयव्र् र अलधकार 

४.  रोिगार संिाद मञ्चको काम, कतयव्र् र अलधकार: रोिगार संिाद मञ् चको काम, कतयव्र् 
र अलधकार देिार् बमोजिम िनुेछ । 

 (क)  बेरोिगार व्र्जि तथा घरपररिार, रोिगार प्रदार्क लनकार् र विलभन् न 
सीपमूलक ताललम प्रदार्क लनकार्िरुको बीचमा समन्िर् कार्म गरी 
रोिगारीको क्षेत्रमा रिेका अिसर तथा सम्भािना पविचान गने। 
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 (ि)  बेरोिगारी समस्र्ाको लनदान र रोिगारी लसियनाका निीनतम उपार्, ढाँचा 
तथा विलधिरूको विकास गरी सोको प्रलतिेदन लनदेशक सलमलत माफय त 
कार्यपाललकामा पेश गने । 

 (ग)  रोिगार प्रदार्क संस्था िा लनकार्लाई िावषयक रूपमा आफ्नो कार्यक्रममा 
आिश्र्क पने िनशजिको पूिायनमुान गनय लगाई सोको वििरण पेश गनय 
लगाउने र अनसूुची-१ बमोजिमको वििरण अलभलेि राख् ने । 

 (घ)  रोिगार सेिा केन्रलाई आिश्र्क लनदेशन ददने, प्रभािकारी कार्य 
सञ् चालनका लालग आिश्र्क सिर्ोग तथा सििीकरण गने, समन्िर् गने 
र बेरोिगार व्र्जि तथा पररिारको तथ्र्ाङ्क सङ्कलन गनय लगाई त्र्सको 
अलभलेि राख् ने । 

 (ङ)  रोिगार सूचना केन्र माफय त सङ्कललत बेरोिगार व्र्जििरुको अनसूुची-२ 
बमोजिम वििरण तर्ार गरी अलभलेि राख् ने । 

 (च)  श्रम बिारमा आिश्र्क िनशजि विकाशका लालग ताललम प्रदान गनुय पने 
क्षेत्रिरुको पविचान गने र ताललम प्रदार्क संस्थािरुको अनसूुची-३ 
बमोजिमको वििरण तर्ार गने । 

 (छ)  गाउँपाललका िा अन्र् कुनै लनकार्िरूबाट विलभन् न सीपमूलक ताललम प्राप्त 
व्र्जििरूको रोिगार सूचना केन्र माफय त सूजचकरण गराई अनसूुची-४ 
बमोजिम वििरण अध्र्ािलधक गने । 

 (ि)  बेरोिगार व्र्जििरूको पविचान र रोिगारदाता तथा कामदारका बीचमा 
लसियना िनुे वििाद समाधान गनय सििीकरण गने । 

पररच्छेद -४ 
बैठक व्र्िस्थापन 

५.  बैठकको कार्यसूची: मञ् च बैठकको कार्यसूची सामान्र्तर्ा अजघल्लो बैठकबाट नै तर् 
गनुय पनेछ । सो बमोजिम तर् िनु नसकेको अिस्थामा र प्रथम बैठक बोलाउन ुपदाय 
सजचिले संर्ोिकसँग परामशय गरी कार्यसूची तर् गनेछ । कार्यसूची, बैठकको लमलत र 
समर् कजम्तमा तीन ददन अगाबै ललजित िा विद्यतुीर् माध्र्म िा अन्र् कुनै तररकाबाट 
सदस्र्िरूलाई िानकारी ददनपुनेछ । 

६.  गणपूरक संख्र्ा: मञ् चका सदस्र्िरूको एकाउन् न प्रलतशत उपजस्थलतलाई गणपूरक संख्र्ा 
मालननेछ । 

७.  बैठक सञ् चालन विलध: मञ्चको बैठक सञ्चालन देिार् बमोजिम िनुेछ । 

 (क)  संर्ोिकले बैठकको अध्र्क्षता गनेछ । 
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 (ि)  सदस्र्ले बैठकको मञ्चमा बोल्दा सम्बोधन गरेर मात्र बाल्न ु पनेछ । 
बैठकमा आफनो विचार राख्दा कसैलाई आक्षेप लगाउने, अजशष्ट, अजश् लल, 
अपमानिनक िा मानमदयन िनुे िा कुनै आपजििनक शब्द बोल्न ुिुँदैन। 
अथायत सदस्र्ले बोल्न पाउने, छलफलमा भाग ललन पाउने अलधकार र 
कतयव्र्लाई बैठकको काममा िाधा परु् र्ाउने मनसार्ले दरुूपर्ोग गनय 
पाइने छैन । 

 (ग)  बैठकमा छलफलका लालग पूिय लनधायररत कार्यसूचीको विषर् िा कुन ै
सदस्र्ले प्रस्ततु गरेको विषर् िा मञ् चलाई कुनै श्रोतबाट प्राप्त िनु आएको 
विषर् बैठकको छलफलको विषर् िनु सक्नेछ । 

 (घ)  बैठकको छलफलको विषर्मा मञ् चको कुनै सदस्र्को प्रत्र्क्ष अप्रत्र्क्ष 
स्िाथय गाँलसएको िा संलग्नता रिने भएमा त्र्स्तो विषर् उपरको 
छलफलमा सम्बजन्धत सदस्र् सिभागी िनु ुिदैुन । 

 (ङ)  मञ् चको बैठक नसवकएसम्म कुनै पलन सदस्र्ले बैठक कक्ष छोड्न ुिुँदैन। 
बैठक कक्षबाट बाविर िान ु परेमा संर्ोिकको अनमुलत ललनपुनेछ। 
संर्ोिकले बैठकलाई सम्बोधन गरररिेको समर्मा कुनै पलन सदस्र्ले 
स्थान छोड्न ु िुँदैन। संर्ोिकले बोलेको कुरा ध्र्ानपूियक सनु् नपुनेछ। 
बैठक संचालनमा सलमलतका सबै सदस्र्िरूले संर्ोिकलाई सिर्ोग 
गनुयपनेछ। 

 (च)  संर्ोिकले बैठकलाई मर्ायददत बनाउन सदस्र्िरूलाई आव्िान गनुय 
िनुेछ। कुनै सदस्र्बाट अमर्ायददत व्र्ििार भएमा प्रचललत कानून 
बमोजिम कारिािी िनुेछ । 

 (छ)  मञ् चको बैठक बस्न तोवकएको लमलत र समर्मा एकाउन् न प्रलतशत 
सदस्र्िरूको उपजस्थलत िनु नसकेमा सो ददनको बैठक स्थलगत गरी 
संर्ोिकले बैठकको अको ददन र समर्मा बैठक बस्न े गरी तोक्न 
सक्नेछ। दाश्रो पटक पलन बैठक बस्न नसके संर्ोिकले तेश्रो पटकका 
लालग बैठक बोलाउनेछ । र्स्तो बैठकमा सलमलतका सदस्र्िरु अलनिार्य 
उपजस्थत िनुपुनेछ । 

 (ि)  मञ् चको बैठक िषयमा कजम्तमा तीन पटक बस्नपुनेछ । आिश्र्कता 
अनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बाधा पनेछैन । 

 (झ)  एक लतिाई सदस्र्ले सलमलतको बैठक बस्न ललजित अनरुोध गरेमा 
संर्ोिकले पन्र ददन लभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ । 

 (ञ)  मञ् चको सदस्र् कारण र्स बैठक मा उपजस्थत िनु नसवकने भएमा 
सलमलतको संर्ोिक िा सजचिलाई पूिय िानकारी गराउन ुपनेछ । 
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 (ट)  बैठक सञ् चालन सम्बन्धी कार्यपाललकाले तोकेका अन्र् कुरािरूको पालना 
गनुय मञ् चका संर्ोिक तथा सदस्र्िरूको कतयव्र् िनुेछ । 

८.  बैठकको लनणयर्: (१) बैठकका लनणयर्िरु सकेसम्म सियसम्मलतबाट गराउनपुनेछ । 
सियसम्मलतबाट लनणयर् िनु नसकेमा बिमुतका आधारमा लनणयर् िनुेछ । 

(२) बैठकको लनणयर्मा संर्ोिक, सजचि एिं उपजस्थत सबै सदस्र्िरूले 
िस्ताक्षर गरी प्रमाजणत गनुयपनेछ । 

(३) बैठकको प्रमाजणत लनणयर्को अलभलेि सजचिले सरुजक्षत र व्र्िजस्थत गरी 
राख्नपुनेछ । 

(४) बैठकको लनणयर् अनसुार रार्, सझुाि र लनदेशन कुनै लनकार्लाई ददँदा 
संर्ोिक िा सदस्र् सजचिले दस्तित गरी पठाउनपुनेछ । 

९.  कार्यदल गठन: (१) मञ् चले कुनै विषर्मा परामशय ललन आफनो क्षेत्रालधकार लभत्रको 
विषर्मा छानविन गनय कार्यक्षेत्र र समर्ािलध तोवक आिश्र्कता अनसुार कार्यदल गठन 
गनय सवकनेछ । त्र्स्तो कार्यदलले लनधायररत समर्मा मञ् च समक्ष प्रलतिेदन पेश 
गनुयपनेछ। 

(२) कार्यदलमा सिमलत भई आएका विषर्िरुमा उि कार्यदलमा रिेका 
सदस्र्िरुले सोिी विषर्मा पनुः मञ् चको छलफलमा सिभागी िनु बाधा पनेछैन । 

१०.  विशेषज्ञको उपजस्थलत र रार्ः (१) मञ् चले आफनो बैठकमा गाउँपाललकाका पदालधकारी, 
कमयचारी र विषर् विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गरी रार्, परामशय ललन सक्नेछन। 

(२) आमजन्त्रत व्र्जििरुलाई बोल्न र्थोजचत समर् उपलब्ध गराउनपुनेछ। 

(३) मञ् चको बैठकमा उपजस्थत आमजन्त्रत व्र्जि िा विशेषज्ञले आफनो 
धारणा राख्दा तथ्र्पूणय एिं जशष्टतापूियक राख् नपनेछ । 

११.  मञ् चलाई आिश्र्क पने रकमको व्र्िस्था:  संिाद मञ् चलाई बैठक सञ्चालन, अध्र्र्न, 
मलु्र्ाङ्कन, अनगुमन र छानविन गनय आिश्र्क पने रकम गाउँपाललकाले व्र्िस्थापन 
गनुयपनेछ ।  

१२.  सूचना, कागिात उपलब्ध गराउन ुपने: (१) मञ् चले मागेका कागिात उपलब्ध गराउन ु
गाउँपाललका एिं गाउँपाललकाका कमयचारीको कतयव्र् िनुेछ । सघं र प्रदेशका लनकार्िरू, 
गैरसरकारी संस्थािरू, विलभन् न सामदुावर्क संस्थािरू, लनिी क्षेत्र लगार्तका रोिगार 
प्रदार्क लनकार्िरूबाट गाउँपाललकासँग सम्बजन्धत आर्ोिना, कार्यक्रम सम्बजन्धत 
कागिात, सूचना र नीलतको िानकारी मञ् चलाई उपलब्ध गराउन माग गनय सक्नेछ । 

(२) मञ् चको लनणयर् अनसुार संर्ोिक सदस्र्िरू िा कार्यदलले आफनो 
कार्यक्षेत्रसँग सम्बजन्धत विषर्मा गाउँपाललका लभत्र कुनै कार्यस्थल तथा आर्ोिना स्थलमा 
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भ्रमण गनुयपूिय गाउँपाललकाका अध्र्क्ष िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई सूचना 
ददनपुनेछ। 

१३.  अनगुमन तथा मलु्र्ाङ्कन: संिाद मञ् चले रोिगार सेिा केन्रको कार्य सम्पादनको अनगुमन 
र रोिगार दाता िा लनकार्िरु माफय त सम्झौता बमोजिमको कार्यिरु भए नभएको 
अनगुमन गनेछ । 

१४.  प्रलतिेदन: मञ् चले गरेका कामको िावषयक प्रलतिेदन तर्ार गरी लनधायररत गाउँ सभा िनुपूुिय 
कार्यपाललकामा पेश गनुयपनेछ । िावषयक प्रलतिेदन तर्ार गदाय मञ् चले ददएका लनदेशन, 
रार्, परामशय र सझुाि कार्ायन्िर्न जस्थलतको समीक्षा समेत िावषयक प्रलतिेदनमा समािेश 
गनुय पनेछ । 

१५.  संधोधन तथा बाधा अड्काउ फुकाउ: (१) र्स कार्यविलधलाई कार्यपाललकाले आिश्र्कता 
अनसुार पररमाियन, संशोधन र िारेि गनय सक्नेछ ।  

(२) र्स कार्यविलधको उद्देश् र् कार्ायन्िर्न गनय कुनै बाधा अडकाउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो बाधा अड्काउ िटाउन आदेश िारी गनय सक्नेछ र त्र्स्तो आदेश 
र्सै कार्यविलध बमोजिम भएको मालननेछ । 

१६.  र्सै कार्यविलध बमोजिम िनुे: प्रचललत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापलन र्स 
कार्यविलधमा लेजिएको कुरा र्सै कार्यविलध बमोजिम िनुेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः २३ स्थानीर् रािपत्र भाग २ लमलत २०८०/१०/२९     
 

8 

अनसूुची-१ 

(दफा ४ िण्ड (ग) संग सम्बजन्धत) 
रोिगारदाताको वििरण 

 
क्र.स. 

रोिगार दाताको नाम ठेगाना 
सम्पकय  
व्र्जि 

व्र्िसार्को 
प्रकृलत 

िाल 
रोिगारी 
संस्था 

थप 
आिश्र्क 
संख्र्ा 

आिश्र्क िनशजिको 
प्रकृलत 

कैवफर्त 
सीप 
भएको 

सीप नभएको 
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अनसूुची -२ 
(दफा ४ िण्ड (ङ) संग सम्बजन्धत) 

                   रोिगारी माग गने िनशजिको वििरण  
    

 
क्र.स. नाम ठेगाना 

सम्पकय  
व्र्जि 

शैजक्षक 
र्ोग्र्ता 

सीप 
भएका 

कुन काम 
िोिेको 

ताललम ललएको भए 
कुन ताललम 

सीप 
पररक्षण 
छ/छैन 
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        अनसूुची-३ 
(दफा ४ िण्ड (च) संग सम्बजन्धत) 

रोिगारी सिृनाका लालग ताललम प्रदान गने ताललम प्रदार्क संघ संस्थािरुको वििरण 
  

 
क्र.स. 

ताललम प्रदार्क 
संस्थाको नाम 

ठेगाना 
सम्पकय  
व्र्जि 

संम्पकय  नं 

उपलब्ध 
ताललमिरु र 
ताललमको 
अिलध 

िालसम्म सो 
संस्थाबाट ताललम 
प्राप्त गरी सकेका 
व्र्जिको संख्र्ा 

कैवफर्त 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

     
 

   

     
 

   

     
 

   

     
 

   

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः २३ स्थानीर् रािपत्र भाग २ लमलत २०८०/१०/२९     
 

11 

अनसूुची-४ 
(दफा ४ िण्ड (छ) संग सम्बजन्धत) 

         गाउँपाललका लभत्र ताललम ललएका व्र्जििरुको वििरण    

 
क्र.स. 

व्र्जिको नाम ठेगाना 
सम्पकय  
नम्बर 

सीपको 
वििरण 

ताललम प्राप्त सीप पररक्षण गरेको 

आफै 
सलसकेको 

ताललम ललएको  छ छैन 

 
 

        

 
 

        

 
 

        

     
 

    

         

         

 

 

                                                             
 

 
 

 

 

आज्ञाले, 
ईन्र बिादरु रािल 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


