
      
 

 

 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
लनरे्दजिका सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकािन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली लनरे्दजिका,२०८० 
गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत 

२०८०।०९।१६ 
प्रस्तािना : गाउँपाललकाबाट सम्पार्दन गररने कार्य लमतव्र्र्ी, प्रभािकारी, लनर्लमतता र कार्य 
र्दक्षतापूणय ढंगबाट सम्पार्दन गनय, वित्तीर् प्रलतिेर्दन प्रणालीलार्य विश् िासनीर् बनाउन तथा प्रचललत 
कानून बमोजिम कार्यसम्पार्दन गनय आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली तर्ार गरी कार्ायन्िर्न गननयपने भएको 
र आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली तर्ार गर्दाय अवपविमाल गाउँपाललकाको कामको प्रकृलत अननरुप 
लनर्न्रणको ितािरण, िोजिम क्षेरको पविचान, लनर्न्रणका गलतविलध, सूचनाको आर्दान प्रर्दान, 
अननगमन तथा मूलर्ांकन िस्ता विषर्लार्य समेटनन पने िाञ् छनीर् भएकाले, 

 स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्दफा ७८ ले दर्दएको अलधकार प्रर्ोग गरी 
कार्यपाललकाले र्ो लनरे्दजिका बनाई िारी गरेको छ । 

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ  : (१) र्स लनरे्दजिको नाम अवपविमाल गाउँपाललकाको आन्तररक 
लनर्न्रण प्रणाली लनरे्दजिका,२०८०" रिेको छ । 

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपर 
िण्ड : ०७  संख्र्ा :  ३८   लमलत : 20८०/११/३० 

भाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश् िरी, र्दाच नयला 
सनर्दनरपजश् चम प्ररे्दि 
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(२) र्ो लनरे्दजिका गाउँपाललकाको स्थानीर् रािपरमा प्रकाजित भएको लमलत 
रे्दजि लागू िननेछ ।  

२.   पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स लनरे्दजिकामा,- 
(क) “गाउँपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका सम्झनन पर्दयछ । 
(ि) “गाउँ सभा िा सभा” भन्नाले नेपालको संविधानको धारा २२२ 

बमोजिम गठन भएको अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ सभा 
सम्झनन पर्दयछ । 

(ग) "कार्यपाललका" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललका सम्झनन पर्दयछ । 

(घ) "कार्ायलर्" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललकाको कार्ायलर् सम्झनन पर्दयछ । सो िब्र्दले िडा 
कार्ायलर् समेतलाई िनाउँर्दछ । 

(ङ)  "अध्र्क्ष " भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको अध्र्क्ष सम्झनन 
पर्दयछ । 

(च) “उपध्र्क्ष” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष सम्झनन 
पर्दयछ । 

(छ) "प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत सम्झनन पर्दयछ । 

(ि) "अलधकार प्राप्त अलधकारी" भन्नाले गाउँपाललकामा लागू िनने प्रचललत 
ऐन, लनर्मािली बमोजिम कन नै कार्य गनय अलधकार प्राप्त अलधकारी 
सम्झनन पर्दयछ । 

(झ)  "अजन्तम लेिापरीक्षण" भन्नाले नेपालको संविधानको धारा २४१, 
लेिापरीक्षण ऐन, २०७५ को र्दफा ३ र स्थानीर् सरकार सञ्चालन 
ऐन २०७४ को र्दफा ७७ बमोजिम मिालेिापरीक्षकको 
कार्ायलर्बाट िनने लेिापरीक्षण सम्झनन पर्दयछ । 

(ञ) "आन्तरीक लनर्न्रण" भन्नाले कार्ायलर्ले आफनो उद्देश्र् प्रालप्तको 
लालग कार्यसञ्चालनमा िनने िोजिमिरुको पविचान र लतनको 
सम्बोधन गने कार्यलार्य सम्झनन पर्दयछ ।  

(ट) "आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली" भन्नाले आन्तररक लनर्न्रण 
कार्यलार्य व्र्िजस्थत गनय लनमायण गररएको प्रणालीलार्य सम्झनन 
पर्दयछ। 

(ठ) "आन्तररक लेिापरीक्षण" भन्नाले गाउँपाललकाको तोवकएको 
आन्तररक लेिापररक्षण िािा िा उक्त िािाका कमयचारीबाट िनने 
लेिा तथा अन्र् कारोिार र सो संग सम्बजन्धत कागिात एिं 
प्रविर्ाको िाँच, परीक्षण, विश् लेषणको कार्य सम्झनन पर्दयछ । 
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(ड)  "एक ति मालथको अलधकारी" भन्नाले िडा सजचि िा िािा िा 
र्काई िा सेिा केन्र प्रमनिको िकमा प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत, 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतको िकमा गाउँपाललकाको अध्र्क्ष र 
गाउँपाललकाको अध्र्क्षको िकमा गाउँ कार्यपाललका सम्झनन 
पर्दयछ। 

(ढ) "ऐन" भन्नाले गाउँपाललकामा लागू भएको प्रचललत ऐन सम्झनन 
पर्दयछ । 

(ण) "कोष" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको स्थानीर् सजञ्चत कोष 
सम्झनन पर्दयछ । सो िब्र्दले कानून बमोजिम स्थापना भएका अन्र् 
स्थानीर् कोषलार्य समेत िनाउँछ । 

(त) "कोष तथा लेिा लनर्न्रक कार्ायलर्" भन्नाले मिालेिा लनर्न्रक 
कार्ायलर् अन्तगयतको जिललाजस्थत कोष तथा लेिा लनर्न्रक 
कार्ायलर् सम्झनन पर्दयछ । 

(थ) "जिम्मेिार व्र्जक्त" भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
बमोजिम कार्य सञ्चालन गने जिम्मा ललने, िचय गने, लेिा राख् ने, 
प्रलतिेर्दन गने, आन्तररक िा अजन्तम लेिापररक्षण गरार्य बेरुि 
फछरै्ट गने गराउने, सरकारी नगर्दी जिन्सी असनल उपर गने 
गराउने तथा र्दाजिला गने िा गराउने कतयव्र् भएको व्र्जक्त सम्झनन 
पर्दयछ । 

(र्द) "िोजिम" भन्नाले कार्ायलर्को उद्देश्र् प्रालप्तलार्य िाधा पनर् र्ाउन 
सक्ने कन नै विर्ाकलाप िा घटना िनन सक्ने संभािनालार्य सम्झनन 
पर्दयछ । 

(ध) "वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि" भन्नाले वित्त सम्बन्धी प्रलतफलमा सनधार 
गनय, वित्तीर् अननिासन, पारर्दजियता तथा ििाफरे्दविता कार्म गनय 
ििन गननय पने जिम्मेिारी, ििाफरे्दविता तथा सो बाट प्राप्त िनने 
प्रलतफलप्रलतको उत्तरर्दावर्त्ि तथा पररपालना सम्झनन पर्दयछ । 

(न)  "वित्तीर् वििरण" भन्नाले स्थानीर् तिको लालग स्िीकृत भएको 
कन नै लनजश् चत अिलधमा भएको आलथयक कारािारको समविगत जस्थलत 
र्दिायउने उद्देश्र्ले िीषयक समेत िनलने गरी तर्ार गररएको वििरण 
सम्झनन पछय र सो िब्र्दको कारोिारको जस्थलत र्दिायउने गरी 
िीषयकका आधारमा बनार्एको बिेट अननमान, लनकािा, िचय, 
आम्र्दानी, र्दाजिला र बाँकी रकम समेत िनलार्एको प्रालप्त र 
भ नक्तानी वििरण, सो सँग सम्बजन्धत लेिा, वटप्पणी र िनलासा  
समेतलार्य सम्झनन पर्दयछ ।  
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(प)  "िेरुिन" भन्नाले प्रचललत कानून बमोजिम पनर् र्ाउनन पने रीत 
नपनर् र्ाई कारोिार गरेको िा राख्नन पने लेिा नरािेको तथा 
अलनर्लमत िा िेमननालसब तररकाले आलथयक कारोिार गरेको भनी 
लेिापररक्षण गर्दाय औलर्ार्एको िा ठिर् र्ार्एको  कारोिार सम्झनन 
पर्दयछ । 

(फ)  "सम्परीक्षण" भन्नाले आन्तररक िा अजन्तम लेिापरीक्षण 
प्रलतिेर्दनमा औलर्ार्एको िेरुिनको सम्बन्धमा पेि िनन आएका 
स्पिीकरण िा प्रलतविर्ा साथ संलग्न प्रमाण तथा कागिातको 
आधारमा गररने फस्र्ौट सम्बन्धी कार्यलार्य सम्झनन पर्दयछ । 

३. आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको उद्दशे्र्  : र्स आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको उद्देश्र्  
रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क)  कार्य सञ्चालनलार्य व्र्िजस्थत, लसललसलाबद्ध र लनर्लमत गननय, 
(ि)  स्रोत साधन तथा सम्पलतको उपर्ोगमा लनर्लमतता, लमतव्र्वर्ता, 

कार्यर्दक्षता र प्रभािकारीता लर्ाउनन, 
(ग)  प्रजचलत ऐन, लनर्म लगार्तका कानननी व्र्िस्था तथा कार्यविलधको 

पररपालना गराउनन, 
(घ)  स्रोत साधन तथा सम्पजत्तको अपव्र्र्, रू्दरुपर्ोग र िानी नोक्सानी 

िननबाट रोक्नन, 
(ङ) वित्तीर् वििरणको विश् िासलनर्ता, गनणस्तररर्ता र प्रभािकारीता 

अलभिृद्ध गननय, 
(च)  वित्तीर् जिम्मेिारी तथा अननिासन कार्म गरी वित्तीर् पारर्दजियता 

र ििाफरे्दिी प्रिधयन गननय । 
४.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्ायन्िर्नका आधार : अवपविमाल गाउँपाललकाले 

आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको तननयमा गर्दाय रे्दिार्का नीलतगत एिम ्कानूनी 
व्र्िस्थािरुलार्य आधारको रुपमा ललएको छ; 

 (क)  नेपालको संविधान, 
 (ि)  स्थानीर् सरकार संचालन ऐन,२०७४, 
 (ग) आलथयक कार्यविलध तथा वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि ऐन, २०७६ र 

आलथयक कार्यविलध तथा वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि लनर्मािली, २०७७ 
(घ)  साियिलनक िररर्द ऐन,२०६३, लनर्मािली, २०६४ र अवपविमाल 

गाउँपाललकाको साियिलनक िररर्द लनर्मािली, २०७८ 
(ङ)  सूचनाको िक सम्बन्धी ऐन,२०६४, सूचनाको िक सम्बन्धी 

लनर्मािली,२०६५, 
(च)  लेिापरीक्षण ऐन,२०७५, 
(छ)  कमयचारी समार्ोिन ऐन,२०७५, 
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(ि)  भ्रिाचार लनिारण ऐन,२०५९, 
(झ)  संघ प्ररे्दि र स्थानीर् ति समन्िर् तथा अन्तर सम्बन्ध 

ऐन,२०७७, संघ प्ररे्दि र स्थानीर् ति समन्िर् तथा अन्तर 
सम्बन्ध लनर्मािली,२०७७, 

(ञ)  मिालेिा पररक्षकद्बारा स्िीकृत फारामिरु (म. ले. प. फारामिरु), 
(ट)  सरकारी कारोिार लनरे्दजिका,२०७६, 
(ठ)  एवककृत आलथयक संकेत तथा िगीकरण र व्र्ाख्र्ा,२०७४ (र्दोश्रो 

पररमाियन सवित), 
(ड)  स्थानीर् तिको िावषयक र्ोिना तथा बिेट तिनयमा दर्दग्र्दियन,२०७५, 
(ढ)  स्थानीर् तिमा बिेट तिनयमा कार्यन्िर्न आलथयक व्र्िस्थापन तथा 

सम्पलत िस्तान्तरण सम्बन्धी लनरे्दजिका,२०७४, 
(ण)  स्तानीर् तिको लेिापरीक्षण मागयर्दियन,२०७४, 
(त)  अवपविमाल गाउँपाललकाको रािस्ि सनधार कार्यर्ोिना तिनयमा 

दर्दग्र्दियन, 
(थ)  अवपविमाल गाउँपाललकाको विपत व्र्िस्थापन कोष (सञ्चालन) 

कार्यविलध, 
(र्द)  अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललका (कार्यसम्पार्दन)         

लनर्मािली, २०८० 
(ध)  स्थानीर् सञ्चीत कोष व्र्िसथापन प्रणाली (सनर) 
(न)  आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली सम्बन्धी अन्र् लनकार्का प्रचललत 

राविर् एिम अन्तरायविर् अभ्र्ासिरु 
५.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीका क्षरे : अवपविमाल गाउँपाललकाको आन्तररक लनर्न्रण 

प्रणालीमा रे्दिार्को विषर् क्षेरिरु समेवटएको छ; 
(क) संगठनात्मक संरचना, िनिजक्त व्र्िस्थापन तथा नैलतक आचरण 

लनर्न्रण,  
(ि) सनिासन, सेिा प्रिाि र प्रिासलनक कार्यको लनर्न्रण, 
(ग) सूचना तथा संञ्चार, अलभलेिीकरण र प्रलतिेर्दन सम्बन्धी लनर्न्रण,  
(घ) सूचना तथा संञ्चार, अलभलेिीकरण र प्रलतिेर्दन सम्बन्धी लनर्न्रण,  
(ङ) लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण र अननगमन तथा मूलर्ाकंन, 
(च) रािस्ि तथा प्राप्त िनन नपने विसािको लनर्न्रण, 
(छ) बिेट तथा कार्यिम तिनयमा, स्िीकृलत, लनकािा र रकमान्तर 

लनर्न्रण, 
(ि) बिेट िचय तथा पेश्कीको लनर्न्रण, 
(झ) बैंक िाता संञ्चालन, विसाि लभडान, भ नक्तानी लनर्न्रण, 
(ञ) अननर्दान प्राप्ती तथा उपर्ोग सम्बन्धी लनर्न्रण,  
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(ट) प्रिासलनक िचय, तलि तथा सनविधा सिारी साधन तथा उपकरणको 
उपर्ोग, 

(ठ) िररर्द कार्यको लनर्न्रण-मालसमान िररर्द, लनमायण कार्य तथा सेिा 
िररर्द,  

(ड) प्रलतिद्बता िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाि सम्बन्धी लनर्न्रण, 
(ढ) आकजस्मक तथा रै्दिी प्रकोपको अिस्थाको िचय लनर्न्रण,  
(ण) सम्पजत्त, तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी लनर्न्रण,  
(त) धरौटी कारोिार तथा कोष  संञ्चालनको लनर्न्रण, 
(थ) लेिाकंन तथा लेिा सफ्टिेर्रको सञ्चालन वित्तीर् प्रलतिेर्दन 

सम्बन्धी लनर्न्रण, 
(र्द) िनसिभागीता र साियिलनक ििाफरे्दविता, 
(ध) लेिापररक्षण तथा िेरुिन फस्र्ौट सम्बन्धी लनर्न्रण । 

६.  संगठनात्मक संरचना, िनिजक्त व्र्िस्थापन एिम ्नैलतकता र आचारसंविता : संगठन 
संरचना, िनिजक्त व्र्िस्थापन एिम ्नैलतकता र आचार संविता रे्दिार् बमोजिम िननेछन; 

(क)  संगठनात्मक संरचना; 
(१)  संगठनात्मक संरचना लनमायण गर्दाय रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ । 
(२) संगठनात्मक संरचना लनमायण गर्दाय मनख्र् रुपमा रे्दिार्का 

िोजिमिरु रिन सक्नेछन; 
(क) संगठनात्मक संरचना तर्ार गर्दाय कार्यबोझ र 

आर्को विश् लेषण नगरी बोजझलो संरचना तर्ार 
िनन सक्ने छैन, 

(ि) व्र्जक्तगत स्िाथय र सम्बन्धको आधारमा संगठन 
संरचना तर्ार िनन सक्ने छैन, 

(ग) संगठनको उद्देश्र् पूलतयको लालग आिश्र्क पूणय 
संरचना तर्ार िनन सक्ने छैन,  

(घ) संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण प्रलतिेर्दन 
सभाबाट स्िीकृत नगरी कार्ायन्िर्न िनन सक्ने 
छैन । 

(३)  संगठनात्मक संरचना लनमायण गर्दाय रे्दिार्का प्रविर्ा 
अपनार्नेछ; 
(क) गाउँपाललकाको संगठन संरचना तथा र्दरबन्र्दीको 

अध्र्र्न गर्दाय आफ्नो कार्यबोझ र रािस्ि क्षमता 
समेतलार्य विश् लेषण गरी संगठन तथा 
व्र्िस्थापन सभेक्षण गररनेछ, 
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(ि) प्रिासलनक िचयको सीमा पालना िनने गरी 
संगठन संरचना  स्िीकृत गररनेछ, 

(ग) संगठन तथा व्र्िस्थापन सभेक्षण गराउँर्दा 
विषर्गत िािा र िडा कार्ायलर् सवितको पूणय 
संगठन संरचना सिभालगतामूलक विलधबाट 
तर्ार गररनेछ, 

(घ) संगठन तथा व्र्िस्थापन सभेक्षण गर्दाय संघीर् र 
प्ररे्दि कानून तथा मापर्दण्डको पालना गररनेछ, 

(ङ) संगठन तथा व्र्िस्थापन सभेक्षण प्रलतिेर्दन 
सभाबाट अलनिार्य रुपमा स्िीकृत गरार्नेछ । 

(४)  संगठामत्मक संरचना लनमायणको मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र कार्यपाललकाको िननेछ । 

(५) स्िीकृत संगठन संरचना साियिलनक गरी मन्रालर् र 
प्ररे्दि मनख्र्मन्री तथा मन्रीपररषद्को कार्ायलर्मा 
पठार्नेछ । 

(६)  जिलला समन्िर् सलमलत तथा गाउँपाललकाको सनिासन 
सलमलतबाट संगठनात्मक संरचना लनमायण कार्यको 
अननगमन गरार्नेछ । 

(ि) िनिजक्त व्र्िस्थापन; 
(१) संगटनात्मक संरचना लनमायण गर्दाय रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) स्िीकृत र्दरिन्र्दीको ररक्त पक्षमा पररपनलतय 

गररनेछ, 
(ि) कमयचारीको र्ोग्र्ता, क्षमता र रुचीको 

आधारमा पर्दस्थापन गररनेछ, 
(ग) प्रचललत कानून विपररत कमयचारी कािमा राजिने 

छैन, 
(घ) कार्यसम्पार्दनमा आधाररत भर्य प्रोत्सािन, 

पूरस्कार तथा र्दण्डको व्र्िस्था लागू गररनेछ, 
(२)  िनिजक्त व्र्िस्थापन गर्दाय रे्दिार्का िोजिमिरु िनन 

सक्ने छन;  
(क) िनिजक्त व्र्िस्थापन र्ोिना तर्ार नगररने, 
(ि) प्ररे्दि लोकसेिा आर्ोगमा ररक्त पर्द मागय नगने, 
(ग) र्दरबन्र्दी नभएको स्थानमा कानूनमा व्र्िस्था 

भए भन्र्दा बढी अविधको कमयचारी कािमा राख्न,े 
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(घ) कमयचारीको र्ोग्र्ता, क्षमता र रुची बारे 
िानकारी नरािी पर्दस्थापन गररने, 

(ङ) सम्पकय  सम्बन्ध र आस्थाको आधारमा 
कमयचारीको पर्दस्थापना िनने । 

(३)  िनिजक्त व्र्िस्थापन तथा पर्दपूलतय गर्दाय रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु अपनाउनन  पनेछ; 
(क) िनिजक्त व्र्िस्थापन र्ोिना तर्ार गररनेछ, 
(ि) प्ररे्दि लोकसेिा आर्ोगमा पर्दपूलतयको लालग 

समर्मै अननरोध गरी पठार्नेछ । 
(ग) कमयचारीिरुलाई पर्दस्थापन गर्दाय िैजक्षक 

र्ोग्र्ता, ताललम, अननभि आदर्दलाई दृविगत गरी 
उपरू्क्त व्र्जक्त उपरू्क्त स्थानमा पर्दस्थापन 
गररनेछ । 

(घ) स्िीकृत र्दरिन्र्दीको पर्दमा मार कानूनमा भएको 
व्र्िस्था बमोजिम समर् तोकी कमयचारीलार्य 
कािमा िटार्नेछ । 

(४) पर्दपूलतय तथा िनिजक्त व्र्िस्थापन गने प्रमनि र्दावर्त्ि 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र कार्यपाललकाको िननेछ । 
र्स सम्बन्धी प्रमनि विर्ाकलाप र वििरण अद्यािलधक 
गरी िेिसार्टमा राजिनेछ । 

(५) पर्दपूलतय तथा िनिजक्त व्र्िस्थापन सम्बन्धी प्रमनि 
विर्ाकलापिरुको अननगमन र मूलर्ाङकन सनिासन 
सलमलतले गनेछ । 

(ग)  नैलतकता र आचारसंविताका;   
(१)  नैलतकता र आचारसंविताका सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्िन गररनेछ; 
(क) पर्दालधकारीको आचारसंविता र कमयचारीको 

पेिागत आचारसंविता तर्ार गरी उललङघनको 
अिस्थामा कानून बमोजिम कारिािी गररनेछ । 

(२)  नैलतकता र आचारसंविता पालनाका सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्नेछ्न;  
(क) गाउँपाललकाका पर्दालधकारी र कमायचारीिरुको 

आचारसंविता तर्ार नगररने, 
(ि) स्िीकृत भएको आचारसंविता लागू नगररने, 
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(घ) आचरण पालनाकोङ्क अननगमन गने संर्न्र 
स्थापना नगररने, 

(ङ) आचरण उललङघन भए तापलन कारिािी निनने, 
(३)  नैलतकता र आचारसंविता पालनाका सम्बन्धमा रे्दिार्का 

प्रविर्ािरु अपनार्नेछ; 
(क) पर्दालधकारीको आचारसंविता स्िीकृत गरार्य 

िेभसार्ट माफय त साियिलनक गररनेछ, 
(ि) पर्दालधकारीले आफ्नो सम्पलत वििरण साियिलनक 

गननयपनेछ, 
(ग) आचारसंविता पररपालनाको अिस्था 

मूलर्ाङकनका सूचकिरु समेत तर्ार गररनेछ, 
(घ) पर्दालधकारी र िनिजक्तलार्य आचारसंविता 

पालना गने प्रलतिद्बता परमा िस्ताक्षर गने 
गराउने र सोको अलभलेि राख्ने व्र्िस्था समेत 
लमलार्नेछ, 

(ङ) लनिी स्िाथय गाँलसएको विषर्सँग सम्बजन्धत 
लनणयर्मा सिभागी निनने व्िस्था लमलार्नेछ, 

(च) आचरणिरु उललङघन गरे नगरेको सम्बन्धमा 
िाँचबनझ तथा अननगमन गनय सनिासन सलमलतले 
अननगमन गने व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(छ) आचरण उललङघन सम्बन्धी गननासा िा 
उिनरीिरु उिनरी पेटीका िा अन्र् विद्यनतीर् 
माध्र्मबाट िानकारी प्राप्त गरी सूचना िा 
पषृ्ठपोषण गिे व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ि) आचारसंविता उललङघन सम्बन्धी अलभलेि 
राजि प्रचललत कानून बमोजिम कारिािी गने 
गराउने व्ििस्था गररनेछ, 

(झ) तेस्रो पक्ष िा सारििलनक सनननिार् माफय त 
आचारसंविताको िावषयक अननगमन गने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ । 

(४) स्िीकृत आचारसंविता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको 
अननगमनको प्रलतिेर्दन िेबसार्टमा राजिनेछ । 

(५)  सनिासन सलमलतले आचारसंविता कार्ायन्िर्न सम्बन्धमा 
आिश्र्क अननगमन गरी लनरे्दिन दर्दनेछ । 
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७.  सेिा प्रिाि र प्रिासलनक  लनणयर् प्रविर्ा : सेिा प्रिाि र प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ा 
रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) सेिा प्रिाि; 
(१)  सेिा प्रिाि सम्बन्धी व्र्िस्था लमलाउन रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) सनिासनका लनजम्त प्रभािकारी सेिा प्रिािको 

व्र्िस्था लमलार्नेछ । 
(२)  सेिा प्रिाि प्रभािकारी बनाउने सन्र्दभयमा रे्दिार्का 

िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) आिश्र्क सूचना सवितको अद्यािलधक नागररक 

बडापर सबैले रे्दख्न ेस्थानमा नराजिने, 
(ि) कदठनार् भोगेका िास िगयका िनताको 

घररै्दलोमा सेिा प्रिािको व्र्िस्था नगररने, 
(ग) घनम्ती सेिा सनगम र सिि ठाउँमा मार गररन 

सक्ने, 
(घ) साियिलनक उत्तरर्दावर्त्ि अलभबदृद्ब सम्बन्धी 

कानंूनी व्र्िस्था नगररने, 
(ङ) सेिाको समर् तथा लागत बढी लाग्ने 

वढलासनस्ती, अननजचत लेनरे्दन िनन सक्नेछ । 
(३) सेिा प्रिाि प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का प्रविर्ािरु 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) नागररक बडापर कार्यपाललकाको कार्ायलर्,िडा 

कार्यलर् र विषर्गत कार्ायलर्को पररसर लभर 
सबैले रे्दख्न े उपरू्क्त स्थानमा राख्न े व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(ि) सम्भि भएसम्म लडजिटल नागररक बडापरको 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ग) नागररक बडापरमा क्षलतपूलतय सम्बन्धी व्र्िस्था 
समेत िनरुिात गररनेछ, 

(घ) सबै प्रलत जिि व्र्ििार गररनेछ, 
(ङ) सेिाग्रािी प्रलत मर्ायदर्दत र समान व्र्ििार 

गररनेछ, 
(च) सेिाग्रािीलार्य भेर्दभाि नगरी सेिा प्रर्दान गररनेछ, 
(छ) सेिा प्रिािको मापर्दण्ड र कार्यविलध तर्ार गरी 

पारर्दजियता कार्म गररनेछ, 
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(ि) घनम्ती सेिा सञ्चालन सम्बन्धी कानूनी व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(झ) कार्ायलर्बाट टाढा रिेका समनर्दार् िा िनता, 
सेिा प्राप्त गनय कदठनार्य भोलगरिेका सेिाग्रािी, 
वपछलडएका क्षेरको िगयका सेिाग्रािीलार्य वििेष 
ध्र्ान दर्दर्नेछ, 

(ञ) घनम्ती सेिा िा सूचना प्रविलधको प्रर्ोगबाट सेिा 
प्रिािमा सरल र सिि पिनँचको व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ट) साियिलनक सम्पलतको संरक्षण र सम्िद्बयनमा 
िोड दर्दर्नेछ, 

(ठ) सामाजिक परीक्षण, साियिलनक परीक्षण, 
साियिलनक सनननिाई िस्ता सामाजिक 
उत्तरर्दावर्त्ि सम्बन्धी औिार अिलम्बन गननयपने 
गरी कानननी व्र्िस्था गररनेछ, 

(ड) सामाजिक परीक्षण तथा साियिलनक परीक्षणको 
आिलधक रुपमा अननगमन गने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(ढ) स्रोत साधनको उपलब्धता र कार्य प्रकृलत 
सनिाउँर्दो विद्यनतीर् सूचना प्रविलधको विकास गरी 
प्रर्ोग गररन्छ, 

(ण) सेिा प्रिािको लागी संघीर् िा प्ररे्दि 
मन्रालर्बाट विकास गरेको उपरू्क्त प्रविलध भए 
प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ, 

(त) प्रविलधको माध्र्मबाट सेिा प्रिाि सम्बन्धी 
तथ्र्ाङक र अलभलेि राजिनेछ । 

(४)  सेिा प्रिािलार्य प्रभािकारी बनाउने प्रमनि र्दावर्त्ि 
कार्यपाललकाको लनरे्दिनमा प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृतको िननेछ । 

(५)  सेिा प्रिाि सम्बन्धी मापर्दण्ड नीलत सूचना रािपर र 
अन्र् काम कारिािी िेबसार्टमा रािी साियिलनक 
गररनेछ । 

(६)  सनिासन सलमलतले सेिा प्रिाि सम्बनधमा आिश्र्क 
अननगमन गरी लनरे्दिन दर्दनेछ । 

(ि)  प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ा;       
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(१)  प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ा प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्को 
नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) साियिलनक सेिा प्रिािलार्य लछटो छररतो, 

पारर्दिी, उत्तरर्दावर् र सूचना प्रविलधमैरी 
बनार्नेछ । 

(२)  प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ा सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु 
रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) लनणयर्को कार्यविलध, समर् र आधार स्पि 

निनलार् स्िच्छाचारी विसािले लनणयर् गररनेछ, 
(ि) लनणयर्को आधार तर्ार नगरी अलनर्लमतता र 

सिकारी िालन नोक्सानी िसन ेगरी लनणयर् गररन े
छ, 

(ग) कार्यिरुलार्य प्राथलमकताको आधारमा िगीकरण 
गररनेछ, 

(घ) पर्दालधकारी र कमयचारीले आफैले गनय सक्ने 
काम नगरी जिम्मेिारी पन्छाउने तथा प्रालथमक 
लनणयर्का ति बढी िननेछ । 

(३)  प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ा प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लनणयर् गर्दाय प्रचललत कानून बमोजिमका लनजश् चत 

कार्यविलध अपनार्नेछ, 
(ि) कानूनमा तोवकए बमोजिम लनजश्रत 

समर्ािलधलभर लनणयर् गने गरार्नेछ, 
(घ) लनणयर् गर्दाय प्रचललत कानून बमोजिमको आधार 

िा अन्र् आधार, पनिर्ार्य तथा कारण स्पि 
िनलाउने व्र्िस्था लागू गररनेछ, 

(ङ) अध्र्क्ष र प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट 
लनणयर्को उपर्नक्तता बारे लनगरानी र सनपररिेक्षण 
गररनेछ, 

(च) कामको मित्ि अननसार िगीकरण गरी कार्य 
फस्र्ौट गने समर्ािधी तोक्ने र तोवकएको 
समर् लभर कार्य फस्र्ौट गने मापर्दण्ड बनार् 
कार्ायन्िर्न गररनेछ, 

(छ) कार्य फस्र्ौट गने समर् रे्दिार् बमोजिम गने 
गरार्नेछ, 
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प्राथलमकता व्र्जक्त आफैले 
फस्र्ौट गने 

मालथललो तिमा पेि 
गरेकोमा सो तिले फस्र्ौट 
गने 

तनरुन्त सोिी दर्दन सोवि दर्दन 

   (कार्ायलर् लबर्दा िनने समर् परेमा कार्ायलर् िनलना साथ) 
अलत 
िरुरी 

३ दर्दन लभर २ दर्दन लभर 

िरुरी ५ दर्दन लभर  २ दर्दन लभर 
साधारण १० दर्दन लभर ७ दर्दन लभर  

 प्रत्रे्क कमयचारीको जिम्मेिारी र कार्यसम्पार्दन 
मापन गरी मूलर्ाङकन गने पद्बलतको विकाि 
गररने छ । 

(ि) लनणयर्कतायले लनणयर् कानूनमा तोवकएको ितय 
तथा लनधायररत अिलधलभर रिी गरे नगरेको 
अननगमन र मूलर्ाङकन गररनेछ, 

(झ) कानननी िवटलता िा दद्बविधा भएको विषर् बािेक 
मालथललो पर्दालधकारी िा अलधकारी समक्ष 
लनणयर्को लालग पेि गनय नपने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ । 

(४) प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ालार्य प्रभािकारी बनाउने मनख्र् 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासवकर् अलधकृतको िननेछ । 

(५)  प्रिासलनक लनणयर् प्रविर्ालार्य प्रभािकारी बनाउन े
कार्यको अननगमन कार्यपाललकाको िननेछ । 

८.  सूचना तथा सञ्चार : सूचना तथा सञ् चार प्रविर्ा रे्दिार् बमोजि िननेछ: 
(क)  सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको उपर्ोग सन्र्दभयमा रे्दिार्को 

नीलत अिलम्बन गररने छ । 
(१) कार्ायलर्को कार्यसम्पार्दनमा प्रभािकारीता एिम ्

पारर्दजियता लर्ाउन सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको 
उपर्ोगमा िोड दर्दर्नेछ। 

(ि) सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको उपर्ोग सन्र्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ । 
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(१) व्र्िजस्थत सूचना प्रणालीको अभािमा सम्बजन्धत 
पक्षिरुलार्य समर्मा उजचत िानकारी उपलब्ध 
गराउन नसवकने, 

(२) विश् िासनीर् सूचनाको अभािमा काम 
कारिािीमा प्रभािकाररता लर्ाउन नसवकने, 

(३) मित्िपूणय नीलत, लनरे्दिनिारे िानकारी निनन 
सक्ने, 

(४) विद्यनतीर् सञ्चार माध्र्म (िेबसार्ट) बाट सूचना 
प्रिाि नगररने, 

(५) साियजिनक मित्िका लनणयर् तथा प्रलतिेर्दन 
सियसाधारणका लालग साियिलनक निनन सक्ने, 

(६) तथ्र्मा आधाररत नभएका र अपूणय सूचना प्रिाि 
िनन सक्ने, 

(७) लनणयर् तथा सूचना साियिलनक गर्दाय विद्यनतीर् 
माध्र्म प्रर्ोग नगररने । 

(ग) सूचना तथा सञ्चार प्रणालीको उपर्ोगलार्य प्रभािकारी 
बनाउन रे्दिार्का प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(१) प्रविलधमा आधाररत सूचना प्रणालीलार्य 

कार्ायलर्लभर तथा मातितको िडा कार्ायलर् िा 
एकार्िरुमा समेत लनर्लमत रुपमा लागू 
गररनेछ, 

(२) मित्िपूणय नीलत, पररपर, लनरे्दिन, आरे्दििरु 
कार्ायलर्मा तथा मातितका िडा र एकार्लार्य 
िानकारी गराउनन पर्दाय विद्यनतीर् सञ्चार 
माध्र्मबाट प्रिाि गररनेछ, 

(३) कार्ायलर्बाट मातितसँग सूचना तथा सञ्चार 
गर्दाय तथा मातितका िडा र र्काईबाट कन नै 
प्रलतिेर्दन प्राप्त गर्दाय िा पराचार गर्दाय विद्यनतीर् 
सञ्चार माध्र्म प्रर्ोग गररनेछ, 

(४) साियिलनक सूचना प्रिाि गर्दाय विद्यनतीर् सञ्चार 
पोटयल (िेबसार्ट) मा राख्न ेव्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(५) सूचना र तथ्र्ाङक कम्प्रू्टरमा व्र्िजस्थत 
गररनेछ, 

(६) सूचना प्रविलधको माध्र्मबाट सेिा प्रिािको 
पिृपोषण र गननासो व्र्िस्थापन गररनेछ, 
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(७) आफ्नो िेबपेि लनमायण गरी नागररक बडापर, 
कार्यसञ्चालन कार्यविलध, सेिा प्रिािसँग 
सम्बजन्धत सूचनािरु राजिनेछ, 

(८) सूचना, पररपर, आरे्दि, तथ्र्ाङक आदर्द 
िेबसार्टमा राख्र्दा अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट 
प्रमाजणत गरार्य राजिनेछ, 

(९) सूचना प्रविलधको सञ्चालनको लालग उपरू्क्त 
िनिजक्तको व्र्िस्था गररनेछ, 

(१०) सूचना प्रविलध सम्बन्धी िनचेतना बढाउन प्रचार 
प्रसार एिम ्अन्तरविर्ा गररनेछ, 

(११) विद्यनतीर् सञ्चार माध्र्म (र्मेल फ्र्ाक्स आदर्द) 
माफय त प्राप्त िानकारी एिम ्सूचनाको आधारमा 
पलन कारिािी अजघ बढाउने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ। 

(घ)   साियिलनक िानकारी गराउन सूचना अलधकारी र प्रिक्ता 
तोकी जिम्मेिारी दर्दर्नेछ । 

(ङ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले सो कार्यको अननगमन 
गनेछ । 

९. अलभलेिाङकन (डकन मेण्टेिन) व्र्िस्था : अलभलेिाङकनको व्र्िस्था रे्दिार् बमोजिम 
गररनेछ; 

(क)  अलभलेिाङकन (डकन मेण्टेिन) व्र्िस्था सन्र्दभयमा 
रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ । 
(१) कार्ायलर्को मित्िपूणय नीलत, प्रलतनेर्दन, लनणयर् 

सम्बन्धी कागिातको अलभलेजिकरण व्र्िजस्थत 
गररनेछ, 

(२) कार्ायलर्ले पर्दालधकारी तथा कमयचारीको 
िैर्जक्तक वििरण तथा अलभलेििरु सनरजक्षत 
राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 

(ि) अलभलेिाङकन (डकन मेण्टिन) व्र्पस्था सन्र्दभयमा 
रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ । 
(१) मित्िपूणय विषर् र कागिातिरु अलभलेजिकरण 

गनय उजचत व्र्िस्था नगररने, 
(२) अलभलेजिकरण अस्पि, अपूणय, अप्रमाजणत र 

अविश् िासनीर् िनन सक्ने, 
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(३) िैर्जक्तक वििरण तथा अलभलेििरु व्र्िजस्थत 
निनने, 

(४) अलधलेि नरिेको िा िोिेको समर्मा 
नपार्एका कारण लनणयर् प्रविर्ामा समस्र्ा 
एिम ्वढलार् िनने, 

(५) प्रोफार्लमा तर्ार निनने । 
(ग)  अलभलेिाङकन (डकन मेण्टेिन) व्र्िस्था प्रभािकारी 

बानाउन रे्दिार्का प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ ।  
(१) मित्िपूणय नीलत, बैठकको लनणयर् पररपर, िावषयक 

कार्यिम, िावषयक प्रलतिेर्दन, सम्झौता, लनरे्दजिका 
मागयर्दियन,  र्ोिना तथा कार्यिम, अध्र्र्न 
प्रलतिेर्दन िस्ता कागिात कानून बमोजिम 
सनरजक्षत राख्न अलभलेिाङकनको आिश्र्क 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(२) अलभलेिाङकन गने कमयचारी तथा लनिको 
जिम्मेिारी तोवकनेछ, 

(३) कार्ायलर् तथा िडा कार्ायलर्को अलभलेि 
एकीकरण गनय एवककृत व्र्िस्थापन सूचना 
प्रणाली (सफ्टिेर्र) विकास गरी मातितका 
िडामा समेत प्रर्ोग गने व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(४) कार्ायलर्ले रे्दिार्का अलभलेि सनरजक्षत रुपमा 
राख्न ेव्र्िस्था गनेपनेछ; 

(क) स्िरे्दिी तथा िैरे्दजिक अिलोकन भ्रमण, 
ताललम िा गोष्ठीको विषर्, लमलत, अिलध, 
सिभागी लगार्तका वििरण, 

(ि) प्रत्रे्क िषय िचय भएको विर्दा र सजञ्चत 
रिेको विर्दाको वििरण, 

(ग) कमयचारीको िैर्जक्तक वििरण तथा 
अलभलेि फार्लिरु, 

(घ) कमयचारीले पाएको र्दण्ड, पनरस्कार र 
कारिािीको वििरण । 

(५) प्रचललत कानून बमोजिमको लनम्न वििरण तथा 
प्रलतिेर्दन तोवकएको ढाँचामा तोवकएको समर् 
लसमालभर तर्ार गररनेछ, 

(६) िस्तनगत वििरण (प्रोफार्ल), 
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(७) समाजिक परीक्षण प्रलतिेर्दन लगार्त कानूनले 
तोकेको अन्र् प्रलतिेर्दन िननेछ । 

  (घ) अलभलेिाङकन (डकन मेण्टेिन) कार्यको मनख्र् जिम्मिारी 
सम्बजन्धत िािाको कमयचारीको िननेछ । 

 (ङ) अलभलेिाङकन (डकन मेण्टेिन) कार्यको अननगमन गने 
जिम्मेिारी  प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

१०.  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण र अननगमन तथा मूलर्ाङकन : लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण र अननगमन 
तथा  मूलर्ाङ्कन रे्दिार् बमोजिम गररनेछ; 

(क) लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण; 
(१)  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण सन्र्दभयमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आफ्नो कार्ायलर् तथा मातितका िडा र 

र्ोिनाको लनरीक्षण गरी त्र्सको अलभलेि राख्न े
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) लनरीक्षणको िममा अलनर्लमतता रे्दजिएमा 
आिश्र्क कारिािी गररनेछ, 

(ग) र्ोिना र कार्यिमको प्रगलत समीक्षा लनर्लमत 
रुपमा गररनेछ । 

 
(२) लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु 

रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) लनरीक्षणको िममा गम्भीर र नटी िा 

अलनर्लमतता भए पलन उक्त विषर्को अलभलेि 
तथा प्रलतिेर्दन तर्ार नगने र आिश्र्क 
कारिािी समेत निनने, 

(ि) मातितका सम्पूणय र्ोिनाको प्रगलत सलमक्षा 
निनने, 

(ग) प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बजन्धत पक्षिरुको 
सिभालगता निनने र प्रलतिेर्दन समेत तर्ार निनने, 

(घ) आलथयक विर्ाकलापको लनर्लमत सनपरीिेक्षण 
निनने, 

(ङ) आलथयक अलनर्लमतता तथा मस्र्ौट िनन सक्न े। 
(३) लनरीक्षण, सनपरीिेक्षणलार्य प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 

प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ । 
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(क) गाउँपाललका अध्र्क्ष आफ्नो कार्ायलर् तथा 
मातितका िडा र र्ोिनाको काम कारिािी 
सम्बन्धमा कानूनले तोके बमोजिम  आफैले िा 
कन नै पर्दालधकारीलार्य अजख्तर्ार सनजम्पर्य अलनिार्य 
रुपमा लनरीक्षण गने गरार्नेछ, 

(ि) लनरीक्षण गर्दाय प्रचललत ऐन लनर्म बमोजिम 
कार्ायलर्को प्रिासलनक काम कारिािी, 
कमयचारी प्रिासन, लेिा तथा अलभलेि, 
कार्यिम कार्ायन्िर्न आदर्द बारेमा िानकारी 
ललर्नेछ, 

(ग) लनरीक्षणको िममा रे्दजिएका सनधार गननयपने 
विषर्को सम्बन्धमा सम्बजन्धतलार्य मौजिक िा 
ललजित तिरले लनरे्दिन दर्दर्नेछ, 

(घ) लनरीक्षण प्रलतिेर्दन तर्ार गरी अलभलेि राख्न ेर 
आिश्र्कता अननसार लनरे्दिन दर्दर्नेछ, 

(ङ) कन नै व्र्जक्तबाट गम्भीर र नटी िा अलनर्लमतता 
भएको िा सम्पार्दन िनन नपने काम कारिािी 
नगरेको पार्एमा लनम्नाननसार गररनेछ, 

(१) प्रचललत कानून बमोजिम आफैले कारिािी 
गनय सवकने भए तत्कालै कारिािी गने, 

(२) आफैले कारिािी गनय नलमलने भएमा 
अलधकार प्राप्त अलधकारी िा लनकार् समक्ष 
कारिािीको लालग लसफाररस साथ लेिी 
पठाउने । 

(च) मातितका र्ोिनाको प्रगलत सलमक्षा तोवकएको 
समर् लभर गररनेछ, 

(छ) समस्र्ािरु सामाधान गनय आिश्र्क लनरे्दिन 
दर्दर्नेछ । 

(ि) र्ोिनाको प्रगलत सलमक्षा प्रलतिेर्दन र लनरीक्षण 
प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ, 

(झ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले आफै िा 
मातितका अलधकृत माफय त कार्ायलर्को आलथयक 
प्रिासन सञ्चालनको सम्बन्धमा लनर्लमत रुपमा 
लनरीक्षण तथा सनपररिेक्षण गने गरार्नेछ, 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

19 

(ञ) लनरीक्षण तथा सनपररिेक्षण गर्दाय मातितका 
कार्ायलर् िा र्कार्ले आलथयक सञ्चालनमा 
कानूनको पालना गरे नगरेको िाँचबनझ गररनेछ, 

(ट) आलथयक अलनर्लमतता तथा मस्र्ौट भएको 
पार्एमा तत्काल कारिािीको प्रविर्ा अजघ 
बढार्नेछ । 

(४) लनरीक्षण र सनपरीिेक्षण गने मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(५) गाउँपाललका अध्र्क्षले आफ्नो कार्ायलर् तथा 
मातितका िडा कार्ायलर्िरुको काम कारिािीको 
अननगमन गनेछ । 

११.  अननगमन तथा मूलर्ाङकन  : अननगमन मूलर्ांकन रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
 (क)  अननगमन तथा मनलर्ाङकन संर्दभयमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(१) र्ोिनाको अननगमन गनयको लालग कानून 

बमोजिम अननगमन तथा सनपरीिेक्षण सलमलत 
गठन गररनेछ, 

(२) आफ्नो तथा मातितको िडा कार्ायलर्को 
आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्ायन्िर्न बारे 
अननगमन गररनेछ, 

(३) बढी लागत भएको र्ोिनाको प्रभाि मूलर्ाङकन 
गररनेछ । 

(ि) अननगमन तथा मूलर्ाङकन सन्र्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(१) कानून बमोजिम अननगमन तथा सनपररिेक्ष सलमलत 

गठन नगररने, 
(२) गठन गररएका सलमलत कृर्ािील निनने, 
(३) अननगमन लनरे्दजिका िा कार्यविलध तर्ार नगररने, 
(४) अननगमन कार्यर्ोिना तथा सूचकिरु तर्ार 

नगररने अननगमन लनरे्दजिका िा कार्यविलधको 
कार्यन्िर्न निनने, 

(५) आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्ायन्िर्नको 
प्रभािकारीता बारे लनर्लमत अननगमन नगररने, 

(६) अननगमन गर्दाय तोवकएको परीक्षण सूची प्रर्ोग 
निनने, 
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(७) प्रभाि मूलर्ाङकन गननयपने र्ोिनाको मूलर्ाङकन 
नगररने, 

(८) प्रभाि मूलर्ाङकनबाट आएका सझाििरु 
कार्ायन्िर्न निनने । 

(ग) लनरीक्षण, सनपरीिेक्षणलार्य प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(१) र्ोिना तथा कार्यिमको अननगमन गरी 

पषृ्ठपोषण गनयको लालग अननगमन तथा 
सनपरीिेक्षण सलमलत गठन गररनेछ, 

(२) र्स्तो सलमलत गठन गर्दाय उपाध्र्क्षको 
संर्ोिकत्िमा तोवकएको सर्दस्र्िरु समािेि 
गररनेछ, 

(३) िडास्तरीर् र्ोिना तथा कार्यिमको 
अननगमनका लालग िडास्तरीर् अननगमन सलमलत 
गठन गररनेछ, 

(४) अननगमन कार्यलार्य व्र्िजस्थत गनय अननगमन 
लनरे्दजिका िा कार्ायविलध तर्ार गररनेछ, 

(५) अननगमन तथा सनपरीिेक्षण सलमलतले सम्पार्दन 
गननयपने कार्यिरु लनम्नाननसार रिेका छन;् 

(क) िावषयक अननगमन कार्य र्ोिना तर्ार गने, 
(ि) अननगमनको लालग आिश्र्क सूचकिरुको 

विकाि गने, 
(ग) कानूनले तोके बमोजिम अननगमन गरी 

प्रलतिेर्दन पेि गने, 
(घ) र्ोिनाको कार्ायन्िर्नमा रे्दजिएका समस्र्ा 

तथा लनमायण कार्यको गनणस्तरको िाँच  
गने, 

(ङ) र्ोिना कार्ायन्िर्नमा रे्दजिएका समस्र्ा 
सामाधानको लालग आिश्र्क लनरे्दिन 
दर्दने, 

(च) िडा अननगमन सलमलतको प्रलतिेर्दन प्राप्त 
गरी एकीकृत प्रलतिेर्दन तर्ार गने । 

(६) कार्ायलर् र मातिातका िडा िा र्कार्को 
आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको प्रभािकारीता 
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बारे लनर्लमत रुपमा अननगमन तथा मूलर्ाङकन 
गररनेछ । 

(७) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको अननगमन गर्दाय 
र्स दर्दग्र्दियनमा दर्दर्एको फाराम प्रर्ोग गररनेछ, 

(८) अननगमन प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ, 
(९) आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्ायन्िर्नका कमी 

कमिोरी सामाधानको लालग कार्यर्ोिना तर्ार 
गरी कार्यन्िर्न गररनेछ, 

(१०) कानूनले तोकेको रकम भन्र्दा बढी लागत 
अननमान भएको र्ोिना सम्पन्न भएको र्दनई 
िषयलभर प्रभाि मूलर्ाङकन गररनेछ, 

(११) प्रभाि मूलर्ाङकन गर्दाय कानूनले तोकेको विलध 
र प्रविर्ा पालना गररनेछ, 

(१२) प्रभाि मूलर्ाङकन प्रलतिेर्दन तर्ार गरी 
साियिलनक गररनेछ, 

(१३) प्रभाि मूलर्ाङकनबाट प्राप्त भएका सझाि 
अननसार बिेट तथा कार्यिम तिनयमा र 
कार्ायन्िर्नमा सनधार गररनेछ । 

(घ) अननगमन तथा मूलर्ाङकन गने मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(ङ) गाउँपाललका अध्र्क्षले आफ्नो कार्ायलर् तथा 
मातितका िडा कार्ायलर्िरुको काम कारिािीको 
अननगमन गनेछ । 

१२.  रािस्ि तथा प्राप्त िनन नपने विसाबको वििरण : रािस्ि तथा प्राप्त िनन न पने वििरण रे्दिार् 
बमोजिम िननेछ; 

(क) रािस्ि संकलन; 
(१) रािस्ि संकलन सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(क) संविधान बमोजिम आफ्नो अलधकार क्षेर लभरको 

रािस्ि उठाउने सम्बन्धी नीलत, कानून तथा 
कार्यर्ोिना तर्ार गररनेछ, 

(ि) रािस्ि सनधार कार्यर्ोिना तर्ार गर्दाय रािस्िसँग 
सम्बजन्धत सबै विषर् र सम्भाव्र् क्षेर पविचान 
गररनेछ, 
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(ग) आफ्नो कार्यक्षेर अन्तगयतको कर, र्दस्तनर तथा 
सेिा िनलक कानूनद्बारा तोवकए बमोजिमको 
अलधकार प्रर्ोग गरी प्रभािकारी रुपमा असनल 
गररनेछ, 

(घ) आफ्नो कार्यक्षेर अन्तगयतको कर, र्दस्तनर तथा 
सेिा िनलक असनली प्रभािकारी बनाउन प्रोत्सािन 
एिम ्र्दण्ड िररिनाको व्र्िस्था समेत गररनेछ 
। 

(२) रािस्ि संकलन कार्यमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 
सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) रािस्ि उठाउने विषर्मा नीलत, कानून तथा 

कार्यर्ोिना तर्ार निनने, 
(क) अलधकार क्षेर बाविर गर्य कर लगाउन सक्ने, 
(ि) रािस्ि सनधार कार्यर्ोिना तर्ार गर्दाय रािस्िसँग 

सम्बजन्धत सम्पूणय विषर् िस्तन र सम्भाव्र् 
क्षेरिरु पविचान िनन नसक्ने, 

(ग) क्षेरालधकार लभरका सम्भाव्र् कर असनलीका 
लालग कानननी प्रिन्ध नगररने, 

(घ) आलथयक ऐनमा तोवकएका सबै कर नउठाउने, 
(ङ) सबै करर्दाता करको र्दार्रामा नआउने, 
(च) र्दस्तनर तथा सेिा िनलकिरु सम्बजन्धत सेिाग्रािी 

िा व्र्जक्तबाट नउठार्ने, 
(छ) बाँडफाँड गननयपने रािस्ि बाँडफाँड नगने, 
(ि) करर्दाताको लागत नराजिने, 
(झ) प्रोत्सािन एिम ् र्दण्ड िररिानाको व्र्िस्था 

व्र्ििारमा लागू नगररने । 
(३)  रािस्ि संकलन कार्यलार्य प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 

प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) कर लगाउने, उठाउने िा करको र्दर पररितयन 

गने कार्यिरु आलथयक ऐनमा व्र्िस्था गरेर मार 
गररनेछ । 

(ि) रािस्ि सनधार कार्यर्ोिना तिनयमा सम्बन्धी 
दर्दग्र्दियन, २०७६ को अधीनमा रिी रािस्ि 
सनधार सम्बन्धी आफ्नो कार्यर्ोिना तर्ार 
गररनेछ, 
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(ग) रािस्ि सनधार कार्यर्ोिना तर्ार गर्दाय दर्दग्र्दियन 
अननसार रािस्िसँग सम्बजन्धत सबै विषर्िरुको 
पविचान गरी पर्दालधकारी तथा िनप्रलतलनलधिरु, 
िडा कार्ायलर्िरु र सरोकारिालािरुलार्य 
सिभागी गरार्य रािस्ि सनधार कार्यर्ोिना तिनयमा 
कार्यिाला गोष्ठी गररनेछ, 

(घ) व्र्ापक छलफछल, अध्र्र्न एिम ् विश् लेषण 
गरी र्थाथय, िस्तनगत र कार्ायन्िर्नर्ोग्र् 
कार्यर्र्ोिना तर्ार गररनेछ । 

(४) आफ्नो अलधकार क्षेर अन्तगयतका कर तथा सेिा िनलक 
कानून बमोजिम असनल गनय रे्दिार् बमोजिम गररनेछ; 
(क) कर तथा गैरकरको प्रभािकारी पररचालनका 

लालग आिश्र्क नीलतगत र कानूनी व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ि) प्रभािकारी रािस्ि पररचालनका लालग 
आिश्र्क िनिजक्त, तथ्र्ाङक र सूचना 
प्रविलधको उपर्ोग माफय त कर प्रिासनलार्य 
सनदृढ गररनेछ, 

(ग) करर्दाता र्दताय र करर्दाता जिक्षा अलभर्ान 
सञ्चालन गररनेछ, 

(घ) प्रर्दान गररएको लसफाररस र असनल भएको र्दस्तनर 
रकमलार्य समर् समर्मा रिन गरी सेिाग्रािीबाट 
प्राप्त िनन नपने रकम सनलनजश् चत गररनेछ, 

(ङ) असनल भएको रािस्ि कानून बमोजिमको समर् 
सीमा लभर रािस्ि िातामा र्दाजिला गने 
व्र्िस्था लमलार्य सोको लनर्लमत अननगमन 
गररनेछ, 

(च) प्रचललत कानून बमोजिम प्ररे्दि सरकारसँग 
बाँडफाँड गनेपने रािस्ि समर्मै बाँडफाँड 
गररनेछ, 

(छ) कानून बमोजिमको कर बनझाउननपने र्दावर्त्ि 
भएका करर्दाताको लागत राजि प्रत्रे्क िषय 
अद्यािलधक गररनेछ, 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

24 

(ि) समर्मा कर बनझाउने करर्दातालार्य छनट दर्दन ेर 
बढी कर बनझाउने करर्दातालार्य प्रोत्सािन गनय 
कानूनी व्र्िस्था गररनेछ, 

(झ) कर बनझाउनन पने र्दावर्त्ि भएका करर्दाताले 
समर्मा कर नबनझाएमा कानून बमोजिम र्दण्ड 
िररिाना गरी असनल गने व्र्िस्था कडाईका 
साथ लागू गररनेछ । 

(५) आफ्नो अलधकार क्षेर अन्तगयत कर तथा सेिा िनलक 
कानून बमोजिमको असनल गने जिम्मेिारी रािस्ि िािा 
प्रमनिको िननेछ । 

 (६) रािस्ि परामिय सलमलतले अननगमन गरी आिश्र्क 
परामिय दर्दनेछ ।  

१३. रािस्ि लेिा प्रणाली : रािस्ि लेिा प्रणाली रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
(क)  रािस्ि लेिा प्रणाली सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(१) रािस्ि लेिा तोवकएको ढाँचामा रािी 

अद्यािलधक गररनेछ, 
(२) कार्ायलर्ले रािस्ि भौचर लनर्लमत रुपमा लभडान 

गरी तोवकए बलमिम विसाि लभडान वििरण 
तर्ार गररनेछ । 

(ि) रािस्ि लेिा प्रणाली सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु 
रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(१) सबै प्रकारको रािस्ि रकम समर्मा नै िम्मा 

निनने, 
(२) िक्र्ौता करको लागत नराजिने, 
(३) नगरै्द रािस्ि ललएको अिस्थामा रलसर्द उपलब्ध 

नगराउने । 
(४) रलसर्द लनर्न्रण िाता नराजिने । 
(५) रािस्िको भौचर लनर्लमत रुपमा लभडान नगररने  

। 
(६) तोवकएको विसाि लभडान वििरण तर्ार गररने 

। 
(ग) रािस्ि लेिा प्रणाली सम्बन्धी कार्यलार्य प्रभािकारी 

बनाउन रे्दिार्का प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ । 
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(१) रािस्ि आम्र्दानी मािालेिा लनर्न्रक 
कार्ायलर्बाट तोवकएको एकीकृत आलथयक 
सड्केत, िगीकरण तथा व्र्ाख्र्ा अननरुप रािस्ि 
िीषयक छनट्यार्य आम्र्दानी बाँलधनेछ, 

(२) रािस्िको से्रस्ता राख्र्दा मिालेिा परीक्षकको 
कार्ायलर्बाट स्िीकृत मिालेिापरीक्षकको 
फारामिरु प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ, 

(३) सूचना प्रविलधमा आधाररत रािस्ि प्रणाली 
अिलम्बन गररनेछ, 

(४) रािस्ि िािा प्रमनिले रािस्ि रकम बैंक 
स्टेट्रमेण्टसँग लभडार्य अद्यािलधक गने र सोको 
व्र्िजस्थत अलभलेि राजिनेछ, 

(५) रािस्ि असनली गर्दाय तोवकएको रकम नगत 
रलसर्द दर्दर्य बनजझललने र समर् लभर बैंक र्दाजिला 
गने नगर्दी रलसर्दको लालग रलसर्द लनर्न्रण िाता 
राजिनेछ, 

(६) तोवकएको रकम भन्र्दा बढी रकमको कर तथा 
िनलक बैंक र्दाजिला गनय लगार्नेछ, 

(७) तोवकएको समर्लसमा भन्र्दा पलछ कर, गैरकर, 
िनलक असनल िनँर्दा कानून बमोजिम िररिाना र 
थप र्दस्तनर समेत असनल गररनेछ, 

(८) प्राप्त रािस्ि रकम बैंकमा िोललएकाि रािस्ि 
िातामा िम्मा गररनेछ, 

(९) रािस्िको लागत राख्र्दा असनल गनयपने असनल 
भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्र् आर् 
रकम िनलार्य लागत रािी रािस्ि आम्र्दानीको 
लागत तथा असनली प्रलतिेर्दन  (म. ले. प. फा. 
नं. ११३) तर्ार गररनेछ, 

(१०) रािस्िको लेिा राख्न े र लागत तर्ार गने 
प्रर्ोिनको लालग तोवकएको सफ्टिेर्र प्रर्ोग 
गररनेछ, 

(११) र्दाजिला भएका भौचरिरु र बैंक स्टेटमेण्ट 
लनर्लमत रुपमा लभडान गरी रािस्िको बैंक 
विसाब लमलान वििरण (म. ल. प. फा. नं. 
१०९) तर्ार गररनेछ, 
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(१२) रािस्िको बैंक विसाब र कार्ायलर्को से्रस्ता 
विसाब फरक पनायको कारण िोली मालसक 
रुपमा बैंक विसाब लमलान वििरण तर्ार 
गररनेछ । 

 (घ) रािस्ि लेिा प्रणाली सम्बन्धी कार्यलार्य प्रभािकारी 
बनाउने मनख्र् आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ 
। 

(ङ)  रािस्ि लेिा प्रणाली सम्बन्धी कार्यको अननगमन प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतले गनेछ । 

१४. ऋण प्राप्ती : ऋण प्रालप्त सम्बन्धी व्र्िस्था रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
(क) ऋण प्राप्ती सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(१) गाउँपाललकाले ऋण ललर्दा कानूनले तोकेको 

प्रविर्ा अिलम्बन गररनेछ । 
(ि) ऋण प्राप्ती सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्न े

रे्दजिन्छ; 
(१) कमिोर प्रलतफल िनने आर्ोिनाको लालग ऋण 

ललने, 
(२) ऋण प्रालप्तका ितयिरु पालना नगररने । 

(ग) ऋण प्राप्ती कार्यलार्य प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु  अिलम्बन गररनेछ; 
(१) संभाव्र्ता अध्र्र्न सम्पन्न भएका आलथयक रुपले 

सम्भाव्र् उच्च प्रलतफल प्राप्त िनने आर्ोिनामा 
पर्ायप्त पूिय तर्ारी गरी ऋण ललर्नेछ, 

(२) ऋण भनक्तानी ताललका अननरुप समर्मै ऋणको 
साँिा ब्र्ाि भ नक्तानी गररनेछ, 

(३) आर्ोिना पविचान तथा कार्यन्िर्नको प्राविलधक 
क्षमता विकािमा िोड दर्दर्नेछ, 

(४) ऋण ललनन अगािै आर्ोिना सञ्चालन र 
व्र्िस्थापन सम्बन्धी विलध तर् गररनेछ । 

(घ) कार्ायलर्ले प्राप्त गने ऋणको अलभलेि राख्न ेर प्रलतिेर्दन 
गने मनख्र् जिम्मेिारी आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 
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(ङ) कार्ायलर्ले प्राप्त गने ऋणको अलभलेि राख्न ेर प्रलतिेर्दन 
गने कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले 
गनेछ । 

१५. प्राप्त गननय पने विसाब : प्राप्त गननय पने विसाब रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
(क) प्राप्त गननयपने सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(१) प्राप्त गननयपने विसािको लेिा तोवकएबमोजिम 

व्र्िजस्थतरुपमा राजि असनलीको लालग लनर्लमत 
रुपमा कारिािी गररनेछ ।  

(ि) प्राप्त गननय पने विसाब सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु 
रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(१) प्राप्त गनेपने विसाबको लेिा अद्यािलधक 

नराजिने । 
(२) प्राप्त गननयपने रकम असनलीको प्रर्ोगको लालग 

कारिािी नगररने । 
(ग) प्राप्त गननयपने विसाब  प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 

प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(१) लागत कार्म िनने रािस्ि बािेक प्राप्त गनेपने 

सबै प्रकारको विसाबलार्य प्राप्त गननयपने  
विसाबको रुपमा लेिाङकन गररनेछ । 

(२) प्राप्त गननयपने विसाब कार्ायलर्ले ललन बाँकी 
रकमिरु र कारिािी गरी असनल गननयपने कर 
र्दस्तनर िररिाना लगार्त अन्र् प्रकारको 
रकमिरु सामािेि गरी असनलीको लालग 
लनर्लमत रुपमा कारिािी गररनेछ । 

(घ) कार्ायलर्ले िररर्द कानून र प्राललत कानून बमोजिम 
असनल गननयपने ििायना, क्षलतपूलतय, िफत, र्दण्ड, िररिाना 
आदर्द रकमको लनधायरण गरी सोको व्र्िजस्थत अलभलेि 
रािी समर्मा नै असनलीको कारिािी गने मनख्र् 
जिम्मेिारी रािस्ि िािा प्रमनिको िननेछ, 

(ङ)  प्राप्त गननयपने विसाब प्राप्त भए नभएको अननगमन गने 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र गाउँपाललकाको 
रािस्ि परामिय सलमलतको िननेछ । 

१६.  रािस्ि सम्बन्धी प्रलतिेर्दन : रािस्ि प्रलतिेर्दन सम्बन्धी व्र्िस्था रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
(क) सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
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(१) रािस्ि सम्बन्धी प्रलतिेर्दन रािस्ि सम्बन्धी 
प्रलतिेर्दन रािस्ि कारोिारको मालसक प्रलतिेर्दन 
र िावषयक आलथयक वििरण तथा प्रलतिेर्दनिरु 
तर्ार गरी पेि गररनेछ । 

(ि)  रािस्ि सम्बन्धी प्रलतिेर्दन सन्र्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(१) रािस्िको मालसक प्रलतिेर्दन तथा िावषयक 

आलथयक वििरण तोवकए  बमोजिमको ढाँचामा 
तर्ार नगररने, 

 (२) तोवकएको समर्लभर सम्बजन्धत लनकार्मा 
नपठार्ने । 

(ग) रािस्ि सम्बन्धी प्रलतिेर्दन कार्यलार्य प्रभािकारी बनाउन 
रे्दिार्का प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(१) कार्ायलर्ले रािस्िको बैंक विसाब लमलान गरी 

िावषयक तथा मालसक वििरण अथायत रािस्िको 
आलथयक वििरण फाँटिारी 
(म.ले.प.फा.नं.११०) तर्ार गरी तोवकएको 
समर् लभर सम्बजन्धत लनकार्मा पेि गररनेछ, 

(२) लागत रािस्िको िकमा रािस्ि आम्र्दानीको 
लागत तथा असनली प्रलतिेर्दन (म.ले.प.फा.नं. 
११३) तर्ार गरी तोवकएको समर्लभर 
सम्बजन्धत लनकार्मा पेि गररनेछ, 

(३) प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भएको पैँतीस दर्दन 
लभर रािस्िको िावषयक आलथयक वििरण र 
प्रलतिेर्दनिरु तर्ार गररनेछ, 

(४) रािस्िको प्रलतिेर्दन तर्ार गनयका लालग 
तोवकएको विद्यनतीर् प्रविलधमा आधाररत 
प्रणालीको प्रर्ोग गररनेछ । 

(घ)  रािस्ि सम्बन्धी वििरण एिम प्रलतिेर्दन तर्ार गने 
मनख्र् जिम्मेिारी आलथयक प्रिासन िािा प्रमनि र 
त्र्समा सिर्ोग गननय रािस्ि िािा प्रमनिको कतयव्र् 
िननेछ । 

(ङ) रािस्ि सम्बन्धी वििरण एिम ् प्रलतिेर्दन तर्ार गने 
कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतको 
िननेछ। 
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१७.  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा, स्िीकृलत, लनकासा र रकमान्तर लनर्न्रण : बिेट तथा 
कार्ायिम तिनयमा, स्िीकृलत, लनकासा र रकामान्तर लनर्न्रण सम्बन्धी व्र्िस्था रे्दिार् 
बमोजिम िननेछ; 

(क)  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा; 
(१) बिेट तथा कार्यिम तिनयमा सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ । 
(क) िावषयक बिेट तथा कार्यिम तर्ार गर्दाय स्थानीर् 

आिलधक र्ोिनाको लक्ष्र्, उद्देश्र्, नीलत र 
रणनीलत एिम ्संघीर् तथा प्रारे्दजिक नीलत तथा 
कार्यिमसँग  मेलिाने गरी तर्ार पाररनेछ, 

(ि) र्ोिना तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय प्रलतफललार्य 
सनलनजश् चत गररनेछ । 

(ग) र्ोिना छनौट, कार्यन्िर्न र अननगमन तथा 
मूलर्ाङकनमा िनसिभालगता सलनजश् चत गररनेछ, 

(घ) र्ोिना तियमा गर्दाय आिलधक र्ोिना, 
मध्र्कालीन िचय संरचना र िावषयक बिेटबीच 
उजचत तालमेल र समन्िर् कार्म गररनेछ, 

(ङ) आिलधक र्ोिना तिनयमा गर्दाय र्थासंभि 
स्थालगत र्ोिना तिनयमा गररनेछ, 

(च) गाउँपाललकाको िावषयक बिेट तथा कार्यिम 
तिनयमाका चरण र कार्यविलधिरु पूरा गरी िावषयक 
बिेट तथा कामर्यिम तिनयमा गररनेछ । िावषयक 
बिेट तर्ार गर्दाय सम्भाव्र् सबै आन्तररक िाह् र् 
स्रोतको अननमान गररनेछ, 

(छ) बैरे्दजिक सिार्ताको प्रालप्तमा तोवकएको 
कावर्यविलध पालना गररनेछ, 

(ि) बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गरी तोकएको 
समर् सीमा लभरै गाँउ सभाबाट पाररत गररनेछ। 

(२) बिेट तथा कार्यिम तिनयमा सन्र्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) आिलधक र्ोिना नै तिनयमा निनने, 
(ि) गाउँपाललकाको आिलधक र्ोिना र संघीर् तथा 

प्ररे्दि आिलधक र्ोिना बीच तालमेल निनने, 
(ग) र्ोिना तथा कार्यिम छनौट गर्दाय लागत लाभ 

विश् लेषण नगररने, 
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(घ) र्ोिना तथा बिेट तिनयमा मागयर्दियनका प्रविर्ा 
र आधारिरु उललङघन िनने, 

(ङ) र्ोिना कार्ायन्िर्नमा उपभोक्तािरुको 
सिभालगता न्रू्न िनने । िावषयक बिेट तथा 
कार्यिम संघीर् तथा प्रारे्दजिक नीलत तथा 
कार्यिमसँग तालमेल निनने, 

(च) र्ोिनाको छनौट, कार्ायन्िर्न र अननगमन तथा 
मूलर्ाङकनमा  िनताको माग र आिश्र्कता 
बमोजिम निनने, 

(छ) मध्र्कालीन िचय संरचना तर्ार नगररने, 
(ि) मध्र्कालीन िचय संरचना र िावषयक बिेट बीच 

तालमेल निनने, 
(झ) स्थानगत वििेषतामा आधाररत (Spatial) 

आिलधक र्ोिना तिनयमा नगररने, 
(ञ) िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमाको चरणिरु 

औपचाररकतामा मार सीलमत गररने, 
(ट) टोल/िस्तीस्तरमा बिेट तिनयमाको लालग 

छलफल नगररने, 
(ठ) तथ्र्गत भन्र्दा व्र्जक्तगत प्रभािमा प्रथलमकता 

लनधायरण गररने, 
(ड) सबै प्रकारको िैरे्दजिक सिार्ता िावषयक बिेटमा 

समािेि नगररने, 
(ढ) बिेट तथा कार्यिम तोकेको समर् सीमा लभर 

पेि गरी पाररत नगररने । 
(३)  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा कार्यलार्य प्रभािकारी 

बनाउन रे्दिार्का प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ । 
(क) प्रचललत कानून अननसार गाउँपाललकाको लालग 

आिलधक, िावषयक, रणनीलतक, विषर् क्षेरगत 
मध्र्कालीन तथा र्दीघयकालीन विकास र्ोिना 
तर्ार गररनेछ, 

(ि) आिलधक र्ोिनालार्य मध्र्कालीन िचय संरचना 
तर्ार गरी िावषयक बिेट तथा कार्यिम माफय त 
कार्ायन्िर्न गररनेछ, 

(ग) आिलधक र्ोिना र िावषयक बिेट तथा कार्यिम 
तिनयमा गर्दाय संघीर् तथा प्ररे्दि सरकारको 
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आिलधक र्ोिना र नीलत तथा कार्यिमसँग 
तालमेल िनने गरी गररनेछ, 

(घ) विकास र्ोिनाको बिेट प्रस्ताि गर्दाय 
आर्ोिनाको सम्भाव्र्ता अध्र्र्न प्रलतिेर्दनको 
गनणस्तर पररक्षणको प्रबन्ध गने तथा लागत 
अननमान भर्य आलथयक, प्राविलधक तथा 
ितािरणीर् आधारमा उपरू्क्त र लाभ लागतको 
आधारमा प्राथलमकीकरण गरी प्रलतफलमनिी 
आर्ोिनामा छनौट गररनेछ, 

(ङ) विकास र्ोिना प्रस्ताि गर्दाय आलथयक विकास 
तथा गररबी लनिारणमा र्ोगर्दान गने, 
उत्पार्दनमूलक तथा लछटो प्रलतफल प्राप्त िनने, 
िनताको जििनस्तर र रोिगारी बढ्ने अलधक 
स्थानीर् सिभालगतामा रिने, कम लागत भएको 
र स्थानीर् स्रोत साधनको पररचालन िनने िस्ता 
र्ोिना छनौटका आधारिरु पालना गररनेछ, 

(च) ठनला आर्ोिनाको बिेट समािेि गर्दाय सोको 
दर्दगो कार्ायन्िर्न तथा संघीर् र प्ररे्दि 
र्ोिनासँग समन्िर् कार्म गररनेछ, 

(छ) आर्ोिना बैंकमा समािेि भएका आर्ोिनालार्य 
छनौटमा प्राथलमकता दर्दर्नेछ, 

(ि) आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र 
आिश्र्कताको आधारमा गररनेछ, 

(झ) आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िस्ती, टोल र 
समनर्दार्मा छलफल गने व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ञ) आर्ोिना तिनयमा र कार्ायन्िर्न गर्दाय प्रचललत 
कानून बमोजिम नागररक सिभालगतालार्य 
सनलनजश् चत गररनेछ, 

(ट) नागररक सिभालगता बढी िनने आर्ोिनामा 
छनौटमा प्राथलमकता दर्दर्नेछ, 

(ठ) छनौट भएका आर्ोिनािरु कार्ायन्िर्न िनने िषय 
सवितको कार्यर्ोिना आिलधक र्ोिनामा 
समािेि गररनेछ, 

(ड) स्रोत अननमान तथा बिेट सीमा लनधायरण 
सलमलतले आन्तररक आर्, संघ तथा प्ररे्दि 
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सरकारबाट प्राप्त िनने अननर्दान, रािस् ि बाँडफाँड, 
रोर्लटी, िनसिभलगता तथा ऋण सवित कूल 
स्रोतको अननमान गररनेछ, 

(ढ) कन ल स्रोत अननमानको आधारमा विषर् क्षेरगत 
बिेट सीमा तथा मागयर्दियन तर्ार गरी विषर्गत 
िािा र िडा कार्ायलर्लार्य उपलब्ध गरार्नेछ, 

(ण) बिेट तथा कार्यिम तिनयमाका चरणिरु 
अलनिार्य पालना गररनेछ, 

(त) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले बिेट सीमा 
मागयनियन तथा आर्ोिना प्राथलमकताका 
आधारिरु िैिाि १५ गतेलभर विषर्गत िािा 
तथा िडा सलमलतलार्य उपलब्ध गरार्नेछ, 

(थ) टोल मागय स्तररर् र्ोिनाको माग सङकलन गर्दाय 
अलधकतम िनसिभालगता कार्म िनने गरी 
सरोकारिालािरुलार्य सिभागी गरार्नेछ, 

(र्द) िैरे्दजिक सिर्ोग पररचालन गर्दाय अन्तराविर् 
विकास सिार्ता पररचालन नीलत, २०७६ तथा 
प्रचललत कानूनले तोकेको प्राथलमकता प्राप्त 
क्षेरमा मार गररनेछ, 

(ध) िैरे्दजिक सिार्ता प्राप्त गर्दाय प्रचललत कानून 
बमोजिम नेपाल सरकारको पूिय स्िीकृलत 
ललर्नेछ, 

(न) प्राप्त िनने सबै प्रकारका िैरे्दजिक सिार्तालार्य 
अलनिार्य रुपमा बिेट तथा कार्यिममा समािेि 
गररनेछ, 

(प) र्ोिना तिनयमाका चरणिरु पनरा गरी बिेट तथा 
कार्यिम चालन आलथयक िषयको असार १० गते 
लभर सभामा प्रस्तनत गररनेछ, 

(फ) िावषयक बिेट तथा कार्यिम गाँउ सभामा पर्ायप्त 
छलफलको व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ब) िावषयक बिेट तथा कार्यिम गाउँ सभाबाट 
असार मसान्तलभर अलनिार्य रुपमा पाररत 
गररनेछ । 

(४)  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गने मनख्र् जिम्मेिारी बिेट 
तथा कार्यिम तिनयमा सलमलतको िननेछ । 
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(५) बिेट तथा कार्यिम तिनयमा कार्यको अननगमन 
कार्यपाललकाबाट िननेछ । 

(ि) अजख्तर्ारी ,लनकासा र रकमान्तर; 
(१)  अजख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्धमा रे्दिार्का 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) बिेट स्िीकृत भए पलछ अजख्तर्ारी दर्दने र 

लनकासा दर्दने कार्य गररनेछ, 
(ि) आलथयक िषयको अन्त्र्मा िचय िनन नसकी बाँकी 

रिेको रकम स्थानीर् सजञ्चत कोषमा वफताय 
र्दाजिला गररनेछ, 

(ग) बिेट रकमान्तर गने कार्य प्रचललत कानूनद्वारा 
तोवकएको प्रविर्ा र रकमगत सीमा लभर रिी 
गररनेछ । 

(२) अजख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सन्र्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) स्िीकृत बिेट बमोजिम अजख्तर्ारी नदर्दने, 
(ि) आलथयक िषयको अन्त्र्मा बाँकी रकम स्थानीर् 

सजञ्चत कोषमा समर्मै वफताय र्दाजिला नगररने, 
(ग) आलथयक िषयको अन्त्र्मा रिेको बाँकी सबै रकम 

अजख्तर्ारी दरं्दर्दा तोवकएको समर् र प्रविर्ाको 
पालना नगररने, 

(घ) बिेट रकमान्तर गर्दाय तोवकएको कार्यविलध र 
सीमा पालना नगररने । 

(३)  अजख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर कार्यलार्य प्रभािकारी 
बनाउन  रे्दिार्का प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) एउटा आर्ोिनामा स्िीकृत भएको बिेट अको 

आर्ोिनामा िचय गररनेछैन, 
(ि) सभाबाट बिेट स्िीकृत भएको सात दर्दनलभर 

अध्र्क्षले प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतलार्य बिेट 
िचय गने अजख्तर्ारी प्रर्दान गररनेछ, 

(ग) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले १५ दर्दनलभर 
सम्बजन्धत िािा िा र्काई प्रमनि र िडा 
सजचिलार्य ििेट िचय गने अजख्तर्ारी दर्दर्नेछ, 

(घ) आलथयक िषयको अन्त्र्मा िचय िनन नसकी बाँकी 
रिेको सबै रकम प्रचललत ऐन अननसार 
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तोवकएको प्रविर्ा अपनार्य गाउँपाललकाको 
सजञ्चत कोषमा वफताय र्दाजिला गररनेछ, 

(ङ) सजञ्चत कोषमा वफताय र्दाजिला गरेको िानकारी 
सम्बजन्धत कोष तथा लेिा लनर्न्रक कार्ायलर् 
समेतलार्य दर्दर्नेछ, 

(च) लनर्तिस रकम वफतायगने िा अन्र्र सारेको 
अिस्थामा जिम्मेिार अलधकारी िा कमयचारीलार्य 
कानूनबमोजिम कारिािी गररनेछ, 

(छ) अलधकार प्राप्त अलधकारीले कोषको जस्थलत िेरी 
आिश्र्क कार्यको लालग मार बिेट रकमान्तर 
स्िीकृत गनेछ, 

(ि) चालन िीषयकबाट पूँिीगतमा र पूिँीगतबाट 
पूिँीगत िीषयकमा मार रकमान्तर गनय स्िीकृलत 
दर्दर्नेछ, 

(झ) रकमान्तर गर्दाय िनन िीषयकमा रकमान्तर गररने 
िो सो िीषयकमा िनरु बिेटको  २५ 
प्रलतितसम्म थप गनय सवकनेछ, 

(ञ) कन नै बिेट नभएको िीषयक एिम ्आर्ोिनामा 
रकमान्तर गनय स्िीकृलत दर्दर्नेछैन । 

(४)  अजख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्धी समन्िर् गने 
मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ। 

(५)  अजख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्धमा अननगमन 
कार्यपाललकाबाट िननेछ । 

१८.  बिेट िचय तथा पेश्कीको लनर्न्रण : बिेट िचय तथा पेश् की लनर्न्रण सम्बन्धी व्र्िस्था 
रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क)  बिेट िचय व्र्िस्थापन; 
(१)  बिेट िचय व्र्िस्थापन सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) स्िीकृत बिेट िचय गर्दाय लनर्लमतता, 

लमतव्र्वर्तता, कार्यर्दक्षता, प्रभािकाररता कार्म 
गररनेछ, 

(ि) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट मार िचय गने 
आरे्दि दर्दने िा िचय स्िीकृत गने व्र्िस्था 
गररनेछ, 
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(ग) िचय गने तोवकएको कार्यविलध र प्रविर्ा पालना 
भएको सनलनजश् चत गरेर मार िचय गररनेछ, 

(घ) पूिायधार विकास र्ोिनामा भएको िचय लेख्र्दा 
तोवकएको लनमायण सम्बन्धी कार्यविलध पूरा  
गररनेछ, 

(ङ) र्ोिना र कार्यिमको िचय गर्दाय सिार्ताले 
सम्झौता बमोजिम ग्रािा िचय मार िचय 
गररनेछ।ताललम, गोष्ठी, आदर्द िस्ता कार्यिम 
सञ्चालन िचय गर्दाय लागत अननमान एिम ्ताललम 
कार्यिमको प्रलतिेर्दन प्राप्त गररनेछ, 

(च) िचय लेख्र्दा लनर्म अननसार लाग्ने आर्कर कट्टी, 
मूलर्अलभबवृद्ध कर, धरौटी तथा पेश्की कट्टी 
गररनेछ । 

(२) बिेट िचय व्र्िस्थापन सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु 
रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) प्रचललत कानून पूणय रुपमा पालना निनने, 
(ि) अनािश्र्क क्षेर तथा कार्यमा िचय िनने, 
(ग) समर् र लागत बढी िचय िनने, 
(घ) बिेट अननिासनमा कमी कमिोरीिरु रे्दजिने, 
(ङ) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट आरे्दि नभर्य िचय 

गररने, 
(च) स्िीकृत िावषयक कार्यिम र बिेटको 

पररलधभन्र्दा बाविर िचय गररने, 
(छ) स्िीकृत ऐन, लनर्म, लनरे्दजिका, कार्यविलध, 

मापर्दण्ड तथा नन्सय पालना नगरी िचय गररने, 
(ि) र्ोिनाको सभे, लडिार्न, लागत अननमान िस्ता 

प्रारजम्भक तर्ारी पूरा नगररने, 
(झ) िररर्द सम्बन्धी कारिािी र प्रविर्ािरु पूरा 

नगररने, 
(ञ) ताललम िा गोष्ठी सम्बन्धी कार्यिम गर्दाय लागत 

अननमान तर्ार गरी स्िीकृलत नगरार्ने, 
(ट) ताललम कार्यिमको प्रलतिेर्दन र प्रभािकारीता 

मूलर्ाङकन नगररने,   
(ठ) सम्झौता प्रलतकूल कार्य िा विर्ाकलापमा िचय 

गररने, 
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(ड) कानूनत: अलनिार्य र्दावर्त्ि कट्टी नगरी भ नक्तानी 
िनने, 

(ढ) धरौटी र पेश्की वििरण अद्यािलधक नगरी 
भ नक्तानी िनने । 

(३) बिेट िचय व्र्िस्थापन प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले बिेट िचय गर्दाय 

प्रचललत कानूनी व्र्िस्था पालना गने गराउनेछ, 
(ि) प्राविलधक तथा प्रिासलनक कमयचारीलार्य िररर्द 

व्र्िस्थापन तथा आलथयक प्रिासन सम्बन्धी 
विषर्मा क्षमता विकास गने गारर्नेछ, 

(ग) िचयका मापर्दण्ड, कार्यिम र्ोिना सञ्चालन 
लनरे्दजिका, कार्यविलध लनमायण र कार्यन्िर्न गने 
गररर्नेछ, 

(घ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले प्रचललत आलथयक 
कार्यविलध ऐन लनर्म  अननसार  आफै िा 
अलधकारी तोकी लनिबाट िचय गने िा िचयको 
आरे्दि दर्दने व्र्िस्था लमलारर्नेछ, 

(ङ) प्रचललत कानून अननसार पेि भए नभएको एवकन 
गरी लनम्न अिस्थामा िचय स्िीकृत गररनेछ, 

(च) स्िीकृत बिेट तथा िचय िीषयकलभर रिी िचय 
गरेको , 

(छ) र्ोिना स्िीकृत भएको, 
(ि) िचय गनय लनकासा फन कन िा भएको, 
(झ) िैरे्दजिक स्रोतबाट िचय व्र्िोने भएमा स्रोत 

भएको । 
(४) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट रे्दिार् बमोजिम िचय 

गररनेछ; 
(क) स्िीकृत बिेट, कार्यिम र उपलब्ध स्रोतको 

आधारमा अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट िचय 
स्िीकृत गररनेछ, 

(ि) िचयमा एकरुपता र लमतव्र्वर्ता लर्ाउन िचय 
सम्िन्धी मापर्दण्ड िा लनरे्दजिका लनमायण गरी 
सोको पालना गररनेछ, 
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(ग) जिक्षा, स्िास्थ्र्, कृवष िस्ता क्षेरगत कार्यिम 
सम्बन्धी िचय गर्दाय स्िीकृत मागयर्दियन, कार्यविलध 
एिम ् ितयिरु पालना भएको सनलनजश् चत 
गररनेछ। 

(घ) िचयको कागिात र कारोिार पनिी भएको आधार 
र आिश्र्क लबल भरपार्य पेि गनय लगार्नेछ, 

(ङ) विकास र्ोिना सम्बन्धी िचय गर्दाय र्ोिनाको 
सभे, लडिार्न, लागत अननमान तथा कार्यिम 
तर्ार एिम ् स्िीकृत भएको सनलनजश् चत गनय 
चेकललि तर्ार गरी रुिन गने व्र्िस्था गररनेछ, 

(च) स्िीकृत कार्यिम अननसार समर्मै कार्यसम्पार्दन 
र मालसमानको प्रालप्तका लालग िररर्द सम्बन्धी 
प्राविलधक एिम ्प्रिासलनक प्रविर्ा पूरा गररनेछ, 

(छ) गाउँपाललकाको पूिायधार लनमायण र ममयत 
सम्बन्धी विल भ नक्तानी गर्दाय सम्बजन्धत िडा 
कार्ायलर् र लाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट 
अलनिार्य रुपमा लसफाररस गननयपने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(ि) लागत साझेर्दारीमा कार्ायन्िर्न गररएका 
र्ोिनािरुको सम्बन्धमा सम्झौता बमोजिम 
सम्बजन्धत लाभग्रािी, अपभोक्ता सलमलत िा 
स्थानीर् संस्थाको र्ोगर्दानको सनलनजश् चतता 
गररनेछ, 

(झ) लागत साझेर्दारी व्र्िोररएको श्रमर्दान िा 
र्ोगर्दान रकमको िचय गणना गने व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ञ) ताललम कार्यिमको लागत अननमान तर्ार गर्दाय 
कार्यिम सञ्चालन सम्बन्धी नम्सय र मापर्दण्डको 
आधारमा िचय गने व्र्िस्था गररनेछ, 

(ट) ताललम, गोष्ठी आदर्द सञ्चालन गर्दाय कार्यिमको 
प्रस्ताि र लागत अननमान तर्ार गरी अलधकार 
प्राप्त अलधकारीबाट स्िीकृत गरार्नेछ, 

(ठ) स्िीकृत प्रस्ताि र लागत अननमान अननसार कार्य 
सम्मपन्न गरी पेि भएको प्रलतिेर्दनको आधारमा 
रकम भ नक्तानी गररनेछ, 
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(ड) ताललम कार्यिमका सिभागीबाट पिृपोषण प्राप्त 
गरी आिश्र्कता अननसार समीक्षाको व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ढ) िैरे्दजिक सिार्ता अन्तगयत सञ्चाललत 
कार्यिमको िचय गर्दाय र्दात ृसंस्थाको सम्झौता 
बमोजिम िचय व्र्िोररन ग्राह् र् िचय िीषयक िा 
विर्ापलापमा मार गररनेछ, 

(ण) आलथयक तथा सम्बजन्धत कमयचारीको लालग 
आर्ोिना लेिा सम्बन्धी ज्ञान, लसप तथा क्षमता 
विकास गररनेछ, 

(त) सम्झौता बमोजिम िचयको िीषयक (क्र्ाटोगोरी) 
लमलार्य िचय लेिाङकन गरे नगरेको एवकन 
गररनेछ, 

(थ) िचयको सोधभनाय माग गने कार्यमा सिर्ोगी िनने 
आलथयक र अन्र् वििरण समर्मा तर्ार 
गररनेछ। 

(५) अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट लनम्नाननसार िचय स्िीकृत 
गने; 
(क) विल भ नक्तानी गर्दाय प्रचललत भ नक्तानी गर्दाय प्रचललत 

कानूनले तोकेको आर्कर, मूलर्अलभबदृद्ब कर, 
धरौटी कट्टी गरेर मार भ नक्तानी दर्दने व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ि) पेश्की बाँकी भए सम्झौता अननसार कट्टी गरेर 
मार भ नक्तानी दर्दर्नेछ, 

(ग) कट्टी गररएको आर्कर रकम समर्मै बैंक 
र्दाजिला गररनेछ, 

(घ) आर्कर कट्टी गररएको कमयचारी, व्र्जक्त िा 
संस्थाको नाम नामेसी सवितको वििरण र 
मूलर्अलभबवृद्ध कर, भ नक्तानी दर्दएको नाम नामेसी 
सवितको वििरण आन्तररक रािस्ि कार्यलर्मा 
पठार्नेछ, 

(ङ) विल वििक पेि गरेर मार भ नक्तानी दर्दर्नेछ । 
(६)  बिेट िचय व्र्िस्थापनको मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 

प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 
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(७) बिेट िचय व्र्िस्थापनको अननगमन सनिासन सलमलतबाट 
गररनेछ । 

(ि) पेश्की व्र्िस्थापन; 
(१) पेश्की व्र्िस्थापन सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(क) अलधकार प्राप्त अलधकारीले स्िीकृत कामको 

लनजम्त आिश्र्क रकम मार पेश्की दर्दर्नेछ, 
(ि) रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता, मालसमान िररर्द र 

ठेक्का प्रर्ोिनको लालग पेश्की दरं्दर्दा कानननी कार्य 
प्रविर्ा पूरा गररनेछ, 

(ग) जिम्मेिार अलधकारीले पेश्की फछर्ौट कार्य 
समर्मा नगरेमा ऐन लनर्म बमोजिम कारिािी 
गररनेछ । 

(२) पेश्की व्र्िस्थापन सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 
सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) पेश्की नदर्दए िननेमा पलन पेश्की दर्दने, 
(ि) पनरानो पेश्की बाँकी रिे तापलन नर्ाँ पेश्की दर्दने, 
(ग) पेश्कीको लागत कार्म नगररने, 
(घ) पेश्कीको फस्र्ौट तोवकएको समर् लभर नगररने, 
(ङ) मालसमान िररर्दको लालग आिश्र्क भन्र्दा बढी 

पेश्की दर्दने, 
(च) िररर्द सम्झौता अननसार बैंङक ग्र्ारेण्टी प्राप्त 

नगरी पेश्की भ नक्तानी िनने, 
(छ) ठेक्का अिलध भरको बैंङक ग्र्ारेण्टी निनने, 
(ि) तोवकएको म्र्ार्द लभर पेश्की फस्र्ौट निनने, 
(झ) पेश्की ललएको प्रर्ोिन भन्र्दा फरक प्रर्ोिनमा 

िचय रे्दिार्य फस्र्ौट िनने, 
(ञ) पेश्की फस्र्ौट कार्य प्राथलमकतामा नपने । 

(३) पेश्की िचय व्र्िस्थापन प्रभािकारीता बनाउन रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) पेश्की सम्बन्धी काम, प्रर्ोिन र चाविने रकम 

र वििरण िनलार्य आिश्र्क रकम मार पेश्की 
दर्दर्नेछ, 

(ि) पेश्की माग गनेको पनरानो पेश्की बाँकी रिे 
नरिेको िाँच गने र पनरानो पेश्की फछर्ौट भर्य 
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नसकेको अिस्था भए सो पेश्की फछर्ौट गरार्य 
मार नर्ाँ पेश्की दर्दर्नेछ, 

(ग) कमयचारी बािेकको िकमा पेश्की ललने व्र्जक्तको 
लतन पनस्ते, स्थार्ी र अस्थार्ी ठेगाना प्रि लेिी 
पेश्की दर्दर्नेछ, 

(घ) पेश्की िातामा पेश्कीको लागत कार्म गरी 
अननगमन गने व्र्िस्था गररनेछ, 

(ङ) भ्रमण र मालसमान िररर्द पेश्की दरं्दर्दा भ्रमण 
आरे्दि र िररर्द आरे्दि स्िीकृत र बिेटको 
उपलब्धतालार्य ध्र्ान दर्दर्नेछ, 

(च) साियिलनक िररर्द सम्बन्धी ठेक्का सम्झौता 
अननसार पेश्की दरं्दर्दा सम्झौताको ितय बमोजिम 
सम्झौता अिलध भरको बैंङक ग्र्ारेण्टी ललर्य 
मार दर्दर्नेछ । 

(छ) बैंङक ग्र्ारेण्टीको म्र्ार्द लनर्न्रण िाता राजि 
समर्मै म्र्ार्द थप गरार्नेछ । 

(४) पेश्की फछर्ौट गर्दाय रे्दिार् बमोजिम गने गरार्नेछ; 
(क) पेश्की ललनेदर्दने र्दनबैले पेश्की प्रर्ोिन अननसार 

तोवकएको म्र्ार्दलभर कानूनबमोजिमको 
कार्यविलध अपनार्य फछर्ौट गने गरार्नेछ, 

(ि) पेश्की रकम ललने कमयचारी व्र्जक्तबाट लबल 
भरपार्यको पछाडी प्रमाजणत गरी फाँटिारी 
सवितको लनिेर्दन पेि गने व्र्िस्था गररनेछ, 

(ग) आलथयक प्रिासन िािाले पेश्की फछर्ौटको 
लालग प्राप्त लबल भरपार्य िाँची ललनन दर्दनन पने 
रकम ठिर् र्ाई पेश्की फछर्ौटको लालग पेि 
गनेलार्य भरपार्य दर्दने व्र्िस्था गररनेछ, 

(घ) ताललम सम्बन्धी कार्यिमको पेश्की फछर्ौट 
गर्दाय ताललम सम्पन्न प्रलतिेर्दन संलग्न राजिनेछ, 

(ङ) पेश्की िाता अद्यािलधक गरी राजिनेछ । 
फछर्ौट गनय बाँकीको वििरण तोवकएको 
ढाँचामा तर्ार गने र प्रत्रे्क आलथयक िषयमा 
पेश्की बाँकीको जिम्मेिारी सारी अननगमन 
गररनेछ । 
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(५) पेश्की फछर्ौट सम्बन्धी कारिािी रे्दिार् बमोजिम 
गररनेछ; 
(क) म्र्ार्द नाघेको पेश्कीको िकमा कानूनी व्र्िस्था 

कडार्यका साथ लागू गररनेछ; 
(ि) फस्र्ौट गनय अटेर गरेमा िा म्र्ार्द लभर 

फाँटिारी नबनझाएमा पर्दालधकारी िा कमयचारीको 
िकमा तलब िा सनविधा रोक्का गररनेछ, 

(ग) तलब िा सनविधा रोक्का गर्दाय पलन अटेर गरेमा 
प्रचललत कानून बमोजिम कारिािी गररनेछ, 

(घ) सरकारी कमयचारी बािेकका अन्र् व्र्जक्तको 
िकमा सरकारी बाँकी सरि ब्र्ाि सवित 
असनलउपर गरी कारिािी गररनेछ । 

(६)  पेश्की िचय व्र्िस्थापनको मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(७) पेश्की िचय व्र्िस्थापनको सनिासन सलमलतबाट 
अननगमन िननेछ । 

१९. बैंक िाता सञ्चालन तथा विसाब लभडान एिम ्रकम र्दाजिला तथा भ नक्तानी : बैंक िाता 
सञ् चालन तथा विसाब लभडान एिम ्रकम र्दाजिला तथा भ नक्तानी सम्बन्धी व्र्िस्था रे्दिार् 
बमोजिम िननेछ; 

(क) बैंक िाता सञ्चालन; 
(१) बैंक िाता सञ्चालन सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) स्थानीर् सजञ्चत कोष लगार्तका विलभन्न कोषिरु 

सञ्चालन गनयको लालग आिश्र्क स्िीकृलत ललर्य 
मार तोवकएको बैंकमा िाता िोली कारोिार 
गररनेछ, 

(ि) गाउँपाललकाको रािस्ि, िचय र धरौटी 
लगार्तका कारोिारको लालग प्रचललत कानून 
बमोजिम तोवकएको समूिको कार्य सञ्चालन 
स्तरको िाता िोली कारोिार सञ्चालन 
गररनेछ। 

(२) बैंक िाता सञ्चालन सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 
सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) तोवकएको बैंकमा कोष िातािरु निोललने, 
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(ि) िाता िोलर्दा को.ले.लन.का.बाट आिश्र्क 
स्िीकृलत नललर्ने, 

(ग) िाता सञ्चालन तोकेको पर्दालधकारी िा बािेक 
अन्र् व्र्जक्तबाट िनने, 

(घ) को.ले.लन.का.को आिश्र्क सिमलत बेगर 
आफूिनसी बैंक िाता िोली कारोिार गने । 

(३) बैंक िाता सञ्चालन प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 
प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ । 
(क) कानून बमोजिम प्राप्त सबै वकलसमको आम्र्दानी 

रकम तोवकएको बैंकमा ग-४ समूिको स्थानीर् 
सजञ्चतकोष िातामा िम्मा गररनेछ, 

(ि) स्थानीर् विविध कोष, विभाज्र् कोष, आकजस्मक 
कोष र विपद् व्र्िस्थापन कोषको लालग िमि: 
ग-५, ग-६, ग-७. १र ग-७.२ समूिको िाता 
िोललनेछ, 

(ग) प्राप्त सबै रकमिरु कोषको िातामा आम्र्दानीको 
स्रोत रे्दजिने गरी बैंक र्दाजिला गररनेछ, 

(घ) कोषको सञ्चालन कानूनले तोकेको 
पर्दालधकारीबाट मार गररनेछ, 

(ङ) रािस् ि विलनर्ोिन िा धरौटी कारोिारको लालग 
को.ले.लन.का. को लसफाररस ललर्य तोवकएको 
बैंकमा िमि: ग-१, ग-२ र ग-३ समूिको 
िाता िोललनेछ, 

(च) विलनर्ोिनतफय को चालू िचय तथा पूिँीगत िचय, 
वित्तीर् व्र्िस्था र विविध िचयको लालग कार्य 
सञ्चालनस्तरको तोवकएको उप-समूिको िाता 
िोली कारोिार गररनेछ, 

(छ) आन्तररक रािस्ि, रािस्ि बाँडफाँड, अननर्दान, 
ऋण तथा वित्तीर् व्र्िस्थाबाट प्राप्त रकमिरु 
तोवकएको ४.१ ग-१ उपसमूिको रकम िम्मा 
गनय लमलने िातामा िम्मा गररनेछ, 

(ि) धरौटी, िमानत, अनेि मनी िाफत प्राप्त गरेको 
िा कट्टी गरेको रकम िम्मा तथा कारोिार गनय 
तोवकएको ग-३ समूिका िाता िोली कारोिार 
गररनेछ, 
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(झ) रािस्ि, विलनर्ािन र धरौटी िाताको सञ्चालन 
प्रचललत कानून बमोजिम गररनेछ, 

(ञ) विषेि अिस्था परी कार्ायलर्को नाममा वििेष 
िाता िालनन आिश्र्क भएमा  सम्बजन्धत 
को.ले.लन.का. बाट आिश्र्क सिमलत ललर्य 
िाता सञ्चालन गररनेछ, 

(ट) बैंक पररितयन गननय परेमा को.ले.लन.का. बाट 
आिश्र्क सिमलत ललर्नेछ । 

(४)  बैंक िाता सञ्चालन सम्बन्धी प्रमनि िम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 

(५) बैंक िाता सञ्चालन सम्बन्धी कार्यको अननगमन सनिासन 
सलमलतबाट िननेछ । 

(ि)  विसाब लभडान तथा समार्ोन;   
(१)  विसाब लभडान तथा समार्ोन सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रचललत लेिा लनरे्दजिका बमोजिम कार्ायलर्को 

रािस्ि, विलनर्ोिन बिेट तथा कोष िाताको 
बैंक स्टेटमेण्ट लनर्लमत रुपमा लभडान गरी 
विसाब लमलान वििरणिरु तर्ार गररनेछ, 

(ि) रािस्ि धरौटी र िचयको विसाब समार्ोिन 
प्रचललत लेिा लनरे्दजिका बमोजिम तोवकएको 
कार्यविलधिरु अपनार्नेछ । 

(२) विसाब लभडान तथा समार्ोिन सन्र्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) रािस्ि, विलनर्ोिन, धरौटी तथा कोष िाताको 

बैंक स्टेटमेण्ट सम्बजन्धत बैंकमा लनर्लमत 
रुपमा प्राप्त नगने, 

(ि) बैंक विसाबसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी 
रकमको लभडान नगररने, 

(ग) बैंक विसाब लमलान वििरण तोवकएको ढाँचामा 
तर्ार नगररने, 

(घ) िारी भएको तर रद्द भएको चेकिरुको विसाब 
समार्ोिन नगररने, 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

44 

(ङ) िचय लेख्र्दा र नटी भएको अिस्थामा विसाब 
समार्ोिन नगररने । 

(३)  विसाब लभडान तथा समार्ोिन प्रभािकारी बानउन 
रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन  गररनेछ । आलथय 
प्रिासन प्रमनि र जिम्मेिार कमयचारीले बैंक विसाब 
लभडान प्रचललत लेिा र सरकारी कारोिार लनरे्दजिका 
बमोजिम लनम्नाननसार तर्ार गनेछन; 
(क) कार्ायलर्को बिेट िचय, रािस् ि, कोष र धरौटी 

िाताको बैंक स्टेटमेण्ट लनर्लमत रुपमा प्राप्त 
गरी मालसक रुपमा विसाब लभडान गररनेछ, 

(ि) रािस् ि िातामा रकम र्दाजिला भएको तर 
कार्ायलर्मा भौचर पेि नभएको भौचरको 
वििरण तर्ार गररनेछ, 

(ग) बिेट िचयतफय  कार्ायलर्बाट चेक िारी भएको 
तर बैंकबाट भकू्तानी िनन बाँकी चेकको वििरण 
तर्ार गररनेछ, 

(घ) बिेट िचय, रािस्ि, कोष र सम्बजन्धत बैंक 
िाताको स्टेटमेण्ट बीच फरक परेको रकम 
तोवकए बमोजिमको बैंक विसाब लमलान 
वििरणिरु (म.ल.म.फा.न.१०९, २१२) 
प्रत्रे्क मविनाको ७ गते लभर तर्ार गररनेछ, 

(ङ) बैंक विसाब लमलान वििरणिरु कार्ायलर् प्रमि 
िा जिम्मेिार अलधकृतबाट प्रमाजणत गरार्य 
राजिनेछ, 

(च) रािस्ि, धरौटी र िचय विसाबको समार्ोिन 
प्रचललत लेिा सरकारी कारोिार लनरे्दजिका 
बमोजिम गररनेछ । 

(छ) आलथयक िषयलभर िारी भएको चेकिरुमध्रे् 
बैंकबाट भकू्तानी िनन बाँकी चेकिरुको वििरण 
तर्ार गरी प्रमाजणत गरार्य राजिनेछ, 

(ि) कार्ायलर्बाट िारी भएको वििेष कारण तोकेको 
म्र्ार्दलभर नसावटएमा चेकिरु रद्द गरी सो चेक 
बराबर रकमको िचय घटार्य िा समार्ोिन गरी 
विसाब लमलान गररनेछ, 
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(झ) आलथयक िषय लभर िारी भएको चेकिरुमध्रे् कन नै 
चेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चेक िारी गननय 
पर्दाय प नन: िचय भौचर तर्ार गरी नर्ाँ चेक िारी 
गररनेछ, 

(ञ) आलथयक िषयको अन्त्र्मा विलनर्ोिनिातामा 
िचत रकम लनणयर् गरार्य स्थानीर् सजञ्चत कोष 
िातामा रकम ट्रान्सफर गररनेछ । 

(४) बैंक िाता सञ्चालन सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी प्रमि 
प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 

(५)  बैंक िाता सञ्चालन सम्बन्धी कार्यको अननगमन सनिासन 
सलमलतबाट िननेछ । 

(ग) प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाजिला;  
(१)  प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाजिला सम्बन्धमा 

रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) रािस्ि, आन्तररक आर्, धरौटी िाफत प्राप्त 

नगर्द, चेक भौचर आदर्द सनरजक्षत रुपमा 
राजिनेछ, 

(ि) प्राप्त िनने नगर्द तथा चेक रकम प्रचललत आलथयक 
प्रिासन सम्बन्धी कानून बमोजिम तोवकएको 
बैंकमा समर्लभर नै र्दाजिला गररनेछ । 

(२) प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाजिला  सन्र्दभयमा 
रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) नगर्द, चेक भौचर आदर्द सनरजक्षत रुपमा राख्न 

जिम्मेिार व्र्जक्त नतोवकने, 
(ि) असनली रकम सनरजक्षत तिरले नराजिने, 
(ग) असनली रकमको लागत नराजिने र नरािेको 

कारण रकम विनालमना िनने, 
(घ) प्राप्त नगर्द तथा चेक तोवकएको समर्मा बैंक 

र्दाजिला निनने, 
(ङ) नगर्द र चेक बैंक र्दाजिला नगरी विनालमना िा 

र्दनरुपर्ोग िनने, 
(च) विनालमना िा र्दनरुपर्ोग भएको अिस्थामा कानून 

बमोजिम कारिािी निनने । 
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(३)  विसाब लभडान तथा समार्ोिन प्रभािकारी बनाउन 
रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ । 
(क) असनल गरेको नगर्द, बैंक, चेक धरौटी र रािस्ि 

रकम सनरजक्षत तिरले राख्न े जिम्मेिारी लेिा 
िािा प्रमनिको िननेछ, 

(ि) जिम्मेिार व्र्जक्तले असूल गरेको नगर्द, बैंक 
चेक, धरौटी र रािस्ि रकम सनरजक्षत तिरले 
राख्न आिश्र्क भौलतक तथा सनरक्षा व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ग) नगर्दी रकम असनल गर्दाय भरपार्य िा नगर्दी प्राप्ती 
रलसर्द दर्दने व्र्िस्था गररनेछ, 

(घ) रलसर्द लनर्न्रण िाता राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ, 
(ङ) रकम असनल गर्दाय आलथयक संकेत र िीषयक 

िनलार्य गने गरार्नेछ, 
(च) असनली नगर्द चेक, र भौचरिरुको रै्दलनकी 

गोश् िारा लागत िा अलभलेि राख्न े व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(छ) प्राप्त नगर्द चेक तथा रकम तोवकएको बैंकको 
सम्बजन्धत िातामा िीषयक िनलार्य  सोिी दर्दन 
िा त्र्सको भोलल पलटसम्म बैंक र्दाजिला 
गररनेछ, 

(ि) बैंक टाढा रिेको कारण तोवकएको म्र्ार्दलभर 
रकम बैंक र्दाजिला गनय नसवकने अिस्थामा एक 
ति माथीको अलधकारीको स्िीकृलत ललर्य 
तोवकएको समर्लसमा लभर रकम र्दाजिला 
गररनेछ, 

(झ) तोवकए बमोजिमको म्र्ार्दलभर रकम र्दाजिला 
नगरेको अिस्थामा र्स्तो रकम सम्बजन्धत 
व्र्जक्तबाट असनल गरी कानून बमोजिमको 
िररिाना र अन्र् कारिािी गररनेछ । 

(४) प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाजिला सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(५) प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाजिला सम्बन्धी 
कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट 
िननेछ। 
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(घ) भनक्तानी लनर्न्रण; 
(१)  भनक्तानी लनर्न्रण सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 

गररनेछ;  
(क) भनक्तानी आरे्दि दर्दने कार्यको लालग पर्दालधकारी 

तथा जिम्मेिारी तोवकनेछ, 
(ि) भनक्तानी आरे्दि दर्दर्दा प्रचललत कानून बमोजिम 

रीत पनगे नपनगेको िाँच गरी भ नक्तानी आरे्दि िारी 
गने र िचय लेजिनेछ, 

(ग) भनक्तानी दरं्दर्दा प्रचललत कानून तथा लेिा 
लनरे्दजिका बमोजिम तोकेको कार्ायविलधिरु 
पालना गररनेछ । 

(२)  भनक्तानी लनर्न्रण सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 
सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) भनक्तानी आरे्दि दर्दने आलधकारीक व्र्जक्त 

नतोवकने, 
(ि) भनक्तानी आरे्दि दर्दने प्रचललत पर्दालधकारी 

ििाफरे्दविता पालना नगने, 
(ग) तोवकएको रीत िा प्रविर्ािरु पनरा नगरी भ नक्तानी 

आरे्दि  दर्दने, 
(घ) भनक्तानी आरे्दि र गौश् िारा भौचर तर्ार नगरी 

चेक िारी गने, 
(ङ) भनक्तानीको प्रविर्ा पालना नगने, 
(च) िचय लेिेको चेकिरु आलथयक िषयलभर 

नबनझेकोमा भौचर उठार्य विसाब समार्ोिन 
नगने । 

(३)  भनक्तानी लनर्न्रण प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रचललत कानूनमा उललेि भए बमोजिम भ नक्तानी 

आरे्दि दर्दने आलधकारीक पर्दालधकारी तोवकनेछ, 
(ि) भनक्तानी आरे्दि दर्दने पर्दालधकारीको अलधकार र 

कतयव्र् सवित ििाफरे्दिी बिन गननयपने व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ग) तोकेको प्रमनि सरुिा िा जिम्मेिारीमा िरफेर 
िँर्दा कानून बमोजिम भ नक्तानी आरे्दि दर्दने अको 
पर्दालधकारी तोवकनेछ, 
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(घ) भनक्तानी आरे्दि दर्दर्दा लनम्न कन रामा लनजश् चत िनने, 
(ङ) स्िीकृत बिेट कार्यिम, अजख्तर्ारी, लनकासा र 

फन कन िा समेतको आधारमा िचय लेख्न लमलन े
रकमको मार भ नक्तानी आरे्दि दर्दर्नेछ, 

(च) भनक्तानी आरे्दि दर्दर्दा िचयको प्रविर्ा पूरा भएको 
र विलभरपार्य लगार्तका आिश्र्क कागिात 
प्राप्त भएको सनलनजश् चत गररनेछ, 

(छ) िचयको सबै प्रविर्ािरु पूरा भएमा िाँच गरी 
मार तोवकए बमोजिमको गौश् िारा भौचर तर्ार 
गरी चेक िारी गररनेछ । 

(४) जिम्मेिार पर्दालधकारीले भ नक्तानी दर्दर्दा रे्दिार्का 
कार्यविलध अपनार्नेछ; 
(क) भनक्तानी दर्दर्दा प्रचललत कानून बमोजिमको 

भ नक्तानी पाउने सम्बजन्धत व्र्जक्त िा फमयको 
िातामा बैंक माफय त सोझै रकम िम्मा गने िा 
चेक िारी गने गरी भ नक्तानी दर्दर्नेछ, 

(ि) भनक्तानी पाउने व्र्जक्त, फमय, संस्था िा 
कम्पनीको नामनामेसी र ठेगाना िनलार्नेछ, 

(ग) सिी भएको चेकिरु सनरजक्षत रुपमा रािी 
सम्बजन्धत व्र्जक्त, फमय िा कम्पनीलार्य 
अविलम्ब बनझाउने व्र्िस्था गररनेछ । 

(५)  भनक्तानी लनर्न्रण सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 

(६) भनक्तानी लनर्न्रण सम्बन्धी कार्यको अननगमन सनिासन 
सलमलतबाट िननेछ । 

 
 
२०.  अननर्दानको प्रालप्त तथा उपर्ोग सम्बन्धी लनर्न्रण : अननर्दानको प्रालप्त तथा उपर्ोग 

सम्बन्धी लनर्न्रण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
(क) अननर्दान प्राप्ती; 

(१)  अननर्दान प्रालप्त सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 
गररनेछ; 
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(क) कार्यसम्पार्दनमा आधाररत वित्तीर् समालनकरण 
अननर्दान प्रालप्तका लालग तोवकएको ितयको पालना 
गररनेछ, 

(ि) समपूरक र वििेष अननर्दान प्रालप्तका लालग 
आर्ोिना तथा कार्यिम तर्ारी पूरा गरी 
समर्मै माग गररनेछ । 

(२)  अननर्दान प्रालप्त सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने 
रे्दजिन्छ;    
(क) समालनकरण अननर्दान प्रालप्तका लालग तोवकएका 

ितयिरु पालना निनने, 
(ि) आर्ोिना माग नै नगने, 
(ग) तर्ारी पूरा नगरी आर्ोिना माग नगने, 
(घ) तोवकएको समर्मा आर्ोिना माग नगने । 

(३)  अननर्दान प्रालप्त प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु 
अिलम्बन गररनेछ;  
(क) राविर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त आर्ोगद्धारा 

लनधायररत कार्यसम्पार्दनमा आधाररत अननर्दान 
पद्धलतका सूचक र सोको आधार बारे स्पि 
भर्नेछ, 

(ि) तोवकएको आधारिरु र सूचक बमोजिम 
सम्पार्दन गननयपने कार्य समर्मै गररनेछ, 

(ग) राविर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त आर्ोग र 
संघीर् तथा प्ररे्दि अथय मन्रालर्मा उपलब्ध 
गराउनन पने आगामी आलथयक िषयको आर् र 
व्र्र्को प्रक्षेपण लगार्तका वििरण समर्मा नै 
उपलब्ध गरार्नेछ, 

(घ) समपनरक र वििेष अननर्दानबाट सञ्चालन गनय 
सवकने प्राविलधक सम्भाव्र्ता र लागत लाभ 
विश् लेषण गरी उपर्नक्त रे्दजिएका 
आर्ोिनािरुको सूची तर्ार गररनेछ, 

(ङ) समपनरक र वििेष अननर्दानका लालग नेपाल 
सरकार र प्ररे्दिले स्िीकृत गरेको कार्यविलधमा 
तोवकए बमोजिमको प्रविर्ा पूरा गरी आर्ोिना 
माग गररनेछ, 
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(४)  अननर्दान प्रालप्त सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 

(५) अननर्दान प्रालप्त सम्बन्धी कार्यको अननगमन सनिासन 
सलमलतबाट िननेछ । 

(ि) अननर्दानको उपर्ोग; 
(१)  अननर्दानको उपर्ोग सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) अननर्दान रकम िचय गर्दाय स्िीकृत लनरे्दजिका तथा 

कार्यविलधको पालना गननय गररनेछ । 
(ि) अननर्दान रकमको लेिा राख्न ेतथा लेिापरीक्षण 

गराउने कार्य व्र्िजस्थत गररनेछ । 
(२) अननर्दानको उपर्ोग संर्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 

सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) उपलब्ध गराएको अननर्दान रकम तोवकएको 

कार्यन्िर्न लनरे्दजिका तथा कार्यविलधको नगरी 
िचय गने, 

(ि) अननर्दान िचयको लेिा व्र्िजस्थत रुपमा नराख्न,े 
(ग) िचयको लेिापरीक्षण नगराउने । 

(३)  अननर्दान प्रालप्त प्रभािकारी बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु 
अिलम्बन गररनेछ । अननर्दान िचय सम्बन्धमा रे्दिार्का 
लनर्न्रण उपार् अपनार्नेछ;  
(क) तोवकएको अननर्दान कार्यन्िर्न, पनजस्तका, 

लनरे्दजिका, नम्सय र कार्यविलधको पालना गरी 
िचय गररनेछ, 

(ि) अननर्दान िचय सम्बन्धमा तोवकएको िररर्द 
प्रविर्ा अपनार्नेछ, 

(ग) िचयको फाँटिारी विल भरपार्य प्रमाजणत गरी 
राजिनेछ, 

(घ) अननर्दान रकम तोवकएको प्रर्ोिन र कार्यको 
लालग मार िचय गररनेछ, 

(ङ) िचय प्रगलत सम्बन्धमा लनर्लमत रुपमा अननगमन 
गररनेछ, 

(च) आलथयक िषयको अन्त्र्मा िचय नभर्य बाँकी रिेको 
विि िनने अननर्दान रकम समर्मै वफताय गररनेछ, 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

51 

(छ) अननर्दानको आम्र्दानी िचयको अध्र्ािलधक विसाब 
रािी प्रगलत प्रलतिेर्दन संघीर् र प्ररे्दि लनकार् 
समक्ष पेि गररनेछ, 

(ि) सबै प्रकारका अननर्दान िचयको तोवकए बमोजिम 
लेिा राख्न े र वित्तीर् प्रलतिेर्दन तर्ार गने 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(झ) अननर्दान िचयको अलनिार्य रुपमा आन्तररक तथा 
अजन्तम लेिापररक्षण गरार्नेछ, 

(ञ) वित्तीर् प्रलतिेर्दन र लेिापररक्षण प्रलतिेर्दन 
सम्बजन्धत लनकार्लार्य पठार्नेछ । 

(४)  अननर्दान उपर्ोग सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 

(५) अननर्दान उपर्ोग सम्बन्धी कार्यको अननगमन सनिासन 
सलमलतबाट िननेछ। 

२१. प्रिासलनक िचय- तलि तथा सनविधा, सिारी साधन तथा उपकरणको उपर्ोग र ममयतको 
लनर्न्रण : प्रिासलनक िचय- तलब तथा सनविधा, सिारी साधन तथा उपकरणको उपर्ोग 
र ममयतको लनर्न्रण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) तलि सनविधा िचय; 
(१)  तलि सनविधा िचय सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(क) कानून बमोजिम लनर्नक्त कमयचारीलार्य प्रचललत 

ऐन लनर्म बमोजिमको तलि भत्ता िनिार्नेछ, 
(ि) तलि भ नक्तानी गर्दाय प्रचललत कानून बमोजिमको 

कोष रकमिरु कट्टा गरी भ नक्तानी गररनेछ, 
(ग) तलि सनविधा भ नक्तानी गर्दाय तोवकएको रकम 

भन्र्दा बढी पाररश्रलमक पाउनेको िकमा 
पाररश्रलमक करकट्टी गरी र्दाजिला गररनेछ । 

(२)  तलि सनविधा िचय सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 
सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) तलि तलबी प्रलतिेर्दन पाररत नगरी तलि िचय 

लेख्न,े 
(ि) नपाउने अिलधको तलि भत्ता भ नक्तानी गने, 
(ग) बढी अिलध कािमा रािेकोमा  तलि भत्ता दर्दने, 
(घ) विर्दा स्िीकृत नगराएकोमा पलन तलि दर्दर्ने, 
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(ङ) मालसक तलिबाट प्रचललत कानून बमोजिम कट्टी 
गननयपने रकमिरु कट्टी नगररने, 

(च) कट्टी गररएको रकम समर्मै तोवकएको 
लनकार्मा िम्मा गनय नपठाउने, 

(छ) बैंक माफय त तलि भ नक्तानी नगरी नगरै्द भ नक्तानी 
गररने । 

(३) तलि सनविधा िचय व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रचललत कानून बमोजिम लनर्नक्त भएका 

कमयचारीको मार तलि िनिार्ने । ऐन लनर्म 
विपररत अस्थार्ी िा ज्र्ालार्दारी र करारमा 
कमयचारी रािेकोमा तलिभत्ता िनिार्ने छैन, 

(ि) कमयचारीलार्य कानून बमोजिमको तलि, भत्ता र 
सनविधा मार उपलब्ध गरार्ने, 

(ग) पर्दालधकारीको सनविधा प्ररे्दि कानूनमा उललेि 
भए बमोजिम मार दर्दर्ने, 

(घ) कानून विपररत कमयचारी लनर्नक्ती गरी काममा 
लगाएमा िा अलनर्लमत सनविधा िनिाएमा र्स्तो 
कमयचारीले िाएको तलि सनविधा िाफतको 
रकम असूल गने व्र्िस्था गररने छ । 

(४) रे्दिार् बमोजिमको प्रविर्ा पनगेको सनलनजश् चत गरी 
भ नक्तानी गररनेछ; 
(क) कार्यरत कमयचारीिरुको तलिी प्रलतिेर्दन 

सम्बजन्धत कार्ायलर्बाट पाररत भएको  
सनलनजश् चत गररनेछ, 

(ि) प्रिासन िािाबाट िाजिर वििरण रुिन गरी मार 
तलि िािार्नेछ, 

(ग) कमयचारीको स्थार्ी लेिा नम्बर(पान) अलनिार्य 
रुपमा ललन लगार्य सो नम्बर तलिी वििरणमा 
राजिनेछ, 

(घ) पर्दालधकारीको मालसक सनविधा िाफतको रकम 
प्ररे्दि कानून बमोजिम भएको लसनजचचत 
गररनेछ, 

(ङ) प्रस्तावित मविनाको कन ल तलि िचय विगत 
मविनाको तलि भन्र्दा सारभतू रुपमा फरक भए 
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नभएको िेरी फरक रिेको भए सोको कारण 
सनलनजचचत गररनेछ । 

(५) तलि िचय लेख्र्दा लनम्नाननसार लनर्न्रण कार्म गररनेछ; 
(क) मविना भ नक्तान भएपलछ तलि भत्ता िनिार्नेछ, 
(ि) पर्दमा बिाली गरेको दर्दनरे्दजि मार तलि भत्ता 

िनिार्नेछ, 
(ग) लनलम्िनमा परेकोमा कानून अननसार पाउन े

तलि भत्ता मार दर्दर्नेछ, 
(घ) एक िषयको सेिा अविध पनगेपलछ मार तलि 

बवृद्ध (ग्रडे) दर्दर्नेछ, 
(ङ) चाडपिय िचय सनविधा तोवकएको चाडपियको लालग 

मार दर्दर्य अलभलेि राजिनेछ । 
(६) रे्दिार् बमोजिमको तलि भ नक्तानी नगररने; 

(क) विर्दा स्िीकृलत गराएको बािेक अननपजस्थत 
अिलधको तलि दर्दर्नेछैन, 

(ि) िेतलिी विर्दा िा असाधारण विर्दा ललएकोमा 
तलि भ नक्तानी गररनेछैन, 

(ग) कमयचारीलार्य सेिा सम्बन्धी ऐन लनर्म विपरीत 
िनने गरी कािमा िटाएको िा बढी अिलध 
कािमा रािेकोमा सो अिलधको तलि भत्ता 
दर्दर्ने छैन, 

(घ) बढी अिलध काि िटाएमा प्रचललत कानून 
बमोजिम कमयचारीले िाएको तलब, भत्ता काि 
िटाउने पर्दालधकाररबाट असनल गररने छ । 

(७) मालसक तलिबाट लनम्न बमोजिमको कट्टी भ नक्तानी 
गररनेछ; 
(क) र्दि प्रलतितका र्दरले कमयचारी सञ्चर् कोष 

रकम कट्टा गरी सोमा ित प्रलतित रकम थप 
गररनेछ, 

(ि) नागररक लगानी कोष िा अन्र् कोषमा र्ोगर्दान 
गरेका कमयचारीिरुको िकमा मालसक तलिबाट 
तोवकएको प्रलतित रकम कट्टी गररनेछ, 

(ग) र्ोगर्दानमा आधाररत अिकास कोषमा र्ोगर्दान 
गरेका कमयचारीिरुको िकमा तोवकएको प्रलतित 
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रकम कट्टा गरी सो रकममा तोवकएको प्रलतित 
रकम थप गररनेछ, 

(घ) तोवकएको प्रलतितमा कोष कट्टा गररएको रकम 
सम्बजन्धत कोषमा तोवकएको समर्लभर र्दाजिला 
गनय पठार्नेछ, 

(ङ) तोवकएको लनकार्मा कोष कट्टी रकम िम्मा 
गनय र सो सम्बन्धी अलभलेि रुिन गनय विद्यनतीर् 
माध्र्मको उपर्ोग गररनेछ, 

(च) तलि सनविधा भ नक्तानी गर्दाय पर्दालधकारी िा 
कमयचारीले िावषयक रुपमा पाउने तलि, भत्ता र 
सनविधा समेतको कन ल रकममा आर्कर ऐन 
बमोजिम करर्ोग्र् आर् गणना गरी मालसक 
तलिबाट अलग्रमरुपमा कट्टा गरेर मार 
तलििचय लेजिनेछ, 

(छ) तलबी वििरणमा प्रत्रे्क पर्दालधकारी िा 
कमयचारीको स्थार्ी लेिा नम्बर (पान) अलनिार्य 
रुपमा राजिनेछ, 

(ि) भनक्तानीमा कट्टा गरेको पाररश्रलमक कर रकम 
सम्भि भएसम्म विद्यनतीर् आर्कर कट्टी प्रणाली 
माफय त सम्बजन्धत रािस् ि कार्ायलर् पठार्य कर 
अलधकृतबाट प्रमाणीकरण गरार्य लनस्सा राजिनेछ 
। 

(८) कमयचारी र पर्दालधकारीको तलि सनविधा रकम भ नक्तानी 
गर्दाय रे्दिार्का प्रविर्ािरु अपनाउने; 
(क) तलि सनविधा वितरणको लालग बैंक तोकी सो 

बैंकमा प्रत्रे्क व्र्जक्तको िाता िोलन लगार्य 
बैंकमाफय त रकम उपलब्ध गरार्नेछ, 

(ि) तलि भ नक्तानी वििरणमा बैंक िाता माफय त 
रकम  िम्मा गरेको प्रमाण संलग्न गने 
गरार्नेछ । 

(९) तलि सनविधा िचय सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको 
िननेछ । 

(१०)  तलब सनविधा िचय सम्बन्धी कार्यको अननगमन 
लेिापरीक्षण र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 
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(ि) भत्ता, सनविधा तथा विविध िचय; 
(१)  भत्ता, सनविधा तथा विविध िचय सम्बन्धमा रे्दिार्का 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) पर्दालधकारी िा कमयचारीको बैठक भत्ता, रै्दलनक 

भत्ता, एिम भ्रमण िचय आदर्द कानून बमोजिम 
मार वितरण गररनेछ, 

(ि) विविध िचय मापर्दण्ड बानर् िचय गने गराउन े
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ग) प्रचललत कानून र माफर्दण्ड बमोजिम आलथयक 
सिार्ता वितरण गने गराउने व्र्िस्था 
गररनेछ। 

(२)  भत्ता, सनविधा तथा विविध िचय संर्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) प्रचललत ऐन लनर्म विपररत भत्ता तथा सनविधा 

दर्दर्ने, 
(ि) अलनर्लमत भत्ता तथा सनविधा दर्दएबाट 

गाउँपाललकाको प्रिासलनक िचय बढने, 
(ग) मापर्दण्ड विपररत विविध िचय लेजिने, 
(घ) प्रचललत कानून र मापर्दण्ड विपररत आलथयक 

सिार्ता वितरण िनने, 
(ङ) पिनँचको आधारमा वितरण िनने । 

(३) भत्ता, सनविधा तथा विविध िचय व्र्िजस्थत बनाउन 
रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) अलत आिश्र्क कामको लालग मार अलधकार 

प्राप्त अलधकारीको स्िीकृलतमा बैठक राजिनेछ, 
(ि) बैठक भत्ता, रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता िचय 

सम्बजन्धत कानूनमा तोवकएको र्दरमा मार 
दर्दर्नेछ, 

(ग) पर्दालधकारीको सञ्चार सनविधा, िािा िचय, 
मालसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सनविधा प्रचललत 
कानून बमोजिम र कमयचारीको अलतररक्त समर् 
भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आदर्द सनविधा कानून 
बमोजिम मापर्दण्ड तथा सूचक तोकेर मार 
उपलब्ध गरार्नेछ, 
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(घ) भत्ता, तथा सनविधा वितरण गने लनर्न्रण गने 
सम्बन्धमा संघीर् िा प्ररे्दि लनकार्ले कन न ै
मागयर्दियन िा पररपर गरेको भए सोको पालना 
गने गराउने व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ङ) भत्ता तथा सनविधा िचयको लेिापरीक्षणबाट 
बेरुिन कार्म भएका तत्काल लनर्लमत िा असनल 
फस्र्ौट गने गरार्नेछ, 

(च) विविध िचय अन्तगयत व्र्िोररने िचयको प्रकार 
सम्बन्धमा स्पि व्र्ाख्र्ा गरी मापर्दण्ड स्िीकृत 
गररनेछ, 

(छ) अलनर्लमत िचय सम्बन्धमा लेिापरीक्षणबाट 
बेरुिन कार्म भएका तत्काल असनल फछर्ौट 
गने गरार्नेछ, 

(ि) आलथयक सिार्ता वितरणको लालग िस्तनगत 
मापर्दण्ड तथा सूचक तर्ार गरी सोको आधारमा 
मार दर्दने व्र्िस्था गररनेछ, 

(झ) संघीर् तथा प्ररे्दि सरकारबाट प्राप्त अननर्दानबाट 
आलथयक सिार्ता वितरण गररने छैन, 

(ञ) संघीर् िा प्ररे्दिका लनकार्द्वारा िारी भएका 
मागयर्दियन िा पररपर पालना गने गरार्नेछ, 

(ट) अलनर्लमत िचय सम्बन्धमा लेिापरीक्षणबाट 
बेरुिन कार्म भएमा तत्काल असनल फस्र्ौट गने 
गरार्नेछ । 

(४)  भत्ता, सनविधा तथा विविध िचय सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक प्रिासन 
िािा प्रमनिको िननेछ । 

(५)  भत्ता, सनविधा ताथ विविध िचय सम्बन्धी कार्यको 
अननगमन लेिापरीक्षण र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ग) सिारी साधन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत; 
(१)  सिारी साधन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत 

सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) सिारी साधन र मलसनरी उपकरणको प्रर्ोग गने 

सनविधा कानूनले तोकेको पर्दालधकारी तथा 
कमयचारीलार्य मार उपलब्ध गरार्नेछ, 
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(ि) सिारी साधन र मेलसनरी उपकरण र्थासमर्मा 
नै आिश्र्क ममयत तथा सलभयलसङग गरार्य ममयत 
िचयमा तोवकए बमोजिमको लनर्न्रण व्र्िस्था 
कार्म गररनेछ । 

(२)  सिारी साधन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत 
सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) सनविधा नपाउने पर्दालधकारीिरुले पलन सनविधा 

ललने, 
(ि) सिारी साधन र मेलसनरी उपकरण अनलधकृत 

रुपमा प्रर्ोग गने, 
(ग) सरकारी काम बािेकमा सिारी साधनिरु प्रर्ोग 

िनने, 
(घ) सिारी साधन उपकरण ममयत सम्भार र 

सलभयलसङग समर्मा नगररने, 
(ङ) सिारी साधन र उपकरण अनािश्र्क रुपमा 

ममयत गरार्ने, 
(च) ममयत िचयमा लनर्न्रण कार्म निनने । 

(३)  सिारी साधन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत 
व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन 
गररनेछ; 
(क) कानूनद्वारा सिारी साधन प्रर्ोग गनय पाउने 

पर्दालधकारी िा अलधकारीको लालग मार सिारी 
साधनको व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) सिारी साधन र उपकरणिरु सरकारी काममा 
मार प्रर्ोग गनय पाउने गरी लनर्न्रणको 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ग) कार्ायलर्को कामको लसललसलामा सिारी साधन 
प्रर्ोग गर्दाय स्िीकृत आरे्दि दर्दने ललने व्र्िस्था 
गररनेछ । 

(४) सिारी साधन र उपकरणको ममयत रे्दिार् बमोजिमको 
व्र्िस्था गररनेछ; 
(क) सिारी साधन र उपकरणको ममयत सम्भार र 

सलभयलसङग गननयपने बारे सम्बजन्धत कम्पनीको 
कार्यताललकाको अलभलेि व्र्िजस्थत रुपमा 
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राजि सो बमोजिम ममयत सम्भार गने व्र्िस्था  
लमलार्नेछ, 

(ि) चालन सिारी साधन र उपकरण सञ्चालनको 
अलभलेि राजिनेछ। लबग्रकेो अिस्थामा तत्कालै 
िानकारी गराउननपने व्र्जक्त तोक्ने । ममयतको 
िररर्द कार्य गर्दाय साियिलनक िररर्द ऐन 
लनर्मािलीको प्रविर्ा पालना गरार्नेछ, 

(ग) सिारी साधन र उपकरणको ममयत सम्भार 
गराउँर्दा प्राविलधक िाँच गरार्य ममयत गननयपने 
समानको वििरण र लागत अननमान तर्ार गरी 
तोकेको अलधकारीबाट स्िीकृलत गराउने 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(घ) सिारी साधन र उपकरण कन न कन न लमलतमा के 
कलत पाटय पूिाय कलत लागतमा ममयत गररएको 
िो सोको वििरण िनलार्य सम्भार तथा संरक्षणको 
(म.ले.प.फा.न.४१५) अलभलेि राजिनेछ, 

(ङ) सिारी साधनको ममयत गराउँर्दा चालकबाट 
प्रमाजणत गराउने पनरानो पाटयपूिाय समान भण्डार 
वफताय गराउने । तोकेको रकमभन्र्दा बढी 
मूलर्को समान पररितयन गर्दाय ममयतको अलभलेि 
राजिनेछ,  

(च) सिारी साधनको विमा िचय र तेस्रो पक्ष र्दावर्त्ि 
भ नक्तानी गर्दाय अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट 
स्िीकृलत गरार् संलग्न गरार्नेछ । 

(५) सिारी साधन र उपकरणको ममयत सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक 
प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(६) सिारी साधन र उपकरणको ममयत सम्बन्धी कार्यको 
अननगमन लेिापरीक्षण र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

     (घ) र्न्धन िचय; 
(१) र्न्धन िचय सम्बन्धी रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 

(क) सिारी साधन र उपकरणको र्न्धन िचय 
सम्बन्धमा तोवकएको लनर्न्रण व्र्िस्था पालना 
गररनेछ । 
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(२) र्न्धन िचय संर्दयभमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने 
रे्दजिन्छ; 
(क) सिारी साधन र उपकरणको र्न्धन िचयको 

अलभलेि तोवकए बमोजिम नराजिने, 
(ि) सिारी साधन र उपकरणको र्न्धन िचयमा 

लनर्न्रण कार्म निनने । 
(३)  र्न्धन िचय व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रचललत कानूनले र्न्धन सनविधा पाउने 

पर्दालधकारीको िकमा र्न्धन पाउने कोटा तोकी 
सोिी बमोजिम र्न्धन उपलब्ध गराउने व्र्िस्था 
गने । र्न्धन िचय माग गने फाराम स्िीकृत 
गराउने व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) प्रर्ोग भएको र्न्धन पररमाण सवित तोवकएको 
ढाँचामा लगिनक (म.ले.प.फा.न.९०५) 
राजिनेछ, 

(ग) कार्ायलर्मा नै र्न्धन मौज्र्दात राजि उपलब्ध 
गराउने व्र्िस्था गर्दाय माग फाराम, िररर्द 
आरे्दि, र्दाजिला प्रलतिेर्दन सवित लगिनक पेि 
गने व्र्िस्था लमलार्नेछ । 

    (ङ) सेिा मिसनल भाडा तथा विज्ञापन िचय; 
(१)  सेिा मिसनल भाडा तथा विज्ञापन िचय सम्बन्धमा 

रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) सेिा मिसनल, सूचना प्रकािन र भाडा िचय गर्दाय 

लमतव्र्र्ी व्र्िस्था पालना गररनेछ । 
(२)  सेिा मिसनल भाडा तथा विज्ञापन िचय सन्र्दभयमा 

रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) सेिा मिसनलको भ नक्तानी समर्मा नगरी िररिाना 

लतने, 
(ि) सेिा मिसनल र भाडा िचय गर्दाय तोवकएको 

लनर्न्रण कार्यविलध नअपनाउने, 
(ग) सूचना प्रकािन अलधकारको स्िीकृलत िेगर 

गने। सञ्चार माध्र्मबाट छनट सनविधा नललर्य 
अपव्र्र् गने । 
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(३)  सेिा मिसनल भाडा तथा विज्ञापन िचय व्र्िजस्थत 
बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) सेिा मिसनल र भाडाको भ नक्तानी तोवकएको 

समर्मानै गररनेछ, 
(ि) सेिामिसनल भ नक्तानीमा सेिाप्रर्दार्कले दर्दने छनट 

प्राप्त गररनेछ, 
(ग) कार्ायलर्ले कन नै पलन प्रकारको घर बिाल तथा 

अन्र् समान भाडामा ललँर्दा अलनिार्य रुपमा 
सम्झौता गररनेछ, 

(घ) घर बिाल तथा अन्र् भाडा भ नक्तानी गर्दाय भाडा 
सम्बन्धी सम्झौताका ितय बमोजिमको भाडा 
रकम भ नक्तानी दर्दर्नेछ, 

(ङ) विलम्ब िनलक भ नक्तानी गर्दाय अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट लनणयर् गरार्नेछ, 

(च) आिश्र्क सूचनािरु मार अलधकार प्राप्त 
अलधकारीको स्िीकृलतमा तोवकएको उपर्नक्त 
माध्र्मबाट प्रकािन गने व्र्िस्था गररनेछ, 

(छ) सूचना प्रकािन गर्दाय सम्बजन्धत टेलललभिन, 
एफ.एम. सञ्चालक िा पलरका प्रकािक माफय त 
सोझै सूचना प्रकािन गरी लतनीिरुले दर्दने 
कलमिन िा छनट सनविधा कट्टा गरी मार िचय 
लेजिनेछ, 

(ि) पलरकामा प्रकािन नगरी निनने सूचना मार 
सम्भि भएसम्म सानो सार्यिमा पलरकामा 
प्रकािन गरी अन्र् सूचना िेबसार्ट माफय त 
साियिलनक गररनेछ । 

(४)  सेिा मििनल भाडा तथा विज्ञापन िचय सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र आलथयक 
प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ। 

(५)  सेिा मििनल भाडा तथा विज्ञापन िचय सम्बन्धी कार्यको 
अननगमन लेिापरीक्षण र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

२२. िररर्द कार्यको लनर्न्रण-मालसमान िररर्द, लनमायण कार्य तथा सेिा िररर्द : िररर्द 
कार्यको लनर्न्रण मालसमान िररर्द, लनमायण कार्य तथा सेिा िररर्द रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी; 
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(१) िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी 
सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ;  
(क) िररर्द कार्यको व्र्िस्थापन गनय प्रचललत 

कानूनद्वारा तोके अननसारको संस्थागत व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(ि) िावषयक िररर्द र्ोिना र आिश्र्कता अननसार 
िररर्द गनरु र्ोिना तर्ार गररनेछ, 

(ग) िररर्द गननय अगालड िररर्द सम्बन्धी तर्ारी 
कार्यिरु पूरा गररनेछ, 

(घ) िररर्द कार्य गननय अजघ मालसमान, लनमायण कार्य 
र सेिाको स्पेलसवफकेिन तर्ार गररनेछ । 

(२)  िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी 
सन्र्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) प्रचललत कानूनले तोके अननसार िररर्द 

लनर्मािली तननयमा नगने, 
(ि) िररर्द एकार् तथा कमयचारीको व्र्िस्था नगररने, 
(ग) विज्ञ कमयचारीको अभािमा िररर्द कार्य प्रभावित 

िनने, 
(घ) िररर्द ऐन लनर्मािली अननसारको िावषयक िररर्द 

र्ोिना र िररर्द गनरु र्ोिना तर्ार नगररने, 
(ङ) िररर्द सम्बन्धी आिश्र्क तर्ारी कार्यिरु 

नगररने िा र्थासमर्मा नगररने, 
(च) िररर्द गने मालसमान, लनमायण कार्य र सेिाको 

वििरण र स्पेलसवफकेिन तर्ार नगररने । 
(३) िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी 

व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन 
गररनेछ; 
(क) साियिलनक िररर्द ऐन, २०६३ को पालना 

गननयपने । साथै ऐनको अलधनमा रिी िररर्द 
लनर्मािली बनार्य लागू गररनेछ, 

(ि) िररर्द कार्यबोझ र कार्य प्रकृलतको आधारमा 
िररर्द एकार्को स्थापना गने । िररर्द कार्य 
गने कमयचारी तोवकनेछ, 

(ग) िररर्द कार्य साियिलनक िररर्द अननगमन 
कार्यलर्ले तोकेको र्ोग्र्ता भएको र िररर्द 
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कार्य सम्बन्धी ज्ञान भएको िा ताललम प्राप्त 
गरेको कमयचारीबाट गरार्नेछ, 

(घ) कमयचारीलार्य िररर्द सम्बन्धी आिश्र्क ताललम 
उपलब्ध गरार्नेछ, 

(ङ) िावषयक १० लाि रुपैर्ाभन्र्दा बढी रकमको 
िररर्द कार्य गर्दाय िावषयक िररर्द र्ोिना अलनिार्य 
रुपमा तर्ार गररनेछ, 

(च) िावषयक १० करोड रुपैर्ाभन्र्दा बढी रकमको 
िररर्द कार्य गर्दाय बिनिषीर् र्ोिनाका लालग 
िररर्द गर्दाय िररर्द गनरुर्ोिना तर्ार गरी 
तोवकएको अलधकारीबाट स्िीकृत गरार्नेछ, 

(छ) िररर्द गनरु र्ोिना तर्ार गरेकोमा सो र्ोिना 
समेतलार्य आधार ललर्य िावषयक िररर्द र्ोिना 
तर्ार गररनेछ, 

(ि) िररर्द गनरुर्ोिना र िावषयक र्ोिना तर्ार गने 
जिम्मेिार कमयचारी तोवकनेछ । 

(४) िररर्द गननय अगालड साियिलनक िररर्द लनर्मािलीमा 
व्र्िस्था भए बमोजिमको िररर्द सम्बन्धी तर्ारी 
कार्यिरु गररनेछ; 
(क) िररर्द आिश्र्कताको  पविचान, आपूलतयकतायको 

उपलब्धता, अजघलला िषयिरुमा  भएको समान 
प्रकृलतको िररर्द प्रविर्ाको अध्र्र्न, िररर्दको 
वििरण, पररमाण र क्षेर, िररर्द समूिमा 
विभािन िा प्र्ाकेि लनमायण, िररर्दको आलथयक 
स्रोतको पविचान, िररर्द विलधको छनौट, 
बोलपर र्ोग्र्ता िा पूिय र्ोग्र्ताको कारिािीको 
आिश्र्कता आदर्द, 

(ग) िररर्द कार्यप्रकृलत अननसार आपूलतयकताय, लनमायण 
व्र्िसार्ी, परामियर्दाता, गैर सरकारी संस्था िा 
सेिा प्रर्दार्कको र्ोग्र्ताको आधारमा छनट्टाछन टै्ट 
मौिनर्दा सनची तर्ार गने, 

(घ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले िररर्द तर्ारी 
कार्यको जिम्मेिारी तोक्ने । 

(५) मालसमान, लनमायण कार्य िा सेिा आदर्द िररर्द गननय अजघ 
लनम्न कार्य गररनेछ; 
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(क) मालसमान, लनमायण कार्य िा सेिा आदर्दको 
स्पेलसवफकेिन, र्ोिना, नक्िा, लडिार्न, वििेष 
आिश्र्कता िा अन्र् वििरणिरु तर्ार गररनेछ, 

(ि) सम्बजन्धत मालसमान, लनमायण कार्य िा सेिाको 
िस्तनगत प्राविलधक तथा गनणस्तरिन्र् वििेषता 
र कामको आधारमा वििरण तर्ार गररनेछ, 

(ग) वििरणमा मालसमान ,लनमायण कार्य िा सेिाको 
िास ब्राण्ड, टे्रडमाकय , नाम, पेटेण्ट, लडिार्न, 
प्रकार आदर्द वििेषतािरु स्पिरुपमा बनजझने गरी 
उललेि गररने छ । तर, प्रलतस्पधायलार्य सीलमत 
गने गरी उत्पजत्त िा उत्पार्दकको नाम र िास 
प्रकारको वििरण, आधार, संकेत िा िब्र्दिाली 
उललेि गररने छैन । 

(६)  िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी सम्बन्धी 
प्रमनि जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ । 

(७) िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी कार्यको 
अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट िननेछ । 

 (ि)  लागत अनमान सम्बन्धी लनर्न्रण; 
(१) लागत अननमान सम्बन्धी लनर्न्रण सम्बन्धमा रे्दिार्का 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लागत अननमान तर्ार गरेर मार मालसमान, 

लनमायण कार्य र सेिा िररर्द कार्य गररनेछ, 
(ि) मालसमान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्दको 

लागत अननमान तर्ार गर्दाय िररर्द ऐन, 
लनर्मािलीमा तोके बमोजिमको कार्यविलध पूरा 
गररनेछ । 

(२) लागत अननमान सम्बन्धी लनर्न्रण संर्दभयमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ । 
(क) मालसमान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्दको लालग 

लागत अननमान तर्ार नगररने, 
(ि) लागत अननमान तर्ार गने िनिजक्तमा र्दक्षताको 

अभाि, 
(ग) लागत अननमान तर्ार िचय िररर्द लनर्मािलीको 

प्रािधान बमोजिम नगररने, 
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(घ) तोवकएको र्दरभाउ, नम्सय, र्दर विश् लेषण, 
कार्यविलध आदर्दको पालना नगररने, 

(ङ) प्रविर्ा पूरा भएको सनलनजश् चत नगरी लागत 
अननमान स्िीकृत गररने, 

(च) अलधकार नभएको अलधकारीबाट लागत अननमान 
स्िीकृत गररने । 

 
 
 
(३)  लागत अननमान सम्बन्धी लनर्न्रणमा रे्दिार्का उपार्िरु 

अिलम्बन गररनेछ । 
(क) ताकेको रकमभन्र्दा बढीको मालसमान, लनमायण कार्य 

र सेिा िररर्द गननय अजघ िररर्द ऐन लनर्मािलीमा 
उललेि भएका विषर् दृविगत गरी अलनिार्य रुपमा 
लागत अननमान तर्ार गररनेछ, 

(ि) कन नै आलथयक िषयको लालग स्िीकृत भएको लागत 
अननमान िररर्द कार्य नभएमा पलछलला आलथयक िषयमा 
लनर्मािलीमा तोकेको प्रविर्ा अपनार्य अध्र्ािलधक 
गररनेछ, 

(ग) लागत अननमानको तर्ारी आन्तररक िनिजक्तबाट 
गराउने । र्दर्द र्दक्ष िनिजक्तको अभाि भएमा अन्र् 
लनकार्को सिर्ोग ललर्य तर्ार गररनेछ, 

(घ) िररर्द र्काई प्रमनिले िररर्द लनर्मािली अननसारको 
कार्यिरु पूरा गरी लागत अननमान भएको सनलनजश् चत 
गरी स्िीकृलतको लालग पेि गनेछ, 

(ङ) स्िीकृत नम्सय, र्दर विश् लेषणको आधारमा लागत 
तर्ार गररनेछ, 

(च) लनमायण सामग्रीको र्दरभाउ, मेजिन तथा उपकरणको 
भाडा िा कामर्दारको ज्र्ाला लनधायरण गर्दाय र्दररेट 
लनधायरण सलमलतले तोकेको र्दररेटको आधारमा 
गररनेछ, 

(छ) लनमायण कार्यको लडिार्न, ड्रर्यङको िाँच लागत 
अननमान तर्ार गने प्राविलधक भन्र्दा एक ति मालथको 
प्रविलधक िा प्रविलधकिरुको समूिलार्य गनय लगार्य 
कन नै र नटी भएमा सच्र्ार्ने छ, 
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(ि) मालसमानको लागत अननमान तर्ार गर्दाय िररर्द 
लनर्मािली अननसार तोकेको नम्सय, सम्बजन्धत 
परामिय सेिाको कार्यक्षरगत ितय, परामियर्दाताको 
िनिजक्तको पाररश्रलमक, भ्रमण, सञ्चालन िचय, 
ताललम गोष्ठी आदर्द िचयलार्य ध्र्ान दर्दर्नेछ, 

(झ) अन्र् सेिा तफय को सिारी साधन, मेजिनरी औिार 
आदर्द भाडामा ललने, मालसमान ममयत सम्भार र घर 
भाडा र सेिा करार आदर्दको लागत अननमान तर्ार 
गर्दाय िररर्द लनर्मािलीमा उललेजित कार्यविलध र 
आधार पूरा गरी गररनेछ, 

(ञ) लागत अननमान िाँच तथा स्िीकृत गने अलधकारीले 
तोकेको आधारबाट लागत अननमान तर्ार भएको 
सनलनजचचत गररनेछ, 

(ट) अलधकार प्राप्त अलधकारीले तर्ारीको प्रविर्ा पनरा 
भएको सनलनजश् चत गरी लागत अननमान स्िीकृत 
गनेछ। 

(४)  लागत अननमान तर्ारी र सो को लनर्न्रण सम्बन्धी 
प्रमनि जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ । 

(५) लागत अननमान लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतबाट  िननेछ । 

(ग) िररर्द विलध सम्बन्धी लनर्न्रण;  
(१) िररर्द विलध सम्बन्धी लनर्न्रणमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) िररर्द कानून बमोजिम तोवकएको िररर्द विलध छनौट 

तथा प्रविर्ा पूरा गरेर मार िररर्द कार्य गररनेछ । 
(२) िररर्द विलध सम्बन्धी लनर्न्रणमा रे्दिार्का िोजिमिरु 

रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) िररर्द कानूनमा तोके बमोजिमको आिश्र्क िररर्द 

विलध छनौट नगने, 
(ि) प्रलतस्पधाय सीलमत िनने गरी िररर्द कार्य टनिा टनिा 

पारी िररर्द गररने, 
(ग) आिश्र्क व्र्िस्था नभए तापलन िररर्द प्रविर्ा िनरु 

गररने । 
(३)  िररर्द विलध सम्बन्धी लनर्न्रण व्र्िजस्थत बनाउन 

रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
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(क) मालसमान, लनमायण कार्य, सेिा िररर्द तथा परामिय 
सेिा िररर्द गने कार्य साियिलनक िररर्द ऐन 
लनर्मािलीमा तोवकए बमोजिम िररर्द मनलर्को 
आधारमा बोलपर, लसलिन्र्दी र्दरभाउपर, सोझै 
िररर्द उपभोक्ता सलमलत, अमानत लगार्तका 
तोवकएको िररर्द विलध छनौट गरी िररर्द कार्य 
गररनेछ, 

(ग) कानूनद्वारा कर नलाग्ने िा कर छनट भएको 
रकमसम्म िा र्दनगयम क्षेर भनी तोकेको जिललाको 
िररर्द कार्य बािेक स्थार्ी लेिा नम्बर र मूलर् र 
अलभिृवद्ध कर र्दताय प्रमाणपर प्राप्त गरेका व्र्जक्त, 
फमय, संस्थाबाट िररर्द गररनेछ, 

(घ) मालसमान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्द कार्य गर्दाय 
प्रलतस्पधाय सीलमत िनने गरी टनिा टनिा पारी िररर्द 
गररने छैन, 

(ङ) िररर्दको लालग आिश्र्क बिेट र लनमायणस्थलको 
व्र्िस्था नभर्य िररर्द सम्बन्धी काम कारिािी िनरु 
गररने छैन, 

(च) िररर्द गर्दाय नेपालमा उत्पादर्दत मालसमानलार्य 
प्रथलमकता दर्दर्नेछ, 

(छ) िररर्द र्काई प्रमनि र आलथयक प्रिासन िािा 
प्रमनिले कार्ायलर्को िररर्द प्रविर्ा लनर्माननसार 
भएकोबारे लनरन्तर सनपरीिेक्षण गररनेछ । 

(४)  िररर्द विलध र सो को लनर्न्रण सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ । 

(५) िररर्द विलध सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतबाट िनने छ । 

(घ) बोलपर सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध; 
(१)  बोलपर सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध सम्बन्धमा 

रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ;  
(क) बोलपर सम्बन्धी तोवकएको प्रविर्ा, चरण र 

कार्यविलध पालना गररनेछ, 
(ि) बोलपर आह्रान गर्दाय तोवकए बमोजिमको िररर्द 

कागिात तथा ितय छनौट गरी सूचना आव्िान 
गररनेछ, 
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(ग) बोलपर आव्िानको सूचना कानूनले तोवकए बमोजिम 
प्रकाि गररनेछ,  

(घ) बोलपर िालने, परीक्षण गने कार्य कानूनद्वारा 
तोवकए बमोजिम गररनेछ, 

(ङ) िररर्द कानून बमोजिम बोलपरको मूलर्ाङकन गरार्य 
बोलपर स्िीकृत गररनेछ । 

(२) बोलपर सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध सन्र्दभयमा 
रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) बोलपर सम्बन्धी चरणबद्ध प्रविर्ा, चरण र 

कार्यविलध पालना गररनेछ, 
(ि) िनलला र भेर्दभाि रवित बोलपर प्रविर्ा नअपनार्ने, 
(ग) स्िीकृत बोलपर सम्बन्धी कागिात तथा ितयिरु 

छनौट नगरी बोलपर आव्िान गररने, 
(घ) बोलपरको सूचना साियिलनक निनने, 
(ङ) बोलपरको सूचना तोवकएको कार्ायलर्को िेबसार्ट 

नराजिने, 
(च) बोलपर िोलने र परीक्षण गने कार्य ऐनको प्रिधान 

बमोजिम नगररने, 
(छ) बोलपरको मूलर्ाङकन तोवकए बमोजिम सलमलतबाट 

निनने, 
(ि) बोलपर स्िीकृत तोवकएको तिको अलधकारीबाट 

नगररने, 
(झ) बोलपर स्िीकृत गर्दाय प्रविर्ा नगररने  । 

(३)  बोलपर सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध व्र्िजस्थत 
बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) तोवकए बमोजिम रकम िा िररर्द प्रकृलत अननसार 

बोलपरको प्रविर्ा, चरण र पूिय र्ोग्र्ता सम्बन्धी 
प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ, 

(ि) बोलपर सम्बन्धी आिश्र्क कागिात र कार्यविलध 
अपनार्य बोलपर आह्रान गररनेछ, 

(ग) र्ोग्र् बोलपरर्दातालार्य विना भेर्दभाि िररर्द 
प्रविर्ामा सिभागी िनने समान अिसर प्रर्दान 
गररनेछ, 
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(घ) जिम्मेिारी अलधकृत र िररर्द र्कार्य प्रमनिले बोलपर 
प्रविर्ा बारे सनलनजश् चत गरी बोलपर कार्य अजघ 
बढार्नेछ, 

(ङ) िररर्द सम्झौता छनौट गर्दाय साियिलनक िररर्द 
अननगमन कार्ायलर्बाट िारी भएको नमनना बोलपर 
सम्बन्धी कागिातलार्य आधार ललर्नेछ, 

(च) साियिलनक िररर्द अननगमन कार्ायलर्बाट नमनना 
कागिात िारी नभएको अिस्थामा आफन लार्य 
आिश्र्क परेको िररर्द कार्यको सम्झौता सवितको 
कागिात तर्ार गररनेछ, 

(छ) िररर्द र्काई प्रमनिले बोलपर आह्रान गननय अगािै 
उपर्नक्त बोलपर सम्बन्धी कागिात छनौट गररएको 
सनलनजश् चत गरी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट 
स्िीकृत गरार्नेछ, 

(ि) िररर्द लनर्मािलीमा उललेजित कन रािरु िनलार्य 
बोलपर िा पूिय र्ोग्र्ता लनधायरणको प्रस्ताि 
आव्िानको सूचना राविर्स्तरको रै्दलनक पर 
पलरकामा प्रकािन गररनेछ, 

(झ) अन्तराविर्स्तरको बोलपरको िकमा अन्तरायविर् 
सञ्चार माध्र्ममा समेत प्रकािन गररनेछ, 

(ञ) बोलपर सूचना कार्ायलर्को िेबसार्टमा राजिनेछ, 
(ट) बोलपरको सूचना साियिलनक िररर्द अननगमन 

कार्ायलर्को िेबसार्टमा राख्न सवकनेछ, 
(ठ) िररर्द एकार् प्रमनिले उक्त बमोजिम सञ्चार 

माध्र्मबाट सूचना प्रकाजित गराउनेछ, 
(ड) जिम्मेिार अलधकृत र िररर्द एकार् प्रमनिले 

लनर्मािलीको व्र्िस्था पूरा भएको सनलनजश् चत भए 
पलछ बोलपर कार्य अजघ बढाउनेछ । 

(४) बोलपर िोलर्दा र परीक्षण गर्दाय रे्दिार्का कार्य गररनेछ; 
(क) बोलपर पेि गने अजन्तम लमलत र समर् समाप्त 

भएको लगतै्त सोिी  दर्दन बोलपर सम्बन्धी 
कागिातमा उललेजित समर् र स्थानमा तोवकए 
बमोजिम प्रविर्ािरु अपनार्य बोलपरिरु िोललनेछ, 
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(ि) िोललएको बोलपर सम्बन्धी कागिातमा िमानत 
रकम (विड बण्ड) र आिश्र्क कागिात पेि 
भएको र्वकन गरी मनच नलका तर्ार गररनेछ, 

(ग) उपलब्ध भएसम्म बोलपरर्दाता, लनिका प्रलतलनलध िा 
नजिकको कार्ायलर्को प्रलतलनलधको सिभालगता 
गरार्नेछ । 

(५) बोलपर स्िीकृलतमा रे्दिार्को कार्यविलध अपनार्नेछ; 
(क) िररर्द कानून बमोजिम ग्राह्रा िा र्ोग्र् बोलपरिरु 

मूलर्ाङकन प्रविर्ामा समािेि गरी बोलपर 
मूलर्ाङकन सलमलतबाट मूलर्ाङकन गरार्नेछ, 

(ि) बोलपरको मूलर्ाङकन गर्दाय सोको आधार र तररका 
समेत िनलने गरी सलमलतबाट प्रलतिेर्दन प्राप्त गररनेछ, 

(ग) सलमलतको लसफाररसमा न्रू्नतम मूलर्ाङवकत 
सारभतूरुपमा  प्रभािग्रािी बोलपर  अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट िररर्द कानून बमोजिम स्िीकृत 
गररनेछ, 

(घ) बोलपर छनौट भएका बोलपरर्दातालार्य बोलपर 
स्िीकृत गने आिर्पर दर्दर्नेछ, 

(ङ) तोवकएको समर्लभरै बोलपर मूलर्ाङकन प्रविर्ा 
सम्पन्न गररनेछ, 

(च) िररर्द र्काई प्रमनिले िररर्द प्रविर्ा पूरा भएको 
सनलनजचचत गरी स्िीकृत गराउनेछ । 

(६)  बोलपर कार्यविलध र सोको लनर्न्रण सम्बन्धी  प्रमनि 
जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ । 

(७) बोलपर कार्यविलध र सोको लनर्न्रण कार्यको अननगमन 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट िननेछ । 

(ङ) िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलधको प्रर्ोग;  
(१)  िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलधको प्रर्ोग सम्बन्धमा 

रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) िररर्द सम्बन्धी तथ्र्ाङक तथा सूचनािरु एिम 

कागिात कम्प्र्नटर प्रणालीमा अध्र्ािलधक गरी 
राजिनेछ, 

(ि) कानूनद्वारा तोवकए बमोजिम विद्यनतीर् सञ्चारको 
माध्र्मबाट िररर्द कारिािी गररनेछ, 
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(ग) िररर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बमोजिमको आिश्र्क 
प्रविर्ा पूरा गररनेछ । 

(२) िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलधको प्रर्ोग व्र्िजस्थत 
बनाउन उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) िररर्द र्काई प्रमनिले िररर्द सम्बन्धी कागिात, 

तथ्र्ाङक, सूचना (िररर्द र्ोिना तर्ारी, िररर्द 
आिश्र्कताको लनधायरण, आपूलतयकतायको मौिनर्दा 
सूची, लागत अननमान तथा िररर्द कागिात तर्ार 
गने, िररर्द प्र्ाकेि लनधायरण गने, स्पेलसवफकेिन 
तोक्ने आदर्द) तर्ार गनय तोवकएको सफ्टिेर्र िा 
कम्प्रू्टर प्रणाली उपर्ोग गने र सनरजक्षत तथा 
अध्र्ािलधक रुपमा राख्न ेप्रबन्ध गररनेछ, 

(ि) विद्यनतीर् माध्र्मबाट िररर्द कारिािी गर्दाय 
साियिलनक िररर्द अननगमन कार्ायलर्को 
आलधकाररक विद्यनतीर् िररर्द प्रणालीमा आिद्ध भर्य 
सो पोटयलमा र्दताय भर्य िररर्द कारोबार सञ्चालन 
गररनेछ, 

(ग) साियिलनक िररर्द ऐन लनर्मािली बमोजिम 
तोवकएको रकमभन्र्दा बढीको लनमायण कार्य िा 
मालसमान तथा परामिय सेिा िररर्द गर्दाय अलनिार्य 
रुपमा विद्यनतीर् िररर्द प्रणालीबाट गररनेछ । 

(३) िररर्द सम्झौता गर्दाय रे्दिार् बमोजिम लनर्न्रण प्रविर्ा 
अपनार्नेछ; 
(क) फन टकर िररर्द बािेकको  िररर्द सम्बन्धमा िररर्द 

ऐन लनर्मको अलधनमा रिी िररर्द सम्झौता गररनेछ, 
(ि) िररर्द सम्झौता गर्दाय िररर्द कागिातमा उललेजित 

ितयिरु समािेि गररनेछ, 
(ग) िररर्द सम्झौता गननय अजघ िररर्द ऐन बमोजिम 

तोवकएको ढाँचाको कार्यसम्पार्दन िमानत ललर्नेछ 
। सम्झौता गनेले सम्झौता बमोजिम काम िनरु 
नगरेमा, लबचैमा छोडेमा िा सम्झौता बमोजिम 
कामको प्रगलत नगरेमा िररर्द कानून बमोजिम 
कारिािी गरी सम्झौता अन्त्र् गरी प्राप्त कार्य 
सम्पार्दन िमानत िफत गररनेछ, 
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(घ) सम्झौताको ितयमा व्र्िस्था भए बमोजिम मार 
पररचालन पेश्की (मोविलार्यिेसन एडभान्स) बैंक 
िमानत अलग्रम रुपमा ललर्य मार दर्दर्नेछ, 

(ङ) बैंक िमानतको म्र्ार्द लनर्न्रणिाता रािी लनर्लमत 
लनगरानी गरी म्र्ार्द समाप्त निनँरै्द नविकरण गरार्नेछ 
। 

(४) िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलधको प्रर्ोग सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनि र सूचना प्रविलध 
अलधकृतको िननेछ । 

(५) िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलधको प्रर्ोग कार्यको अननगमन 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट िननेछ । 

(च) लसलबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द; 
(१) लसलबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्धमा 

रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लसलबन्र्दी र्दरभाउपरबाट िररर्द गर्दाय िररर्द 

कानूनमा तोवकएको प्रविर्ा पूरा गररनेछ, 
(ि) सोझै िररर्द सम्बन्धी कार्य तोवकए बमोजिमको 

अिस्थामा मार गररनेछ । 
(२) लसलबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सन्र्दभयमा रे्दिार्का 

िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) िररर्द कानूनको र्दरभाउपर सम्बन्धी कार्यविलध 

पालना नगररने, 
(ि) र्दरभाउपरको सूचना तोवकए बमोजिम साियिलनक 

निनने, 
(ग) सोझै िररर्द गर्दाय िररर्द ऐन लनर्मािलीको आिश्र्क 

प्रविर्ा पालना नगररने । 
(३) लसलबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द व्र्िजस्थत बनाउन 

रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) िररर्द ऐन लनर्मािलीमा तोवकए बमोजिम २० लाि 

रुपैंर्ाको रकमगत सीमालभर रिी मार मालसमान, 
लनमायण कार्य िा अन्र् सेिा लसलबन्र्दी र्दरभाउपरद्वारा 
िररर्द गररनेछ, 

(ि) लसलबन्र्दी र्दरभाउपर माग गननय अजघ िररर्द गने 
मालसमान, लनमायण कार्य िा सेिाको स्पेलसवफकेिन, 
गणस्तर, पररमाण, आपूलतयका ितयिरु र समर् तथा 
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आिश्र्क कन रािरु िनलार्य र्दरभाउपर फाराम तर्ार 
गररनेछ, 

(ग) लसलबन्र्दी र्दरभाउपरको आह्रानको सूचना राविर् िा 
स्थानीर्स्तरको परपलरकामा तोवकएको अिलध दर्दर्य 
सूचना प्रकािन गररनेछ, 

(घ) लनमायण कार्य, मालसमान िा परामिय सेिाको सोझै 
िररर्द गने कार्य साियिलनक िररर्द ऐन लनर्मािलीमा 
उललेजित रकमगत सीमालभर रिी तोवकएको 
अिस्था िा पररजस्थलतमा मार गररनेछ, 

(ङ) सोझै िररर्द गननयपर्दाय मौिनर्दा सूचीमा रिेको कम्तीमा 
तीनिटा आपूलतयकताय िा सेिा प्रर्दार्कबाट प्रस्ताि 
ललएर मार िररर्द गररनेछ, 

(च) साझै िररर्द गर्दाय एक आलथयक िषयमा िररर्द कानूनले 
तोकेको रकमभन्र्दा बढी रकम िनने गरी एउटै 
व्र्जक्त, फमय, कम्पनी िा संस्थाबाट पटक पटक 
िररर्द गररने छैन, 

(छ) सोझै िररर्दारका लालग आपूलतयकताय िा सेिा 
प्रर्दार्कको मौिनर्दा सूची अद्यािलधक गररनेछ । 

(४) लसलबन्धी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ । 

(५) लसलबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्धी कार्यको 
अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट िननेछ । 

(छ) अन्र् िररर्द प्रविर्ा  सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध; 
(१) अन्र् िररर्द प्रविर्ा सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध 

सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) उपभोक्ता सलमलत, गैरसरकारी संस्था र िमानतबाट 

िररर्द कार्य गराउँर्दा कानूनमा तोवकएको अिस्थामा 
मार गराउनन पने । 

(२)  अन्र् िररर्द प्रविर्ा सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध 
संर्दभयमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने  रे्दजिन्छ; 
(क) िररर्द कानून विपररत उपभोक्ता सलमलत िा लाभग्रािी 

समनर्दार्बाट कार्य गराउने, 
(ि) उपभोक्ता सलमलतले ठेकेर्दारबाट काम गराउने, 
(ग) सलमलतमा गैर उपभोक्ता संलग्न िनने । 
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(३)  अन्र् िररर्द प्रविर्ा सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध 
व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन 
गररनेछ; 
(क) उपभोक्ता सलमलत िा लाभग्रािी समनर्दार्बाट लनमायण 

कार्य गराउँर्दा काममा लमतव्र्वर्ता, गनणस्तरीर्ता िा 
दर्दगोपना अलभबवृद्ध िनने िा पररर्ोिनाले रािगारको  
सिृना गने र लाभग्रािी समनर्दार्लार्य सिभागी गराउने 
िा सामान्र् प्रकृलतको साना र ममयत सम्भारको काम 
मार िररर्द ऐन लनर्मािली बमोजिम तोवकएको 
रकमलभर रिी गरार्नेछ, 

(ि) उपभोक्ता सलमलतले पालना गने आचारसंविताको 
लनमायण र सोको पालनामा कडार् गररनेछ, 

(ग) सम्पार्दन गरेको कामको अननगमन र मूलर्ाङकन 
प्रभािकारी बनार्नेछ, 

(घ) कार्यरत िनिजक्तबाट गनय नसवकन े
िनचेतनासम्बन्धी अलभमनिीकरण, ताललम, 
सिललकरण, मूल प्रिािीकरण िस्ता कार्य स्पि 
कारण र औजचत्र् िनलार्य गैरसरकारी संस्थाबाट 
गरार्नेछ, 

(ङ) सामान्र् प्रकृलतको ममयत सम्भार, सानालतना लनर्लमत 
कार्य िा सरसफार्य िस्ता कार्य िमानतबाट गनय 
एक ति मालथको अलधकारीको पूिय स्िीकृलत 
ललर्नेछ, 

(च) उपरोक्त काम गराउने सम्बन्धी िररर्द कानूनको 
प्रािधान पालना गररनेछ । 

(४)  अन्र् िररर्द प्रविर्ा लनर्न्रण कार्यविलध सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ । 

(५) अन्र् िररर्द प्रविर्ा सम्बन्धी लनर्न्रण कार्यविलध 
कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतबाट िननेछ 
। 

(ि) िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्धी लनर्न्रण; 
(१) िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्धी 

लनर्न्रण सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लनमायण कार्य र मालसमान तोवकए बमोजिम िाँच 

गरेर मार स्िीकार गननय पनेछ, 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

74 

(ि) लबलवििकको भ नक्तानी िररर्द ऐन, लनर्मािली र 
सम्झौतामा तोवकएको कार्यविलध पूरा भएपलछ मार 
दर्दननपने । 

(२)  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफररस सम्बन्धी  
लनर्न्रण रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) लनमायण कार्य र मालसमानको िाँच प्रविर्ा पूरा 

नगरी स्िीकार गररने, 
(ि) िररर्द सम्बन्धी आिश्र्क कागिात तथा प्रविर्ािरु 

पूरा नगररने, 
(ग) प्रविर्ा पनरा नभए तापलन भ नक्तानीको लसफररस दर्दर्ने 

। 
(३)  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्धी 

लनर्न्रण व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु 
अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आपूलतय गररएका मालसमान सम्झौतामा उललेजित 

स्पेलसवफकेिन र गनणस्तर बमोजिमको भए नभएको 
अलनिार्य रुपमा लनरीक्षण िा परीक्षण गने गरार्नेछ, 

(ि) सम्पन्न लनमायण कार्य, आपूलतय भएको मालसमान िा 
प्रर्दान गररएको सेिा स्िीकार गर्दाय िररर्द लनर्मािली 
बमोजिमका कन रा समािेि कार्य गरी स्िीकार 
प्रलतिेर्दन तर्ार गने गरार्नेछ । 

(४) िररर्द कार्यको भ नक्तानी गर्दाय रे्दिार् बमोजिमका 
लनर्न्रण प्रविर्ा अपनार्नेछ; 
(क) िररर्द सम्बन्धी लबल, वििकको भ नक्तानी दरं्दर्दा िररर्द 

सम्झौताको अधीनमा कार्य िा सम्झौता र करारका 
ितय पूरा भएको र्वकन गरी मार लसफाररस गररनेछ, 

(ि) रलनङ लबल िा अन्र् कन नै विलको भ नक्तानी गर्दाय 
सम्बजन्धतबाट िररर्द सम्झौता बमोजिम आिश्र्क 
कागिात पेि गनय लगार्नेछ, 

(ग) पेि भएको लबल वििक र कागिात सम्बजन्धत 
अलधकारीले तोकेको अिलधलभर नै भ नक्तानीको लालग 
लसफाररस गररनेछ, 

(घ) जिम्मेिार अलधकारीले प्रविर्ा पूरा भएको सनलनजश् चत 
गरी भ नक्तानी स्िीकृत गने सम्बजन्धत िािाले 
आिश्र्क प्रविर्ा पूरा भएको सनलनजश् चत गररनेछ । 
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(५)  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्धी 
लनर्न्रण प्रमनि जिम्मेिारी िररर्द र्काई प्रमनिको िननेछ 
। 

(६)  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्धी 
लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत 
र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

२३.  प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबको लनर्न्रण : प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी 
दर्दन बाँकी विसाबको लनर्न्रण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क)  प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबको लनर्न्रण 
सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 

(१) वित्तीर् स्रोतको बवियगमन िनने प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको 
पविचान गररनेछ, 

(२) आन्तररक तथा िैरे्दजिक ऋण र्दावर्त्िको पविचान 
गररनेछ, 

(३) कानूनी व्र्िस्था िा लनणयर् बगेर आलथयक र्दावर्त्ि सिृना 
गने र बिेट भन्र्दा बढी िचय िनने गरी र्दावर्त्ि शृ्रिना 
गने कार्य गररने छैन, 

(४) आगामी िषयको बिेट तर्ार गर्दाय सिृना भएका प्रलतिद्ध 
र्दावर्त्ि तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबलार्य समािेि 
गररनेछ, 

(५) प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी बाँकी रकम िावषयक 
कार्यिममा समािेि भएको आधारमा मार भ नक्तानी 
दर्दर्नेछ । 

(ि)  प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबको लनर्न्रण सन्र्दभयमा 
रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 

(१) वित्तीर् स्रोतको बवियगमन िनने प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको 
पविचान नगररने, 

(२) ऋण र्दावर्त्िको पविचान उपर्नक्त वकलसमले नगररने, 
(३) ऋणको साँिा व्र्ाि भ नक्तानीको लेिा नराजिने, 
(४) प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको लेिा नराजिने, 
(५) प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको लेिा तोवकए बमोजिमको 

ढाँचामा नराजिने, 
(६) कानूनी व्र्िस्था िा लनणयर् बगेर आलथयक र्दावर्त्ि पने 

विषर्मा लनणयर् ललने, 
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(७) बिेटको सीमाभन्र्दा बढी िचय गरी अको िषयलार्य 
र्दावर्त्ि शृ्रिना गने, 

(८) प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी बाँकी रकम िावषयक बिेट 
तर्ार गर्दाय समािेि नगररने, 

(९) िावषयक बिेट तथा कार्यिममा समािेि नभएको 
प्रलतिद्ध िचय तथा विगतको कार्यिम िचय भ नक्तानी दर्दन े
। 

(ग)  प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबको लनर्न्रण 
व्र्िजस्थत बनाउन रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 

(१) आलथयक कारोिार सञ्चालन सम्बन्धमा तोवकएको 
रकमभन्र्दा मालथका रे्दिार् बमोजिमको िचयिरु प्रलतिद्ध 
िचय र्दावर्त्िको रुपमा समािेि गररनेछ; 
(क) मालसमान िा सेिा प्राप्त भर्य सकेको िा सम्झौता र 

करार अननरुप भ नक्तानी दर्दन पने रकम, 
(ि) िररर्द सम्झौता र करार गरे िाफत प्राप्त िनने 

मालसमान, लनमायण कार्य तथा सेिा िाफत लसियना 
भएको र्दावर्त्ि िा प्रलतिद्ध रकम, 

(ग) कन नै सम्झौता िाफत प्रत्रे्क िषय बनझाउन पने िनलक, 
र्दस्तनर िाफतको रकम, 

(घ) िररर्द सम्झौता िा कार्यरे्दि बमोजिम लतननयपने गरी 
सिृना भएको पनरस्कार, क्षलतपूलतय िस्ता रकम । 

(२) आन्तररक तथा बैरे्दजिक ऋण सम्बन्धी सम्झौतािरुको 
रे्दिार् बमोजिम अद्यािलधक रुपमा अभलेि राजिनेछ; 
(क) आन्तररक तथा बैरे्दजिक ऋण सम्झौतामा उललेजित 

भ नक्तानी ताललका बमोजिम लतननयपने साँिा व्र्ाि तथा 
अन्र् िचय लगार्तको र्दावर्त्ि रकमिरुको पविचान 
गरी विसाबको तोवकए बमोजिम लेिा राजिनेछ,  

(ि) प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको लेिा अलनिार्य रुपमा 
राजिनेछ, 

(ग) प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको लेिा तोवकए बमोजिमको 
ढँचामा राख्न ेव्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(घ) लेिा अद्यािलधक रुपमा राजि सोको आधारमा 
वित्तीर् वििरण तर्ार गरी प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृतबाट प्रमाजणत गरार्य राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ, 
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(ङ) तोवकए बमोजिमको प्रलतिेर्दन सम्बजन्धत लनकार्लार्य 
उपलब्ध गरार्नेछ, 

(च) पर्दालधकारी र कमयचारीिरुलार्य कानून लनर्मद्वारा 
तोवकएको सनविधा मार प्रर्दान गने । कानूनद्वारा 
तोवकएको भन्र्दा बढी िनने गरी थप सनविधा दर्दने िा 
साविकको सनविधा िृवद्ध िनने गरी थप आलथयक र्दावर्त्ि 
व्र्िोर्दाय अलनिार्य रुपमा आिश्र्क कानून संिोधन 
िा कानून बमोजिम लनणयर् गरार्नेछ, 

(छ) जिम्मेिार अलधकारीले चालन आलथयक िषयको स्िीकृत 
बिेट, कार्यिमको आधारमा मार िचय गने र 
बिेटले निाम्ने गरी बढी िचय िनने गरी अगामी 
िषयको लालग र्दावर्त्ि शृ्रिना गररने छैन, 

(ि) वििेष कारण एिम ् पररजस्थलतिि बिेटभन्र्दा बढी 
िचय भएमा र्स्तो कारण िोली लनणयर् गरार्य िचयको 
लबल भरपार्य बमोजिमको रकम िनलार्य भ नक्तानी दर्दन 
बाँकीको िाता तथा कच्चािारी सवित प्रमाजणत गरी 
राजिनेछ । 

(३) अगामी आलथयक िषयको बिेट तथा कार्यिम तर्ार पार्दाय 
रे्दिार् बमोजिमको प्रलतिद्ध र्दावर्त्ि र भ नक्तानी दर्दन 
बाँकी रकमिरु समािेि गररनेछ; 
(क) लनमायण ठेक्का सम्झौता अननसार भ नक्तानी दर्दननपने गरी 

र्दावर्त्ि गरी सृिना भएका पेश्की, मूलर्िृवद्ध 
रकमिरु, 

(ि) स्थानीर् तिले दर्दननपने क्षलतपूलतय, मनआब्िािरु, 
(ग) आन्तररक तथा बाह्य ऋणको साँिा ब्र्ाि िाफत 

लतननयपने रकमिरु, 
(घ) प्रिासलनक तथा कमयचारी िचय िाफत भ नक्तानी 

र्दावर्त्ि बाँकी रिेको रकमिरु, कार्ायलर्ले अन्र् 
लनकार्लार्य लतनय बाँकी रिेको रकमिरु, 

(ङ) कर तथा गैर कर, भन्सार, िनलक िाफत लतननयपने 
रकमिरु आदर्द, 

(च) चालू िषय सनय आएको प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्ि तथा 
विगत िषयको भ नक्तानी बाँकी रकमिरु रे्दिार् 
बमोजिम मार भ नक्तानी दर्दन, 
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(छ) चालू स्िीकृत िावषयक बिेट तथा कार्यिममा 
समािेि भएको विगतको कार्यिम िचयिरु, 

(ि) प्रमाजणत र्दावर्त्ि विसाि िा भ नक्तानी दर्दन बाँकीको 
िाता तथा कच्चािारी म.ले.प.फा.न. २११ मा 
समािेि भएको रकमिरु, 

(झ) विगतको प्रलतिद्ध र्दावर्त्ि रकम िाफत लतननयपने थप 
र्दस्तनर तथा ब्र्ािको विसाि गरी भ नक्तानी गररनेछ 
। 

(४) प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबको 
लनर्न्रण सम्बन्धमा प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(५) प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विसाबको 
लनर्न्रण सम्बन्धी कार्यको अननगमन कार्यपाललका र 
सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

२४. आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण : आकजस्मक कार्य तथा 
विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण; 
(१) आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय 

लनर्न्रण सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आपतकाललन कार्य तथा विपर्दको व्र्िस्थापन 

गनय आिश्र्क संगठनात्मक संरचना तथा 
कोषको व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) आपतकाललन कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन 
सम्बन्धी कार्य गर्दाय संघीर् तथा प्ररे्दिका सम्बन्ध 
लनकार्सँग आिश्र्क समन्िर् कार्म गररने 
छैन, 

(ग) आपतकाललन कार्य सञ्चालन केन्रले विपर्द 
व्र्िस्थापनको कार्यसञ्चालन गररनेछ, 

(घ) विपर्द व्र्िस्थापन कोषको िाता सञ्चालन 
पारर्दिी रुपमा गररनेछ, 

(ङ) आपतकाललन र्ोिना र सेिा सनचारु र्ोिना 
तर्ार गरी लागू गररनेछ । 

(२) आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय 
लनर्न्रण सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने 
रे्दजिन्छ; 
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(क) आपतकाललन कार्य तथा विपर्दको व्र्िस्थापन 
गनय संगठनात्मक संरचनाको व्र्िस्था नगररने, 

(ि) आिश्र्क कोषको व्र्िस्था तथा कार्यविलधिरु 
तर्ार नगररने, 

(ग) आिश्र्क समन्िर् कार्म नगररने, 
(घ) तोवकएको कानून र कार्यविलधको पालना नगररने, 
(ङ) कोषको आपतकाललन कार्यसञ्चालन केन्रले 

तोकेको कार्यविलधको पालना नगने, 
(च) आम्र्दानी िचय रे्दजिने गरी अद्यािलधक रुपमा 

अलभलेि र विसाब नराजिने, 
(ङ) िाता सञ्चालन गर्दाय पारर्दजियता कार्म नगररने, 
(च) आपतकाललन र्ोिना र सेिा सनचारु र्ोिना 

तर्ार नगररने । 
(३) आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय 

लनर्न्रण सम्बन्धमा रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन 
गररनेछ; 
(क) आपतकाललन कार्य तथा विपर्दको व्र्िस्थापन 

गनय रे्दिार् अननसारको व्र्िस्था गने; 
(१) गाउँपाललकाको विपर्द व्र्िस्थापन 

सलमलत, िडास्तरीर् विपर्द व्र्िस्थापन  
सलमलत र आपतकालीन केन्र िस्ता 
आिश्र्क संरचनाको विकास तथा विपर्द 
व्र्िस्थापन िािा िा र्काई गठन गरी 
आिश्र्क कमयचारीको प्रबन्ध गररनेछ, 

(२) आिश्र्क स्रोतसाधन उपर्दब्धता 
सनलनजश् चत गनय प्रचललत कानून 
बमोजिमको आकजस्मक कोष तथा विपर्द 
व्र्िस्थापन कोषको व्र्िस्था गररनेछ, 

(३) कोष रकमलार्य व्र्िजस्थत रुपमा 
पररचालन गनय आिश्र्क, ऐन लनर्म र 
कार्यविलधिरु तर्ार गरी लागू गररनेछ, 

(४) संघीर् तथा प्ररे्दि सम्बन्ध लनकार्िरुसँग 
आिश्र्क सम्पकय  तथा समन्िर् कार्म 
गररनेछ, 
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(५) कोष सञ्चालन गने लनरे्दजिका तथा 
कार्यविलधिरु तर्ार गर्दाय संघीर् तथा 
प्ररे्दि सरकारको मागयर्दियन अननरुप िनने 
गरी गररनेछ, 

(६) संघीर् तथा प्ररे्दि सरकारको सम्बन्ध 
लनर्कार्िरुसँग समन्िर् तथा सम्पकय  
राजि विपर्द व्र्िस्थापन सम्बन्धी 
कार्यिम तिनयमा सञ्चालन गररनेछ, 

(७) विपर्द व्र्िस्थापन सम्बन्धी कार्यको 
सूचना तथा तथ्र्ाङक आर्दान प्रर्दान 
गररनेछ । 

(ि) विपर्द व्र्िस्थापन कोष सञ्चालन सम्बन्धमा 
रे्दिार् बमोजिम गररनेछ; 
(१) विपर्द व्र्िस्थापन कोषमा सम्बजन्धत ऐन 

तथा कार्यविलध अननसार बिेटमाफय त 
स्िीकृत रकम, अन्र् स्थानीर् तिबाट 
प्राप्त रकम, कोषमा िम्मा िनने गरी 
संघीर् तथा प्ररे्दि सरकारबाट प्राप्त 
रकम, व्र्जक्त िा संस्था आदर्दबाट प्राप्त 
रकम िम्मा गररनेछ, 

(२) कोषमा िम्मा िनने गरी प्राप्त िस्तनगत 
सिार्ता तथा सामग्रीिरुको सम्बन्धमा 
कोष सञ्चालन कार्यविलध अननसार प्रचललत 
मूलर्मा आम्र्दानी िनार्नेछ, 

(३) कोषमा िम्मा भएको रकम तथा 
सामग्रीिरु विपर्द पूिय तर्ारी, प्रलतकार्य 
तथा पूनयलाभ र पननस्थायपना कार्यमा 
पररचालन गररनेछ, 

(४) कोषमा िम्मा भएको रकम तथा 
सामग्रीिरुको आम्र्दानी िचय रे्दजिने गरी 
अद्यािलधक रुपमा अलभलेि र विसाब 
राजिनेछ । 

(ग) विपर्द व्र्िस्थापनको कार्य गर्दाय सम्बजन्धत ऐन 
तथा कार्यविलधद्वारा तोवकएको रे्दिार्का कार्यिरु 
गररनेछ; 
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(१) विपर्द व्र्िस्थापन सलमलतको लनरे्दिन 
तथा समन्िर्मा कार्य गररनेछ, 

(२) प्रभावित क्षेरको विपर्द सम्बन्धी सूचना 
सङकलन गररनेछ, 

(३) विपर्द व्र्िस्थापन सलमलतको समन्िर्मा 
स्थानीर् तिमा कार्यरत सरकारी तथा 
गैरसरकारी लनकार्, नागररक समाि र 
नीजि क्षेरसँग विपर्द प्रलतकार्य तथा िीघ्र 
पननलायभका कार्यलार्य प्रभािकारी बनाउन 
समन्िर् र सिकार्य गररनेछ, 

(४) विपर्द प्रलतकार्य तथा पननलायभका 
कार्यलार्य पारर्दिी, जिम्मेिारर्नक्त र 
प्रभािकारी बनाउन तोवकएको सूचना 
व्र्िस्थापन सम्बन्धी कार्य गररनेछ, 

(५) केन्रले प्रर्ोग गने अलभलेि र्दताय 
वकताब, लगबनक, सूचना वििरण फाराम, 
प्रलतिेर्दनको नमूना आदर्द राविर् 
आपतकाललन कार्यसञ्चालन केन्र विपर्द 
व्र्िस्थापन कोषको िाता सञ्चालन 
गररनेछ, 

(६) कोषको बैंक िाता प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृत िा लनिले तोकेको अलधकृत र 
लेिा प्रमनि िा लनिले तोकेको 
कमयचारीको संर्नक्त र्दस्तितबाट 
गररनेछ, 

(७) िस्तनगत सिार्ता सामग्रीको लनकासा 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत िा विपर्द 
व्र्िस्थापन िािा प्रमनि र जिन्सी िािा 
प्रमनिबाट गरार्नेछ, 

(८) सामग्रीको व्र्िजस्थत अलभलेि रािी 
लनकासा गने िस्तनको मूलर्मा िचय िनार्य 
अलभलेि राजिनेछ, 

(९) तोकेको रकम भन्र्दा बढी रकम भ नक्तानी 
दर्दनन पर्दाय बैंक माफय त गररनेछ, 
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(१०) कोषलार्य विि निनने व्र्िस्था लमलार्य 
आिती कोषको रुपमा सञ्चालन गररनेछ 
। तोवकएको रकमभन्र्दा कम मौज्र्दात 
भएमा सम्पूलतय गरै्द गर्नेछ । 

(घ) विपर्द  व्र्िस्थापन कोषको सञ्चालन रे्दिार् 
बमोजिम गररनेछ; 
(१) कोषको रकम प्रचललत कानूनको 

अलधनमा रिी िचय गररनेछ, 
(२) कोषको िम्मा भएको रकम कार्ायलर्को 

लनर्लमत प्रिासलनक िचय व्र्िोनय, 
पर्दालधकारी तथा कमयचारी तलि भत्ता 
तथा भ्रमण िचय, चन्र्दा उपिार दर्दनलार्य  
उपर्ोग गररने  छैन । 

(३) कोषको लेिा तोवकएको ढाँचामा राजि 
साियजिनक गररनेछ, 

(४) कोषको आर् व्र्र् िनलने गरी िावषयक 
प्रलतिेर्दन तर्ार गरी कार्यपाललका माफतय 
गाउँ सभामा पेि गररनेछ, 

(५) आपलकालीन र्ोिनालार्य िावषयक 
र्ोिनाको अलभन्न अङग बनार्नेछ, 

(६) आपतकाली र्ोिना र सेिा सनचारु 
र्ोिना तर्ार गरी लागू गररनेछ, 

(७) आिलधक र्ोिना तिनयमा गर्दाय 
आपतकालीन र्ोिना समािेि गरी 
िावषयक र्ोिना माफय त कार्यन्िर्नमा 
लर्ार्नेछ, 

(८) र्ोिना तर्ारी र कार्यन्िर्नमा अन्र् 
स्थानीर् ति, प्ररे्दि तथा संघीर् 
सरकारका लनकार्सँग आिश्र्क 
सिकार्य र समन्िर् गररनेछ, 

(९) विपर्दका समर्मा अत्र्ािश्र्क सेिा 
सनचारु गनय आिश्र्क स्रोत व्र्िस्था गरी 
कार्य सञ्चालन गररनेछ । 
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(ङ) आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय 
लनर्न्रण सम्बन्धमा प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृत र आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(च)  आकजस्मक कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा िचय 
लनर्न्रण सम्बन्धमा सम्बन्धी कार्यको अननगमन 
कार्यपाललका र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ि) लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन;  
(१)  लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन 

सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) विपर्द व्र्िस्थानका लालग सनरक्षा लनकार् तथा 

सरोकारिालासँग समन्िर् गररनेछ, 
(ि) विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा प्रर्ोग िनने िारुणर्न्र, 

एम्िनलेन्स लगार्तका साधनको उजचत 
व्र्िस्थापन गररनेछ, 

(ग) िारुणर्न्रण, एम्िनलेन्स िस्ता साधनिरुको 
सञ्चालनमा अन्र् स्थानीर् तिसँग लागत 
साझेर्दारी गररनेछ । 

(२) लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन 
सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) विपर्द व्र्िस्थापनमा सरक्षा लनकार् तथा अन्र् 

लनकार्सँग आिश्र्क समन्िर् नगररने, 
(ि) िोि उद्धार कार्यमा समन्िर् निनने, 
(ग) िारुणर्न्र, एम्िनलेन्स तर्ारी अिस्था नरिने, 
(घ) आिश्र्क साधन उपकरणिरु समन्िर्ात्मक 

ढङगबाट प्रर्ोग नगररने, 
(ङ) एक्लैले प्रबन्ध गर्दाय लागत बढी भई सम्भाव्र् 

निनने, 
(च) एम्िनलेन्स िस्ता साधनको र्दनरुपर्ोग िनने । 

(३)  लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन 
सम्बन्धमा रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) िाढी, पविरो, आगिनी, भकूम्प, अलतिृिी, रोग 

मिामारी िस्ता विपर्दको िोि उद्धा र राित 
वििरण कार्यमा आिश्र्क स्रोत साधन 
िनटाउनको लालग स्थानीर् रुपमा उपलब्ध िनन 
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सक्ने संघीर् तथा प्ररे्दि सरकार मातितका 
सनरक्षा लनकार्िरुसँग सम्बन्ध स्थावपत गररनेछ, 

(ि) िोि तथा उद्धार कार्यमा संघीर् तथा प्ररे्दि 
सरकार मातितका उपलब्ध सनरक्षा 
लनकार्िरुसँग आिश्र्क सिर्ोग माग गरी 
तत्काल िोि उद्धार कार्य समन्िर्ात्मक 
ढङगबाट अजघ बढार्नेछ, 

(ग) िोि तथा उद्धार र राित वितरण कार्यमा आफू 
मातितको गाउँपाललका प्रिरी तथा  स्थानीर् संघ 
संस्था, समनर्दार्, नागररक समाि समेतको 
सिर्ोग ललर्य समन्िर्ात्मक ढङगबाट पररचालन 
गररनेछ, 

(घ) विपर्द व्र्िस्थापन उपर्ोग भएको मानिीर्, 
जिन्सी र नगर्दी स्रोत साधनको उजचत अलभलेि 
राजिनेछ, 

(ङ) विपर्द व्र्िस्थापन सलमलतले विपर्द व्र्िस्थापन 
सम्बन्धी कार्यको प्रगलत वििरण संघीर् तथा 
प्ररे्दि  लनकार्मा पठार्नेछ, 

(च) विपर्द व्र्िस्थापनमा प्रर्ोग िनने िारुणर्न्र, 
एम्बनलेन्स आिश्र्क ममयत सम्भार गरी तर्ारी 
अिस्थामा राजिनेछ, 

(छ) विपर्द कार्यमा संघीर् र प्ररे्दि सरकार मातितका 
लनकार् र स्थानीर् संघ संस्था र लनिीक्षेरबाट 
स्थानीर् रुपमा उपलब्ध िनन सक्ने िारुणर्न्र, 
एम्बनलन्स र उपकरण तथा उद्धार सामग्री 
उपकरणिरुबारे आिश्र्क िनकारी राजिनेछ, 

(ि) सबैसँग आिश्र्क समन्िर् कार्म गरी विपर्द 
व्र्िस्थापन कार्यमा िारुणर्न्र, एम्बनलेन्स र 
उपकरण तथा उद्धार सामग्री तथा उपकरणिरु 
समूजचत उपर्ोग गने गराउने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(झ) िारुणर्न्र, एम्बनलेन्स र र्न्र उपकरण 
प्रर्ोगको अलभलेि राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 

(४) िारुणर्न्र, एम्बनलेन्स िस्ता साधनिरु सञ्चालन तथा 
व्र्िस्थापन रे्दिार् बमोजिम गररनेछ; 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

85 

(क) र्न्र उपकरण प्राप्तीमा लागत साझेर्दारीका लालग 
अन्र् स्थानीर् तिसँग समन्िर् गररनेछ, 

(ि) साधन सञ्चालनमा लागत साझेर्दारीको कार्यविलध 
बनार्य कार्यसञ्चालन गररनेछ, 

(ग) उपर्ोग सम्बन्धी आिश्र्क रणनीलत बनार्य लागू 
गररनेछ । 

(५)  लनकार् र र्न्र  उपकरणको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन 
सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत 
र विपर्द व्र्िस्थापन सलमलतमो िनने छ । 

(६) लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन 
सम्बन्धी कार्यको अननगमन कार्यपाललका र सनिासन 
सलमलतबाट िननेछ । 

२५.  सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन  सम्बन्धी लनर्न्रण :  सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन 
सम्बन्धी लनर्न्रण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी लनर्न्रण; 
(१) सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी लनर्न्रण 

सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) सिार्ता िा िस्तान्तरण भर्य प्राप्त िनने सबै जिन्सी 

समानिरु आम्र्दानी बाँलधनेछ, 
(ि) कार्ायलर्मा प्राप्त सबै प्रकारको जिन्सी 

मालसमान िाँच एिम र्दाजिला गरी लागत 
अद्यािलधक गररनेछ, 

(ग) जिन्सी समानको मूलर् िनलार्नेछ, 
(घ) जिन्सी समानको से्रस्ता कानूनद्वारा तोकीएको 

ढाँचामा राजिनेछ। 
(२) सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी लनर्न्रणमा 

रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने  रे्दजिन्छ; 
(क) समानको स्पेजिवफकेसन र अिस्था निाँजचने, 
(ि) समानको जिन्सी र्दाजिला नगररने।प्राप्त समान 

आम्र्दानी नबाँलधने, 
(ग) जिन्सी र्दाजिला प्रलतिेर्दन तर्ार नगररने, 
(घ) सिार्तालार्य आलथयक वििरणमा समािेि नगररने, 
(ङ) जिन्सी समानको से्रस्ता राजिए तापलन तोवकएको 

ढाँचामा नराजिने । 
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(३) सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी लनर्न्रण 

सम्बन्धमा रे्दिार्का उपार्िरु  अिलम्बन गररनेछ; 
(क) िररर्द गरेको, िस्तनगत सिार्ता िा िस्तान्तरण 

भर्य प्राप्त भएको जिन्सी समानलार्य सात दर्दन 
लभर जिन्सी र्दाजिला गररनेछ, 

(ि) प्राप्त समान र्दाजिला गर्दाय समानको 
स्पेजिवफकेिन र अिस्था प्राविलधकबाट िाँच 
गननयपने िँचाउने र समानमा कन नै कैवफर्त भए 
सो समेत िनाउ लगार्ने छ।समान िाँच गनय 
कार्ायलर्मा प्राविलधक कमयचारी नभएमा अन्र् 
कार्ायलर्सँग सिर्ोग ललर्य प्रमाजणत गरार्य जिन्सी 
र्दाजिला गनय पठार्नेछ, 

(ग) जिन्सी मालसमानको र्दाजिला िा लागत िडा 
गर्दाय पररमाण तथा परल मूलर्को साथै समानको 
स्पेजिवफकेिन, उत्पार्दक कम्पनी तथा मनलनक, 
सार्ि तथा क्षमता, अननमालनत आर्न, प्राप्तीको 
स्रोत, रािचि छनट आदर्दको वििरण िनलार्य 
समानको पविचानको लालग कोलडङ सनरक्षा 
समेतको व्र्िस्था गररनेछ, 

(घ) जिन्सी िािाबाट मालसमानिरु लनधायररत ढाँचा 
र समर्मा र्दाजिला  गरी प्रलतिेर्दन तर्ार 
गररनेछ, 

(ङ) िैरे्दजिक सिार्ताबाट जिन्सी मालसमान िा 
िस्तनगत सिार्ता प्राप्त गरेपलछ प्रचललत कानून 
बमोजिम मूलर्, वििरण र भन्सार छनट भए 
नभएको व्र्िोरा िनलार्य ७ दर्दनलभर आम्र्दानी 
बाँलधनेछ, 

(च) आम्र्दानी बाँलधको सबै िस्तनगत सिार्ता कानून 
बमोजिम आलथयक वििरणमा समािेि गरी 
लेिापरीक्षण गरार्नेछ, 

(छ) बिेटमा समािेि नभर्य वििेष पररजस्थलतमा प्राप्त 
िस्तनगत िा अन्र् प्रकारको सिार्ताको अलभलेि 
रािी छन टै्ट वििरण बनार्य लेिापरीक्षण समक्ष पेि 
गररनेछ, 
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(ि) िररर्द िा अन्र् वकलसमले प्राप्त िचय भएर निाने 
सम्पजत्तको लागत िररर्द मूलर् िा सम्पजत्त 
प्राप्तीको वििरणमा उललेजित मूलर्को आधारमा 
राजिनेछ, 

(झ) कार्ायलर्मा मौज्र्दनत रिेको तर कारणबस मूलर् 
िनलन नसकेको पनरानो मालसमानको िकमा 
प्रचललत कानून तोकेको प्रविर्ा अनपार्य प्रचललत  
बिार मूलर् समेत विचार गरी मूलर् कार्म 
गररनेछ, 

(ञ) िैरे्दजिक सिार्ता अन्तगयत प्राप्त िा िस्तान्तरण 
भएको समानको वििरण प्रचललत कानून र 
लेिामान र लेिा लनरे्दजिका बमोजिम समान र 
िस्तन प्राप्त गर्दाय र्दाताले िनलाएको मूलर्, स्रोतको 
लालग लतरेको भन्सार तथा कर रकम, ढनिानी 
तथा विमा िचय लगार्तको कूल िचय िोडी 
लागत कार्म गररनेछ, 

(ट) जिन्सीको से्रस्ता म.ले.प.को कार्ायलर्बाट 
स्िीकृत ढाँचा र लेिा लनरे्दजिकामा उललेि भए 
बमोजिम एक िषयलभर िचय भएर िाने 
(म.ले.प.फा.नं.४०७) र िचय भएर निाने िा 
िप्ने (म.ले.प.फा.नं.४०८) जिन्सी िातामा 
अलग अलग छनटर्ार्य राजिनेछ, 

(ठ) जिन्सी समानको लेिा प्रर्ोिनको लालग माग 
फाराम (म.ले.प.फा.नं.४०९), िररर्द आरे्दि 
(म.ले.प.फा.नं.४०२), र्दाजिला प्रलतिेर्दन 
(म.ले.प.फा.नं.४०३), िचय तथा लनकासा 
फाराम (म.ले.प.फा.नं.४०४), िस्तान्तरण 
फाराम (म.ले.प.फा.नं.४०६), विलकाडय 
(म.ले.प.फा.नं.४०९), जिन्सी लनररक्षण फाराम 
(म.ले.प.फा.नं.४११), ममयत सम्भारको 
अलभलेि िाता (म.ले.प.फा.नं.४१५), जिन्सी 
मौज्र्दाताको िावषयक वििरण 
(म.ले.प.फा.नं.४१३) लगार्त 
म.ले.प.कार्ायलर्बाट स्िीकृत भएका अन्र् 
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फारमिरु कारोिारको आिश्र्कता अननसार 
प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ, 

(ड) जिन्सी शे्रस्ता राख्र्दा स्िीकृत लेिा लनरे्दजिका 
समेतको पालना गररनेछ, 

(ढ) जिन्सी मौज्र्दाताको िावषयक वििरण 
(म.ले.प.फा.नं.४१३) िावषयक रुपमा तर्ार गरी 
प्रमाजणत गरार्य राजिनेछ,  

(ण) जिन्सी से्रस्ता राख्न स्िीकृत सफ्टिेर्रको प्रर्ोग 
गररनेछ । 

(४)  सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र जिन्सी 
िािाको िननेछ । 

(५) सम्पजत्त तथा जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी कार्यको 
अननगमन सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ि)  जिन्सी समानको जिम्मेिारी; 
(१) जिन्सी समानको जिम्मेिारी सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) जिन्सी सम्पजत्त र मालसमानको जिम्मा एिम 

संरक्षण र सम्भार गने उत्तरर्दावर्त्ि बिन 
गररनेछ । 

(२) जिन्सी समानको जिम्मेिारी सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) जिन्सी सम्पजत्त र मालसमानको जिम्मा एिम 

संरक्षण र सम्भारको जिम्मेिारी नतोवकने, 
(ि) तोवकएको कमयचारीबाट जिम्मेिारी बिन 

नगररने। 
(३) जिन्सी समानको सम्बन्धमा रे्दिार्का उपार्िरु 

अिलम्बन गररने छ । 
(क) कार्ायलर्मा प्राप्त िनन आएको सम्पूणय जिन्सी 

संरक्षणको प्रिन्ध लमलाउनन जिम्मेिार 
अलधकृतको कतयव्र् िननेछ, 

(ि) कार्ायलर् प्रमनिले आफ्नो रेिरे्दिमा कार्ायलर्को 
जिन्सी मालसमान र तत ्सम्बन्धी से्रस्ता राख्न े
र लागत तर्ार गरी मालसमान जिम्मा ललने 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः 38 स्थानीर् रािपर भाग २ लमलत २०८०/११/३०     
 

89 

जिम्मेिारी सञ्चर् िा भण्डार अलधकृतद्वारा 
गराउनेछ, 

(ग) जिन्सी जिम्मा ललने पर्द ररक्त भएको अिस्थामा 
कार्ायलर् प्रमनिले जिम्मेिारी ललने कमयचारी 
तोक्नेछ, 

(घ) कमयचारीिरुको कार्यकक्षमा रिेको समानको 
पजिका तर्ार गरी प्रर्ोगकताय र जिन्सी िािा 
प्रमनिको संर्नक्त र्दस्तित गरार्य प्रत्रे्क 
कार्यकक्षमा राख्न ेव्र्िस्था लमलार्नेछ । 

(४) जिन्सी समानको प्रमनि जिम्मेिारी भण्डार िािा 
प्रमनिको िननेछ । 

(५) जिन्सी समानको जिम्मेिारी कार्यको अननगमन प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत िननेछ । 

(ग) जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन; 
(१) जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्धमा रे्दिार्का 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रत्रे्क िषय जिन्सी समानको लनरीक्षण िा भौलतक 

परीक्षण गरार्य जिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन तर्ार 
गररनेछ, 

(ि) िावषयक जिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन उपर 
आिश्र्क कारिािी गररनेछ, 

(ग) जिन्सी समानको लमनाि िा िस्तान्तरण गर्दाय 
तोवकएको कानूनी प्रविर्ा पालना गररनेछ, 

(घ) जिन्सी मौज्र्दाताको िावषयक वििरण तर्ार 
गररनेछ। 

(२) जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बनधमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) जिन्सी मालसमानको लनरीक्षण िावषयक रुपमा 

नगरार्ने, 
(ि) जिन्सी प्रलतिेर्दन तर्ार नगररने, 
(ग) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन बमोजिम मालसमानको 

ममयत सम्भार नगररने, 
(घ) प्रर्ोगमा आउन नसक्ने मालसमान लललाम 

लबिी िा िस्तान्तरण आदर्द नगररने, 
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(ङ) जिन्सी समान िस्तान्तरण गर्दाय िा िानी नोक्सानी 
भएका समान लमनाि गर्दाय कानूनले तोकेको 
कार्यविलध पूरा नगररने, 

(च) जिन्सी मौज्र्दाताको िावषयक वििरण तर्ार 
नगररने, 

(छ) सबै जिन्सी समानिरु िावषयक वििरणमा समािेि 
नगररने । 

(३) जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्धमा रे्दिार्का 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले कार्ायलर्मा रिेका 

जिन्सी मालसमानको जस्थलतबारे र्वकन गनय िरेक 
िषय कम्तीमा एकपटक आफै िा अन्र् कमयचारी 
र प्राविलधकद्वारा लनरीक्षण र भौलतक परीक्षण 
गराउनेछ, 

(ि) आलथयक कार्ायविलध तथा वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि 
लनर्मािली बमोजिम मालसमानको विगतको 
मौज्र्दात, चालू आलथयक िषयको िररर्द, 
िस्तान्तरण तथा िस्तनगत सिार्ता माफय त प्राप्त 
मूलर् तथा अिस्था िनलार्य तोके बमोजिम जिन्सी 
लनरीक्षण फाराम (म.ले.प.फा.नं.४११) र सोको 
प्रलतिेर्दन तर्ार गररने छ, 

(ग) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन प्राप्त भएपलछ आम्र्दानी 
बाँध्न छनट भएको कन नै मालसमान भेवटएमा मूलर् 
र वििरण िनलार्य आम्र्दानी बाँध्न लगार्नेछ । 

(४) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दनउपर रे्दिार् बमोजिम कारिािी 
गररनेछ; 
(क) ममयत सम्भा गराउन पने भनी उललेि भएको 

समानको सन्र्दभयमा प्रचललत कानून बमोजिम 
ममयत गरार्य संरक्षण गररनेछ, 

(ि) टनटफन ट तथा बेकमा भर्य पनन: प्रर्ोग गनय 
नसवकने, ममयत गनय पाटयप निाय नपार्ने र ममयतमा 
बढी िचय िनने समानको सम्बन्धमा िाँचबनझ गरी 
लललाम वििी गररनेछ, 

(ग) आिश्र्कताभन्र्दा बढी समान िररर्द भर्य िा 
अन्र् कारणले समान उपर्ोग िनन नसक्ने रअरु 
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कार्ायलर्को लालग उपर्ोग िनन सक्ने समान तथा 
उपकरण अन्र् लनकार्लार्य िस्तान्तरण गररनेछ, 

(घ) जिन्सी प्रलतिेर्दन अननसार कन नै व्र्जक्त िा 
कमयचारीले जिन्सी समान विनालमना िा 
िानीनोक्सानी गरेको रे्दजिएमा र्स्तो कार्य 
गनेलार्य प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले प्रचललत 
कानून बमोजिम कारिािी गने कारिािीको 
लसफररस गनेछ, 

(ङ) जिन्सी समानको संरक्षण गनय कानूनद्वारा 
तोवकएको कारिािी गररनेछ, 

(च) लललाम गनय ठिर भएको मालसमानको िकमा 
परल मूलर्को आधारमा प्रचललत ऐन लनर्म 
बमोजिमको कार्यविलध अपनार्य  र तोकेको 
समर्लभर लललाम लबिी गररनेछ, 

(छ) जस्थर सम्पजत्त लललामको वििी िा भिन, िग्गा 
िस्ता सम्पजत्तको िक िस्तान्तरण गर्दाय अलधकार 
प्राप्त लनकार् िा अलधकारीको लनणयर् बेगर गररने 
छैन, 

(ि) समानको िस्तान्तरण गर्दाय अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट आिश्र्क लनणयर् गरार्य र प्रविर्ा 
पनर्ायर् गररनेछ, 

(झ) काबू बाविरको पररजस्थलतले िा सनख्िा िती िा 
जिर्एर, सडेर िानी नोक्सानी भएको िा लललाम 
बढािढ िनँर्दा नउठेको समान र सफ्टिेर्र आदर्द 
प्राविलधक प्रलतिेर्दनको आधारमा लमनािाको 
कारिािी गनय सवकनेछ । 

(५) जिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण रे्दिार् बमोजिम तर्ार 
गररनेछ; 
(क) जिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण तर्ार गर्दाय 

कन ल मौज्र्दात बाँकी रिेको समानको नाम, 
समानको िगीकरण, एकार्य पररमाण, र्दर र 
िम्मा मूलर् लगार्तका वििरण िनलार्नेछ, 

(ि) मौज्र्दात बाँकी समान मध्रे् सािनत, ममयत सम्भार 
गननयपने, लललाम गननयपने समानको भौलतक अिस्था 
समेत िनलार्नेछ, 
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(ग) स्िीकृत सफ्टिेर्र प्रणाली समेतको प्रर्ोग गरी 
तोवकएको वििरण िनलार्य वििरण तर्ार 
गररनेछ। 

(६)  जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र जिन्सी 
िािाको िननेछ । 

(७) जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन कार्यको अननगमन 
सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(घ) जिन्सी समान िरबनझारथ गने; 
(१)  जिन्सी समान िरबनझारथ गने सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत 

अिलम्बन गररनेछ;  
(क) मालसमान कार्ायलर् प्रर्ोिनको लालग जिम्मामा 

ललर्दा बरबनझारथ गने व्र्िस्था गरार्नेछ; 
(ि) जिन्सी समानको र्दनरुपर्ोग िा मस्र्ौट भएको 

भनी लेिापररक्षणबाट औलर्ाएको ब्र्िोरा  उपर 
कारिािी नगररने । 

(२)  जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) समान बरबनझारथ नगररने, 
(ि) बरबनझारथ नगरेकोमा कानून बमोजिम कारिािी 

गरी असूल नगररने, 
(ग) लेिापरीक्षणबाट औलर्ाएको ब्र्िोरा उपर 

कारिािी नगररने । 
(३)  जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्धमा रे्दिार्का 

उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ । 
(क) कन नै पर्दालधकारी िा कमयचारीले कामको 

लसललसलामा समान व्र्जक्तगत रुपमा बनझ्र्दा 
प्रर्ोिन िनलार्य आिश्र्क स्िीकृलतको आधारमा 
मार दर्दर्नेछ, 

(ि) समान बनझ्ने र वफताय ललने सम्बन्धमा 
म.ले.प.फा.नं.२११ समेत प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ, 

(ग) पर्दालधकारी िा कमयचारीले कार्ायलर् छोडर्दा िा 
लामो समर् विर्दामा रिँर्दा आफ्नो जिम्मामा 
रिेको सरकारी समान िा कागिात बरबनझारथ 
गने गराउने व्र्िस्था गररनेछ, 
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(घ) बरबनझारथ नगने व्र्जक्त उपर तलिभत्ता, 
लनिृत्तभरण िा उपर्दान रोक्का राख्न े लगार्तका 
कारिािी गरी समान वफताय गराउने आिश्र्क 
कार्य गररनेछ, 

(ङ) समर्मा बरबनझारथ नगरेको कारणबाट जिन्सी 
िा धानमाल नोक्सानी भएमा लापरिािी गनेबाट 
नोक्सानी रकम र लबगो रकम प्रचललत कानून 
बमोजिम सम्बजन्धत व्र्जक्तबाट असनल गररनेछ, 

(च) लेिापरीक्षण िा लनरीक्षण िा िाँचबनझ िनँर्दा 
समान मस्र्ौट िा र्दनरुपर्ोग भएको रे्दजिन 
आएमा प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले मस्र्ौट िा 
र्दनरुपर्ोग गने उपर प्रचललत कानून बमोजिम 
कारिािी गनेछ, 

(छ) कारिािी गनय नलमलने पर्दालधकारीिरुको िकमा 
कानून बमोजिम अलधकार प्राप्त पर्दालधकारी िा 
लनकार् समक्ष पेि गने िा कारिािी चलाउन 
लेिी पठाउनेछ, 

(ि) जिन्सी समानको मस्र्ौट भएमा भनी म.ले.प. 
कार्ायबाट कारिािीको लालग लेिी आएकोमा 
सम्बजन्धत अलधकारीले कारिािी नगरे जिम्मेिार 
अलधकारीलार्य लनर्म बमोजिम कारिािी िनन 
सक्नेछ । 

(४)  जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र जिन्सी 
िािाको िननेछ । 

(५)  जिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन कार्यको अननगमन 
सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ङ) सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण; 
(१)  सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्को 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) गाउँपाललकाको नाममा रिेको भिन, िग्गा 

सम्पर्दा आदर्दको लागत िडा गरी स्िालमत्ि प्राप्ती 
गररनेछ, 

(ि) जस्थर सम्पजत्तको लागत राख्र्दा मूलर् तथा वििरण 
समेत िनलार्य राजिनेछ । 
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(२) सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) कार्ायलर्ले आफ्नो घर िग्गाको लागत 

अध्र्ािलधक नराख्ने एिम लागतमा रिेका घर 
िग्गाको स्िालमत्ि प्राप्त नगने, 

(ि) जस्थर सम्पजत्तको विमा गररएकोमा अलभलेि 
नराजिने र सम्पजत्तको लागतमा तोवकएको 
वििरण र मूलर् निनलाउने । 

(३) सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आफ्नो स्िालमत्िमा रिेको घर िग्गाको लागत 

अध्र्ािलधक गरी घरिग्गाको लागत वकताि 
(म.ले.प.फा.नं.४१७) को ढाँचामा राजिनेछ, 

(ि) घरिग्गाको िग्गाधनी पूिाय, घरको नाप नक्सा, 
लनमायण सम्पन्न प्रलतिेर्दन लगार्तको वििरण 
िनलार्य तोवकए बमोजिम लागत तथा सम्बजन्धत 
कागिात सनरजक्षत रुपमा राजिनेछ, 

(ग) उपर्ोग गरेको घर िग्गाको िग्गाधनी प्रमाण 
पूिाय अन्र् लनकार्को नाममा र्दताय भएको िा 
िेर्दताय रिेको भए आफ्नो नाममा लर्ाउन प्रचललत 
कानूनी बमोजिम कारिािी अजघ बढार्नेछ, 

(घ) एक िषयभन्र्दा बढी िप्ने समान तथा लललाम 
गर्दाय मूलर् आउने मेजिन, उपकरण, सिारी 
साधन लगार्तको सम्पजत्तको लालग जस्थर सम्पजत्त 
मूलर्ाङकन फाराम (म.ले.प.फा.नं.४१८) मा 
सम्पजत्त लागत मूलर्, ह्रास िचय र ममयत सम्भार 
िचय आदर्द िनलार्य लागत राजिनेछ, 

(ङ) सम्पजत्तको विमा गरेको भए विमा रकम, विमा 
गने कम्पनी, समािेि र्दावर्त्ि, विमा अिलध, 
नविकरण िचय, विमा स्िीकृत दर्दने पर्दालधकारी 
आदर्द वििरण िनलार्य अलभलेि राजिनेछ, 

(च) नेपाल साियिलनक क्षेर लेिामानले सम्पजत्तिरुको 
वििरण ऐलतिालसक िा मूलर्ाङवकत लागतमा 
राजि अलतररक्त िनलासा गनय प्रोत्सािन गरेकोले 
सो अननरुप थप वििरण राख्न सवकनेछ, 
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(छ) सम्पजत्तको उपर्ोग, िस्तान्तरण, वििी िा 
अपलेिन लन:सगय िनलार्य अलभलेि अद्यािलधक 
राजिनेछ । 

(४)  सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धी प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र जिन्सी 
िािाको िननेछ । 

(५)  सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण कार्यको अननगमन 
सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(च) जिन्सी समान तथा सम्पजत्तको संरक्षण; 
(१) जिन्सी समान तथा सम्पजत्तको संरक्षण सम्बन्धमा 

रे्दिार्को नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) जिन्सी समान र सम्पजत्तको आिश्र्क सनरक्षा 

व्र्िस्था गरी अनलधकृत व्र्जक्तगत प्रर्ोग र िानी 
नोक्सानी िननबाट रोकी संरक्षणको उजचत 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन बमोजिम 
साियिलनक सम्पजत्तको सनरक्षा तथा संरक्षण 
गररनेछ । 

(२) सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) सम्पजत्तको संरक्षण निनँर्दा विनालमना िनने । 

सरकारी बािेक अन्र् काममा प्रर्ोग िनने, 
(ि) िानी नोक्सानी भए तापलन क्षलत रकम असनल 

नगररने, 
(ग) साियजिनक सम्पजत्तको सनरक्षा तथा संरक्षणको 

प्रिन्ध नगररने । 
 

 
(३) सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का 

उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) कार्ायलर्को घरिग्गा, मेजिन उपकरण, फलनयचर 

लगार्तका सबै जिन्सी तथा सम्पजत्तको िानी 
नोक्सानी तथा र्दनरुपर्ोग िननबाट रोक्न 
आिश्र्क भौतपक सनरक्षा र संरक्षणको व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 
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(ि) जिन्सी समान तथा सम्पजत्त सनरजक्षत रुपमा राख्न 
उपर्नक्त भण्डारको व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ग) आफ्नो भिन तथा िग्गाको क्षेरको साँध लसमना 
अन्र् व्र्जक्त र समनिबाट अनलधकृत प्रर्ोग िा 
कब्िा र अलतिमण िननबाट िोगाउन सीमा 
पिायल, तारिार आदर्दको व्र्िस्था गरी 
सीमाङकन गने र सनरक्षा प्रिन्ध गररनेछ, 

(घ) पनराना भत्केका भिन, सीमा पिायल, तारिार 
आदर्दको ममयत सम्भार गरी उजचत संरक्षणको 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ङ) कन नै व्र्जक्तले स्िीकृत विना सम्पजत्त अनलधकृत 
प्रर्ोग गरेमा िा कब्िा िा अलतिमण गरेमा 
समान वफताय ललन िा आफ्नो लनर्न्रणमा ललन 
आिश्र्क कारिािी गररनेछ, 

(च) जिन्सी समान िा सम्पजत्तको क्षलत र नोक्सानी 
िनन गएमा प्रचललत कानून बमोजिम असनलीको 
कारिािी गररनेछ । 

(४) आफ्नो क्षेरमा रिेको रे्दिार्का सम्पजत्त रिेको स्थान, 
क्षेरफल, लागत, प्राप्तीको स्रोत, ममयत सम्भार िा 
जिणोद्धार लगार्तका आिश्र्क विस्ततृ वििरण िनलार्य 
अद्यािलधक अलभलेि राजिनेछ; 
(क) सरकारी, सामनर्दावर्क तथा साियिलनक सम्पलत, 
(ि) आफ्नो कोषबाट बनेको िा िररर्द गरेको िा 

नेपाल सरकार िा प्ररे्दि सरकार िा कन नै संस्था 
िा व्र्जक्तबाट प्राप्त भएको सम्पजत्त, 

(ग) ढल, नाला, पनल पोिरी, धालमयकस्थल, पाटी 
पौिा, धारा, र्नार, गौचर, सडक, बाटो, िस्ता 
सम्पजत्त, 

(घ) आफ्नो स्िालमत्िमा रिेको भिन िग्गा, पाकय , 
उद्यान, चौतारो, बगैचा, िसपाकय  िस्ता संरचना, 

(ङ) राविर् लनकन ि, िन्र्िन्तन, आरक्षा, सीमसार क्षेर, 
अन्र् बन , 

(च) प्राकृलतक सम्पर्दा, 
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(छ) सम्पजत्तको रेिरे्दि तथा सनरक्षाको प्रिन्ध गरी 
आिश्र्क ममयत सम्भार तथा संरक्षणको 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) सम्पजत्तको संरक्षण िा ममयत गनय लालग प्रत्रे्क 
िषय गरेको लनमाणय कार्य र िचयको वििरण 
अध्र्ािलधक रुपमा राजिनेछ, 

(झ) आफ्नो नाममा रिेको अचल सम्पजत्त नेपाल 
सरकारको स्िीकृलत नललर्य बेचलबिन गनय िा 
िस्तान्तरण गररने छैन । 

(५) जिन्सी समान तथा सम्पजत्तको संरक्षणको प्रमनि 
जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र जिन्सी 
िािाको िननेछ । 

(६) जिन्सी समान तथा सम्पजत्तको संरक्षण कार्यको अननगमन 
सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

२६. धरौटी कारोिार तथा कोष सञ् चालनको वििरण : धरौटी कारोिार तथा कोष सञ् चालनको 
वििरण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क)  धरौटी कारोिार; 
(१) धरौटी कारोिार सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(क) धरौटीको िाता िोली सञ्चालन गने कार्य कानूनी 

बमोजिम मार गररनेछ, 
(ि) कानून बमोजिम धरौटीको लेिा राख्न े तथा 

लेिापरीक्षण गराउने जिम्मेिारी ििन गररनेछ, 
(ग) धरौटी रकम आम्र्दानी बाँध्ने तथा लेिा राख्ने 

कार्य गर्दाय तोवकए बमोजिमको कार्ायविलधिरु 
पालना गररनेछ, 

(घ) धरौटी कारोिारको िचय लेख्ने कार्य तोवकए 
बमोजिम गननय गररनेछ, 

(ङ) धरौटी रकम तोवकएको अिस्थामा िफत र 
रािस्िमा र्दाजिला गररनेछ, 

(च) धरौटी विसाब लभडान तथा लमलान लनर्लमत 
रुपमा गररनेछ । 

(२)  धरौटी कारोिार सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 
सक्ने रे्दजिन्छ; 
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(क) धरौटी िाता सरकारी कारोिार गनय तावकएको 
बैंकमा निोललने, 

(ि) धरौटी िाताको सञ्चालन तोकएको व्र्जक्तबाट 
नगररने, 

(ग) कानून बमोजिम धरौटी प्राप्त नगररने, 
(घ) धरौटीको लेिा राख्न ेतथा लेिापरीक्षण गराउने 

जिम्मेिारीको पालना नगररने, 
(ङ) धरौटी रकम तोवकए बमोजिम आम्र्दानी नबाँलधने 

तथा िातामा नचढार्ने, 
(च) धरौटी रकम कार्ायलर्ले अन्र् प्रर्ोिनको 

लनलमत्त िचय गने, 
(छ) िफत गननयपने धरौटी रकम िफत नगररने, 
(ि) िफत गररएको धरौटी रकम रािस्िमा र्दाजिला 

नगने, 
(झ) धरौटी िाताको विसाब लभडान नगररने, 
(ञ) धरौटीको मास्केिारी तथा वित्तीर् वििरण तर्ार 

नगररने िा समर्मा तर्ार नगररने विसाब लमलान 
वििरण तर्ार नगररने । 

(३)  सम्पजत्त तथा घरिग्गाको संरक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्राप्त गको नगर्दी धरौटी रकम िा िमानत (बैंक 

ग्र्ारेण्टी) रकम िम्मा गनय 
को.ले.लन.का.को.स्िीकृलतमा जिललाको सरकारी 
कारोिार गनय तोवकएको बैंकमा ि-३ समूिको 
िाता िोललनेछ, 

(ि) धरौटीको बैंक सञ्चालन प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृत िा लनिले तोकेको अलधकृत र लेिाको 
कमयचारीको संर्नक्त र्दरिास्तबाट गररनेछ, 

(ग) प्राप्त गरेको नगर्द बािेकको अन्र् प्रकारको 
धरौटी िा िमानत (बैंक ग्र्ारण्टी) को कागिात 
िा अन्र् िस्तन सनरजक्षत रुपमा राख्न े व्र्िस्था 
गररनेछ । 

(४) प्रचललत कानून बमोजिम रे्दिार्का धरौटी रकम मार 
प्राप्त गररनन पर्दयछ; 
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(क) स्थानीर् तिलार्य बनझाउनन पने कर, र्दस्तनर आदर्द 
रकम बनझ्न िा रािस्ि बनझाउनन पने रकम 
वकटान नभएको अिस्थामा आलग्रम बनजझललने 
रकम, 

(ि) िररर्द सम्बन्धी बोलपर िा लललामाम भाग ललन 
िा सम्झौता गनय तोवकएको धरौटी रकम, 

(ग) ठेक्का रकम भ नक्तानी गर्दाय लनर्माननसार कट्टी 
गननयपने रकम, 

(घ) कन नै काम गनय अलग्रम धरौटी रकम राख्ननपने ितय 
तोवकए बमोजिमको रकम, 

(ङ) धरौटी रकम प्राप्त गर्दाय धरौटीको प्रर्ोिन, 
प्रकार, रकम र सेिाग्रािी, लनमायण व्र्िसार्ी िा 
आपूलतय लगार्तको वििरण िनलाउने व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(च) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले धरौटीको लेिा 
राख्न ेर लेिापरीक्षण गराउने उत्तरर्दावर्त्ि ििन 
गनेछ, 

(छ) आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिले धरौटी लेिा 
तोवकएको ढाँचामा राख्न े र राख्न लगाउने 
जिम्मेिारी  बिन गनेछ, 

(ि) धरौटी कारोिारको आन्तररक र अजन्तम 
लेिापरीक्षण अलनिार्य रुपमा गरार्नेछ, 

(झ) व्र्जक्त िा संस्थाबाट प्राप्त भएको धरौटी रकमको 
भौचर र बैंक भौचर तथा स्टेटमणे्टको आधारमा 
गोचिारा भौचर तर्ार गरी आम्र्दानी बाँलधनेछ, 

(ञ) धरौटी कारोिारको लेिा राख्र्दा प्रचललत लेिा 
प्रणाली अननसार तोवकएको म.ले.प.फाराम प्रर्ोग 
गरी गोश् िारा धरौटी िाता र व्र्जक्तगत धरौटी 
िाता लगार्तका आिश्र्क िातािरु राजिनेछ, 

(ट) धरौटी िचयको गोचिारा भौचर बनार् धरौटीको 
बैंक नगर्दी वकताब राख्न े। धरौटी िाता विि 
निनने िाताको रुपमा सञ्चालन गररनेछ, 

(ठ) आलथयक िषयको अन्त्र्मा बाँकी रिेको धरौटी 
रकम अको आलथयक िषयमा जिम्मेिारी साररनेछ 
। 
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(५) धरौटी रकम िचय िा वफताय दरं्दर्दा रे्दिार्को कार्यविलध 
अपनार्नेछ; 
(क) सम्बजन्धतले बनझाएको धरौटी रकम रािस्ि 

र्दाजिला निनने िा िफत िा कट्टा निनने भएमा 
कार्य सम्न्न भएपलछ िा धरौटी वफताय पाउने म्र्ार्द 
लभर तोकेको प्रविर्ा पनर् र्ाई वफताय दर्दर्नेछ, 

(ि) सम्बजन्धतले कर च नक्ता गरेको प्रमाणपर 
बनझभएपलछ मार धरौटी वफताय गररनेछ, 

(ग) धरौटी रकम वफताय दर्दर्दा व्र्जक्तगत धरौटी िाता 
र धरौटी बाँकीको वििरणसँगै वफताय दर्दननपने 
रकम लभडार्य वफताय दर्दर्नेछ, 

(घ) धरौटी रकम वफताय िचय लेख्र्दा िा सर्दरस्र्ािा 
गर्दाय गोश् िारा भौचर तर्ार गरी चेक िारी 
गररनेछ, 

(ङ) आलथयक कारोिारको िममा प्राप्त धरौटी रकम 
अन्र् कामको लालग र्दचय गने िा सापटी दर्दने 
कार्य गररने छैन, 

(च) कन नै काम गनय िा िमानत िाफत राजिएको 
धरौटी कामपंरा नगरेको कारणले कानून 
बमोजिम िा करार ितयमा बमोजिम िफत 
गननयपने  अिस्था भएमा आिश्र्क लनणयर् गरार्य 
धरौटी रकम िफत गरी रािस्ि र्दाजिला 
गररनेछ, 

(छ) कार्ायलर्ले कन नै रािस्ि िा कर लनधायरण 
प्रर्ोिनको लालग धरौटी रकम प्राप्त गरेको भए 
तोवकएको काम पूरा िा कर लनधायरण भएपलछ 
कानून िा करारको ितय बमोजिम रािस्ि 
र्दाजिला गननयपने रकमको िकमा लनणयर् गरार्य 
रािस्ि र्दाजिला गररनेछ, 

(ि) धरौटी विसाबको मास्केिारी तर्ार गननय अघी बैंक 
विसाबसँग मालसक रुपमा लभडान गररनेछ, 

(झ) फरक परेको रकम पविचान र िाँच गरी 
आिश्र्क विसाब लमलान गररनेछ, 

(ञ) धरौटीको विसाब लभडान िममा कन नै रकम 
से्रस्तामा आम्र्दानी िलनएको तर बैंक िम्मा 
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नभएको िा कम भएको अिस्थामा आिश्र्क 
िाँच तथा छानविन गरी मस् र्ौट िा लापरिािीको 
कारण िनन गएको भए सम्बजन्धतलार्य कानून 
बमोजिम कारिािी गररनेछ, 

(ट) धरौटी विसाबको मास्केिारी मविना भ नक्तानी 
भएको लमलतले सात दर्दनलभर र धरौटीको िावषयक 
आलथयक वििरण आलथयकको िषय समाप्त भएको 
पैंलतस दर्दनलभर तर्ार गरी को.ले.लन.का.मा 
पठार्नेछ । 

(६) धरौटी कारोिार सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी आलथयक 
प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(७) धरौटी कारोिार सम्बन्धी कार्यको अननगमन प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र सनिासन  सलमलतबाट िननेछ । 

(ि) वििेष कोषिरुको सञ्चालन; 
(१) वििेष कोषिरुको सञ्चालन सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) स्थानीर् विविध कोष, विभाज्र् कोष, आकजस्मक 

कोष र विपर्द व्र्िस्थापन कोष िस्ता कोषको 
सञ्चालन तत ् तत ् कोष सञ्चालन लनरे्दजिका 
बमोजिम गररनेछ, 

(ि) स्थानीर् विविध कोष विभाज्र् कोष, आकजस्मक 
कोष र विपर्द व्र्िस्थापन कोष िस्ता कोषको 
िाता सञ्चालन तोवकए बमोजिम गररनेछ, 

(ग) कोषिरुबाट िचय लेख्न ेकार्य कानूनमा तोवकए 
बमोजिम गररनेछ। 

(२) वििेष कोषिरुको सञ्चालन सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) कोषिरुको सञ्चालन गर्दाय तत ्तत ्लनरे्दजिकाका 

प्रािधान उललङघन िनने, 
(ि) कोषिरुको सञ्चालन तोवकए बमोजिम नगररने, 
(ग) बोषबाट िचय लेख्न े कार्य कानूनमा तोवकए 

बमोजिम गररनेछ, 
(घ) कोषको उद्देश्र् विपररत अन्र् प्रर्ोिनमा िचय 

िनने । 
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(३)  वििेष कोषिरुको सञ्चालन सम्बन्धमा रे्दिार्का 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आन्तररक आर्, संघीर् तथा प्ररे्दि सरकारबाट 

प्राप्त िनने अननर्दान, प्राप्त गने रकम, िनसिभालगता 
लगार्तका रकम स्थानीर् सजञ्चत कोषमा िम्मा 
गररनेछ, 

(ि) आकजस्मक कार्यको लालग िचय िनटाउन 
आकजस्मक कोष सञ्चालन गररनेछ, 

(ग) प्रचललत कानून बमोजिम प्ररे्दि सरकारसँग 
बाँडफाँड िनने कर रकम बाँडफाँड गननय अजघ 
विभाज्र् कोषमा िम्मा गररनेछ, 

(घ) विभाज्र् कोषमा िम्मा भएको रकममध्रे् कानून 
बमोजिम गाउँपाललकाले प्राप्त गने रकम स्थानीर् 
सजञ्चत कोषमा राजि प्ररे्दि सरकारलार्य उपलब्ध 
गराउनन पने रकम लनर्लमत रुपमा प्ररे्दि सजञ्चत 
कोषमा िम्मा गररनेछ, 

(ङ) स्थानीर् विविध कोष, विभाज्र् कोष, आकजस्मक 
कोष विपर्द व्र्िस्थापन कोषको लालग सरकारी 
कारोिार गने बैंकमा िमि: ग-५, ग-६, ग-
७.१ र ग-७.२ समूिको िाता िोललनेछ, 

(च) कोषिरुको सञ्चालन सम्बजन्धत लनकार्को 
स्िीकृतमा मार गने । कोषिरुको कारोिार 
बैंबमाफय त गररनेछ, 

(छ) कोष िाताबाट लेख्र्दा कानून बमोजिम रीत 
पनर्ायर् अजख्तर्ार प्राप्त अलधकारीको स्िीकृलतमा 
िचय लेजिनेछ, 

(ि) िचय लेख्र्दा विल भरपार्य सवित गोश् िारा भौचर 
उठार् स्िीकृत गराउने । कोषको लेिा 
तोवकएको म.ले.प.फा.नं. को ढाँचामा राजिनेछ। 

(झ) कोषमा (विि िनने बािेक) आलथयक िषयको 
अन्त्र्मा बाँकी रिेको रकम अको आलथयक िषयमा 
जिम्मेिारी साररनेछ, 

(ञ) कोषको आर्व्र्र् वििरण तर्ार गरी 
लेिापरीक्षण गरार्नेछ, 
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(ट) कोषको उद्देश्र् विपररत िचय गनेलार्य कानून 
बमोजिम कारिािी गररनेछ । 

(४) वििेष कोषिरुको सञ्चालन सम्बन्धी प्रमनि जिम्मिारी 
आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(५)  वििेष कोषिरुको सञ्चालन सम्बन्धी कार्यको अननगमन 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र सनिासन सलमलतबाट 
िननेछ। 

२७.  लेिाङकन तथा लेिा सफ्टिेर्र सञ्चालन र विजत्तर् प्रलतिेर्दन सम्बन्धी लनर्न्रण : 
लेिाङ्कन तथा लेिा सफ्टिेर्र सञ् चालन रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटी कारोिारको लेिा; 
(१) विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटी कारोिारको लेिा 

सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) मिालेिा लनर्न्रक कार्ायलर्बाट स्िीकृत ढाँचा 

बमोजिम लेिापालन गने गरार्नेछ, 
(ि) नेपाल साियिलनक क्षेर लेिापालनमा उललेजित 

वििरणिरुको तर्ारी तथा िनलामा गररनेछ, 
(ग) लेिा राख्र्दा एकीकृत आलथयक संकेत तथा 

िगीकरण र व्र्ाख्र्ाको अननिरण गररनेछ । 
(२)  विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटी  कारोिारको लेिा 

सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) लेिापाल गने कार्यमा मिालेिा लनर्न्रक 

कार्ायलर्बाट स्िीकृत ढाँचा प्रर्ोग नगररने, 
(ि) नेपाल साियिलनक क्षेर लेिामान अननरुप 

आिश्र्क सूचना तथा वििरण नराजिने, 
(ग) लेिा राख्र्दा एकीकृत आलथयक संकेत तथा 

िगीकरण र व्र्ाख्र्ाको अननिरण नगररने, 
(घ) लेिापालन गने जिम्मेिारी पर्दालधकारीबाट बिन 

नगररने । 
(३)  विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटी कारोिारको लेिा 

सम्बन्धमा रे्दिार्का उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लेिा राख्र्दा मिालेिा लनर्न्रक कार्ायलर्बाट  

स्िीकृत नेपाल साियिलनक क्षेर लेिामान, 
प्रचललत लेिा लनरे्दजिका लगार्तका उललेजित 
लेिा नीलत, लसद्धान्त र कार्यविलधको  पालना 
गररनेछ,  
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(ि) लेिा प्रणालीलार्य सूचना प्रविलधमा आधाररत 
बनाउन नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको प्रणाली 
अिलम्बन गररनेछ, 

(ग) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र जिम्मेिार व्र्जक्तले 
प्रचललत  कानूनले तोके बमोजिमको रीत पनर्ायर्य 
लेिा राख्न ेव्र्िस्था  लमलार्नेछ, 

(घ) आलथयक िािा प्रमनिले कार्ायलर् अन्तगयतका 
र्कार्को लेिा तोवकएको ढाँचामा रािी 
अद्यािलधक भए नभएको स्िर्म िा अन्र् 
कमयचारी माफय त लनर्लमत रुपमा िाँच र लनरीक्षण 
गररनेछ, 

(ङ) लनरीक्षणको िममा लेिापालन गननयपने 
कमयचारीले लेिा नरािेको कारण िानी नोक्सानी 
भएको रे्दजिएमा सम्बजन्धत नोक्सानी रकम 
असूल गने व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(च) आलथयक कारोिार गर्दाय गोश् िारा भौचर, नगर्दी 
रलसर्द, माग फाराम, िररर्द आरे्दि, भ नक्तानीको 
रलसर्द र भरपार्य िस्ता म.ले.प फारामिरु  
प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ, 

(छ) बिेट िचय विसाब राख्न ेप्रर्ोिनको लालग बिेट 
िाता (म.ले.प.फा.नं.२०८) बैंक नगर्दी  वकताब 
(म.ले.प.फा.नं.२०९) समूिगत र व्र्जक्तगत  
सिार्क िाता (म.ले.प.फा.नं.२०८), 
अजख्तर्ारी िाता (म.ले.प.फा.नं.३०२), बिेट 
रोक्का फन कन िा िाता (म.ले.प.फा.नं.३०६), 
रकमान्तर स्रोतान्तर िाता 
(म.ले.प.फा.नं.३०७), सोधभनाय िाता 
(म.ले.प.फा.नं.३०८), टेक्कागत अलभलेि िाता 
(म.ले.प.फा.नं.५०६), िस्ता आिश्र्क सबै 
िातािरु प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ, 

(ि) रािस्ि, स्थानीर् सजञ्चत कोष तथा अन्र् कोष, 
अननर्दान प्राप्ती, धरौटी र जिन्सी तफय का आिश्र्क 
लेिा तोवकएको म.ले.प. फारामिरुका ढाँचामा 
राजिनेछ, 
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(झ) प्राप्त ऋणको विसाब तोवकएको ढाँचामा राख्न े
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ञ) नेपाल सरकारबाट नगर्दमा आधाररत नेपाल 
साियिलनक क्षेर लेिामान अननरुप आिश्र्क 
वििरणिरु तर्ार गररनेछ, 

(ट) लेिामान अननरुप तेश्रो पक्षबाट भएको भ नक्तानी, 
सम्पजत्त तथा र्दावर्त्ि, ललननदर्दनन पने विसाब आदर्द 
िस्ता थप कारोिारको अलभलेि राजिनेछ, 

(ठ) विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटीको लेिा राख्र्दा 
नेपाल सरकारद्वारा स्िीकृत एकीकृत आलथयक 
संकेत तथा िगीकरण र व्र्ाख्र्ा अननरुपको 
िाता सूची कोडिरुसँग समािस्र्ता िनने गरी 
आलथयक संकेत तथा िगीकरणिरु िनलार्य लेिा 
राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 

(४)  विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटी कारोिारको लेिा 
लनर्न्रण सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी आलथयक प्रिासन 
िािा प्रमनिको िननेछ । 

(५)  विलनर्ोिन, रािस्ि र धरौटी कारोिारको लेिा 
लनर्न्रण सम्बन्धी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृत र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ि)  िैरे्दजिक सिार्तामा सञ्चाललत आर्ोिन र कार्यिमको लेिा; 
(१)  िैरे्दजिक सिार्तामा सञ्चाललत आर्ोिना र कार्यिमको 

लेिा सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) बैरे्दजिक सिार्तातफय  िचय गरेको रकमको 

तोवकएको ढाँचामा आर्ोिना लेिा (सिार्क 
िातािरु) राजिनेछ, 

(ि) आर्ोिना र कार्यिमको सम्झौतामा ितय 
बमोजिम आर्ोिना लेिा तथा प्रलतिेर्दन तर्ार 
गररनेछ । 

(२)  बैरे्दजिक सिार्तामा सञ्चाललत आर्ोिना र कार्यिमको 
लेिा सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्न े
रे्दजिन्छ; 
(क) बैरे्दजिक सिार्ताको िचयमा तोवकएका आर्ोिना 

लेिाका सिार्क िाता तथा वििरण नराजिने, 
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(ि) िोधभनाय िनने गरी भएको िचयको सोधभनाय 
समर्मा माग नगने, 

(ग) आर्ोिना विसाबको प्रलतिेर्दनिरु समर्मा तर्ार 
नगररने । 

(३) बैरे्दजिक सिार्तामा सञ्चाललत आर्ोिना र कार्यिमको  
लेिा सम्बन्धमा रे्दिार्को उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) बैरे्दजिक अननर्दान र ऋण सिार्तामा सञ्चाललत 

आर्ोिना र कार्यिमिरुको लेिा राख्र्दा 
आर्ोिनासँग सम्बजन्धत प्रमनि िाता र सिार्क 
िातािरु राजिनेछ, 

(ि) सोधभनाय विसाब, िस्तनगत सिार्ता, लसधै 
भ नक्तानी, टनयकी, प्राविलधक सिार्ताको विसाब 
राख्न ेर वििरण पेि गने कन रा लेिा लनरे्दजिका 
अननसार लमलार्नेछ, 

(ग) सोधभनाय िननेगरी भएको िचयको रकम सम्झौता 
अननसार समर्मा न ै सोधभनाय माग गरी सोको 
लेिा अद्यािलधक गने, 

(घ) बैरे्दजिक सिार्ता सञ्चाललत आर्ोिना र 
कार्यिमको लालग तर्ार गननयपने लेिा 
वििरणिरु तोकेको ढाँचामा तर्ार गरी 
पठार्नेछ, 

(ङ) आर्ोिना विसाब तर्ार गर्दाय लेिा लनरे्दजिकामा 
उललेि भएका रे्दिार् विसाबमध्रे् उपर्नक्त 
प्रकारको प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ; 
(१) पूणय वििरण प्रविर्ा, 
(२) िचयको वििरण प्रविर्ा, 
(३) आर्ोिना व्र्िस्थापन प्रलतिेर्दन, वित्तीर् 

व्र्िस्थापन प्रविर्ा, 
(४) कार्यसम्पार्दनमा आधाररत सोधभनाय 

प्रविर्ा । 
(४)  बैरे्दजिक सिार्तामा सञ्चाललत आर्ोिना र कार्यिमको 

लेिा लनर्न्रण सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी आलथयक 
प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 
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(५)  बैरे्दजिक सिार्तामा सञ्चाललत आर्ोिना र कार्यिमको 
लेिा सम्बन्धी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् 
अलधकृत र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ग) वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेि गने; 
(१)  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेि गने सम्बन्धमा रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ;  
(क) मालसक वित्तीर् वििरण तोकेको समर्लभर 

का.ले.लन.का. समक्ष पेि गररनेछ, 
(ि) आर्व्र्र् वििरण, बिेट िचयको रैमालसक प्रगलत 

वििरण र सजञ्चत कोषमा वििरण तोवकएको 
अिलध लभर तर्ार गरी पेि गररनेछ, 

(ग) आलथयक िषय समाप्त भएपलछ तोवकएको िावषयक 
वित्तीर् वििरणिरु तर्ार गरी सम्बजन्धत 
लनकार्मा पेि गननय पने । 

(२)  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेि गने सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) मालसक रुपमा वित्तीर् वििरणिरु तर्ार नगररने, 
(ि) मालसक वित्तीर् वििरणिरु समर्मा सम्बजन्धत 

समक्ष पेि नगररने, 
(ग) िावषयक रुपमा पेि गननयपने वित्तीर् वििरणिरु 

तर्ार गरी सम्बजन्धत लनकार्मा पेि नगररने । 
(३)  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेि गने सम्बन्धमा रे्दिार्को उपार्िरु 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आर्व्र्र्को वििरण प्रत्रे्क मविनाको ७ 

गतेलभर साियजिनक गररनेछ, 
(ग) बिेट िचयको रैमालसक वििरण तर्ार गने र 

प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले रैमालसक अिलध 
समाप्त भएको १५ दर्दनलभर कार्यपाललकाको 
बैठकमा पेि गररनेछ, 

(घ) स्थानीर् सजञ्चत कोषको आर्व्र्र्को रैमालसक 
िीषयकगत वििरण तर्ार गरी संघीर् अथय 
मन्रालर्, प्ररे्दि आलथयक मालमला तथा र्ोिना 
मन्रालर् तथा राविर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त 
आर्ोगमा पठार्नेछ, 
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(ङ) प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भएपलछ प्रचललत 
कानून बमोजिम रे्दिार्का िावषयक वित्तीर् वििरण 
तर्ार गरी सम्बजन्धत को.ले.लन.का. र म.ले.प. 
कार्ायलर् लगार्तका सबै सम्बजन्धत लनकार्मा 
पेि गररनेछ; 
(१) विलनर्ोिन िचयको वित्तीर् वििरण, 
(२) रािस्ि आम्र्दानीको आलथयक वििरण,  
(३) धरौटीको िावषयक आलथयक वििरण,  
(४) सजञ्चत कोष तथा विलभन्न स्थानीर् 

कोषिरुको आलथयक वििरण, 
(५) जिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण, 
(६) प्रलतिद्धताको िावषयक वििरण, 
(७) भनक्तानी दर्दन बाँकीको कच्चािारी । 

(च) वित्तीर् प्रलतिेर्दन तर्ार गनय तोवकएको सफ्टिेर्र 
प्रर्ोग गररनेछ, 

(छ) रे्दिार्का वित्तीर् वििरणिरु मालसक रुपमा तर्ार 
गरी तोवकएको समर्लभर को.ले.लन.का. मा 
पठार्नेछ; 
(१) िचयको फाँटिारी 

(म.ले.प.फा.नं.२१०), फछर्ौट गनय 
बाँकी पेश्कीको मास्केिारी 
(म.ले.प.फा.न.२११) र बैंक विसाब 
लमलान वििरण (म.ले.प.फा.नं.२१२), 

(२) रािस्ि आम्र्दानीको मालसक फाँटिारी 
(म.ले.प.फा.नं.११०), 

(३) रािस्िको बैंक विसाब लमलान वििरण 
(म.ले.प.फा.नं.१०१), 

(४) धरौटीको वित्तीर् वििरण 
(म.ले.प.फा.नं.६०७), 

(५) कोष अिस्थाको मालसक वििरण 
(म.ले.प.फा.नं.११५), 

(६) प्राप्त रकमको मास्केिारी 
(म.ले.फा.नं.२२२) । 

(४)  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेि गने सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी 
आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 
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(५)  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेि गने सम्बन्धी कार्यको अननगमन 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत र सनिासन सलमलतबाट 
िननेछ। 

(घ) लेिा एकीकरण; 
(१)  लेिा एकीकरण सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत अिलम्बन 

गररनेछ; 
(क) एकीकृत वित्तीर् वििरण तर्ार गरी पेि 

गररनेछ। 
(२)  लेिा एकीकरण सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन 

सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) एकीकृत वित्तीर् वििरण तोकेको ढाँचा र 

समर्मा तर्ार नगररने, 
(ि) एकीकृत वित्तीर् वििरणमा सबै कारोिार 

समािेि नगररने । 
(३) लेिा एकीकरण सम्बन्धमा रे्दिार्को उपार्िरु 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) विलनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी लगार्त सबै 

कारोिारको प्रलतिेर्दन समर्मा प्राप्त गने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(ि) कार्ायलर् र मातितका लनकार्को सबै कारोिार 
समािेि गरी विलनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी 
लगार्तको एकीकृत वित्तीर् वििरण तर्ार 
गररनेछ, 

(ग) विलनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी लगार्तको वित्तीर् 
वििरण मिालेिा लनर्न्रक कार्ायलर् तथा गाउँ 
सभामा पेि गररने छ । विलनर्ोिन, रािस्ि, 
धरौटी लगार्त सबै कारोिारको लेिा एकीकरण 
गनय स्थानीर् सजञ्चत कोष व्र्िस्थापन प्रणाली 
(सनर) प्रर्ोगमा लर्ार्नेछ । 

(४)  लेिा एकीकरण सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी आलथयक 
प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 

(५)  लेिा एकीकरण सम्बन्धमा कार्यको अननगमन प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

(ङ) लेिा सफ्टिेर्र प्रणालीको सञ्चालन तथा सनरक्षा; 
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(१)  लेिा सफ्टिेर्र प्रणालीको सञ्चालन तथा सनरक्षा 
सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लेिा सफ्टिेर्र प्रणाली सञ्चालन तथा सनरक्षाको 

लालग उजचत सनरक्षा प्रिन्ध गररनेछ । 
(२)  लेिा सफ्टिेर्र प्रणालीको सञ्चालन तथा सनरक्षा 

सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) सफ्टिेर्र डाटा तथा सूचना सनरक्षा प्रिन्ध 

नलमलार्ने । 
(३)  लेिा सफ्टिेर्र प्रणालीको सञ्चालन तथा सनरक्षा 

सम्बन्धमा रे्दिार्को उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लेिा सफ्टिेर्र प्रणाली सञ्चालन र सनरक्षाको 

लालग रे्दिार्का व्र्िस्था गने: 
(१) सफ्टिेर्र सञ्चालन, समस्र्ा सामाधन र 

सनरक्षाको लालग आिश्र्क कोठा र 
सनरक्षाको व्र्िस्था गररनेछ, 

(२) सफ्टिेर्र सञ्चालनको लालग आिश्र्क 
विज्ञ तथा िनिजक्त र ताललमको 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(३) कार्ायलर् अन्तगयतका लनकार्मा 
सफ्टिेर्र प्रणाली सञ्चालन गने 
जिम्मेिार व्र्जक्त तोक्ने र र्स्तो 
व्र्जक्तलार्य प्रणालीमा र्दताय िनने व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(४) प्रर्ोगकताय कोड ललने र प्रर्ोगको लग 
राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ, 

(५) प्रत्रे्क व्र्जक्तको लालग फरक फरक 
पासिडय प्रर्दान गररनेछ, 

(६) सम्बजन्धत व्र्जक्त सरुिा भर्य िा वििेष 
कारण परी प्रणालीको सञ्चालन जिम्मेिार 
व्र्जक्त बािेक अन्र्बाट गननयपने भएमा 
स्िीकृत ललने दर्दने व्र्िस्था गररनेछ । 

(४)  लेिा सफ्टिेर्र प्रणालीको सञ्चालन तथा सनरक्षा 
सम्बन्धी प्रमनि जिम्मेिारी सूचना प्रविलध अलधकृत र 
आलथयक प्रिासन िािा प्रमनिको िननेछ । 
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(५)  लेिा सफ्टिेर्र प्रणालीको सञ्चालन तथा सनरक्षा 
सम्बनधी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत 
र सनिासन सलमलतबाट िननेछ । 

२८.  िनसिभालगता र साियिलनक ििाफरे्दविता : िनसिभालगता र साियिलनक ििाफरे्दविता 
रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) िनसिभालगता; 
(१)  गाउँ तथा नगरपाललका कार्यमा िनसिभालगता 

सनलनजश् चत गनय रे्दिार्का नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) नेपालको संविधानले समाननपालतक समािेजिता र 

सिभालगतामूलक लसद्धान्त स्पि व्र्िस्था 
गरेकोले गाउँपाललकाले सोिी बमोजिम 
प्रलतलनलधत्िको सनलनजश् चत गनेछ,  

(ि) र्ोिनामा िनाताको प्रत्र्क्ष सिभालगता र 
स्िालमत्ि सम्बन्धी व्र्िस्था कार्म गनय 
र्ोिनाको छनौट कार्यमा िनसिभालगता िनने 
व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ग) गाउँपाललकाले र्ोिना तिनयमा तथा कार्ायन्िर्न 
गर्दाय स्थानीर् िनता, बनवद्धजििी, विषर् विज्ञ 
लगार्तका सरोकारिालािरुको सिभालगतामा 
गरार्नेछ, 

(२) गाउँपाललकाको कार्यमा िनसिभालगता सनलनजश् चत गने 
सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिम रिन सक्ने छन; 
(क) समाननपालतक समािेजिता र सिभालगतामूलक 

लसद्धान्तका आधारमा सिभालगता नगरार्ने, 
(ि) कानूनले व्र्िस्था गरे अननसार 

सरोकारिालािरुको सिभालगता नगरार्ने, 
(ग) र्ोिना र कार्यिम कार्ायन्िर्नमा गर्दाय ऐनले 

लनरे्दि गरे बमोजिम सरोकारिालािरुको 
सिभालगता नगररने, 

(घ) सिभालगता औपचाररकतामा मार सीलमत गररने, 
(ङ) र्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र 

आिश्र्कता तथा िनसिभालगताको आधारमा 
नगररने, 

(च) र्ोिनाको कार्ायन्िर्नमा सरोकारिालािरुको 
सिभालगता नगरार्ने, 
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(छ) आर्ोिनाको सञ्चालन, अननगमन मूलर्ाङकनमा 
सारोकारिालािरुलार्य सिभालगता नगराउने । 

(३)  गाउँपाललकाको कार्यमा िनसिभालगता सनलनजश् चत गने 
सम्बन्धमा रे्दिार्का प्रविर्ा अपनार्नेछ; 
(क) नेपालको संविधानले समाननपालतक समािेजि र 

सिभालगतामूलक लसद्धान्तको स्पि व्र्िस्था 
गरेकाले स्थानीर् तिले मविला, र्दललत र 
अलपसंख्र्क समनर्दार्बाट समेत प्रलतलनलधत्िको 
सनलनजश् चत गररनेछ, 

(ि) गाउँपाललकाले सरोकारिािरुको अलधकतम 
सिभालगता गराउने नीलत र पद्धलत अपनार्नेछ, 

(ग) आर्ोिनामा िनताको प्रत्र्क्ष सिभालगता र 
स्िालमत्ि सम्बन्धी व्र्िस्था कार्म गनयको लालग 
आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र 
आिश्र्कताको आधारमा गररने आर्ोिना 
सञ्चालन उपभोक्ता सलमलत माफय त गने व्र्िस्था 
लमलार्ने र आर्ोिनाको कार्ायन्िर्न, अननगमन 
तथा मूलर्ाङकनमा िनसिभालगताको सनलनजश् चत 
िनने व्र्िस्थन लमलार्नेछ, 

(घ) सरोकारिालािरुको सिभालगताको सनलनजश् चत 
गनयको लालग अलभमनजिकरण गोिी आदर्द 
कार्यिम संचालन गररनेछ, 

(ङ) सिभालगतालार्य व्र्ििारमा व्र्ापक रुपमा लागू 
गरी अथयपूणय बनार्नेछ, 

(च) आर्ोिनामा िनताको प्रत्र्क्ष सिभालगता 
स्िालमत्ि कार्म गनयको लालग आर्ोिनाको 
छनौट गर्दाय िनताको माग र आिश्र्कताको 
आधारमा गररनेछ, 

(छ) आर्ोिनाको छनौट गर्दाय स्थानीर् िनतासंग माग 
र आिश्र्कताबारे छलफल गरी माग संकलन 
गररने । िडािरुलार्य माग संकलनमा सविर् 
बनार्नेछ, 

(ि) र्ोिना तिनयमा र कार्ायन्िर्न गर्दाय स्थानीर् 
बनवद्धजििी, विषर् विज्ञ, अननभिी, पेिाविर्द, 
सीमान्तकृत तथा लोपोन्मनि समनर्दार्, मविला, 
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बालबाललका, र्दललत, र्निा, अलपसंख्र्क, 
अपाङगता भएका व्र्जक्त, िेष्ठ नागररक 
लगार्तका सरोकारिालािरुको अलधकतम 
सिभालगता गरार्नेछ, 

(झ) िनताको आिश्र्कता, िनसिभालगता, लागत, 
प्रलतफल आदर्द पक्षको विचार गरी र्ोिनािरुको 
प्रालथलमकता लनधायरण गरी कार्ायन्िर्न र्ोग्र् 
उपर्नक्त र्ोिना छनौट गररनेछ, 

(ञ) छनौट गररने र्ोिनामा िनसिभालगता िनने कन रा 
सनलनजश् चत गररने छ । 

(४) िनसिभालगता प्रिद्धयन मनख्र् जिम्मेिारी लनिायजचत 
पर्दालधकारी र प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(५) िनसिभालगता प्रिद्धयन गने कार्यको अननगमन जिलला 
समन्िर् सलमलत र सभाले गनेछ । 

(ि) साियिलनक ििाफरे्दविता; 
(१)  साियिलनक ििाफरे्दविता प्रिद्धयन गनय रे्दिार्का नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) सियसाधारण तथा सरोकारिालाको सरोकार 

सम्बोधन गनय साियिलनक सनननिार्य तथा गननासो 
व्र्िस्थापन गररनेछ, 

(ि) साियिलनक सेिा प्रिािलार्य पारर्दिी, उत्तरर्दार्ी 
र िािफरे्दिी बनाउन सामाजिक परीक्षण र 
साियिलनक परीक्षण संचालन गररनेछ । 

(२) साियिलनक ििाफरे्दविता प्रिद्धयन गने सम्बन्धमा 
रे्दिार्का िोजिमिरु रिन सक्ने छन; 
(क) प्रर्दान गरेको सेिा सम्बन्धमा कानूनले तोके 

बमोजिम साियिलनक सनननिार्य नगररने, 
(ि) सेिाग्रािीको गननासाको उजचत व्र्िस्थापन र 

सम्बोधन नगररने, 
(ग) कानून बमोजिम समाजिक परीक्षण र साियिलनक 

परीक्षण कार्यिम संचालन नगररने, 
(घ) कार्यिम गरे पलन औपचाररकतामा सीलमत रिन 

सक्ने । 
(३) साियिलनक ििाफरे्दविता प्रिद्धयन गनय रे्दिार्का 

प्रविर्ािरु अिलम्बन गररनेछ; 
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(क) समाजिक परीक्षण, साियिलनक परीक्षणिस्ता 
कार्यिम अलनिार्य रुपमा गने गराउने कानून 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) कानून बमोजिम सो सम्बन्धी लनरे्दजिका तिनयमा 
गने र प्रर्ोगमा लर्ार्य कार्यिम संचालन गने 
व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(ग) र्स्ता कार्यिमिरु सञ्चालन गरे पलछ सो 
सम्बन्धी अलभलेि राख्न ेर प्रलतिेर्दन तर्ार गने 
व्र्िस्था लमलार्नेछ, 

(घ) समाजिक परीक्षण तथा साियिलनक परीक्षणको 
आिलधक रुपमा अननगमन गने व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(ङ) गाउँपाललकाले सेिाग्रािी तथा सरोकारिालाको 
सरोकार सम्बोधन गनय कानूनमा तोवकए 
बमोजिम साियिलनक सनननिार्यको व्र्िस्था 
गररनेछ, 

(च) कार्ायलर्को सेिा गनणस्तर, प्रभािकारीता र 
कमयचारीको काम कारिािी सम्बन्धमा 
सेिाग्रािीको गननासो सनन्न उिनरी पेवटकार 
िेभसार्टर टेललफोन मध्रे् कन नै पलन माध्र्मबाट 
गनय सक्ने व्र्िस्था गररनेछ, 

(छ) गननासो सनन्ने जिम्मेिार अलधकारी तोकी गननासा 
प्राप्त भएको लमलतले चौबीस घन्टालभर गननासो 
व्र्िस्थापनका लालग सनझाि सवित प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृत समक्ष पेि गने व्र्िस्था 
गररने छ, 

(ि) प्राप्त गननासािरुको अलभलेिाङकन गने व्र्िस्था 
लमलार्य लनजश् चत समर्लभर कार्य टनग्र्ांउने िा 
कारिािी गने व्र्स्था गररनेछ, 

(झ) गननासा व्र्िस्थाप बारे अननगमन गने व्र्िस्था 
समेत लमलार्नेछ । 

(४) साियिलनक ििाफरे्दविता प्रिद्धयन मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(५)  साियिलनक ििाफरे्दविता प्रिद्धयन गने कार्यको अननगमन 
जिलला समन्िर् सलमलत र सभाले गनेछ । 
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२९.  लेिापरीक्षण तथा बेरुिन फस्र्ौट सम्बन्धी लनर्न्रण : लेिापरीक्षण तथा बेरूिन फस्र्ौट 
सम्बन्धी लनर्न्रण रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) आन्तररक लेिापरीक्षण; 
(१)  आन्तररक लेिापरीक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आलथयक कारोिारको आन्तररक लेिापरीक्ष 

गरार्नेछ, 
(ि) कार्ायलर्बाट अजन्तम लेिापरीक्षण िननन अगािै 

आन्तररक लेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन 
सम्बन्धमा आिश्र्क कारिािी गरी बेरुिन 
फस्र्ौट गररनेछ । 

(२) आन्तररक लेिापरीक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु 
रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) आन्तररक लेिापरीक्षणको लालग आिश्र्क 

संरचना र िनिजक्तको व्र्िस्था नगररने, 
(ि) सबै लनकार् र कारोिारको आन्तररक 

लेिापरीक्षण नगराउने, 
(ग) आन्तररक लेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन 

अजन्तम लेिापरीक्षण अजघ फस्र्ौट नगररने । 
(३) आन्तररक लेिापरीक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्को उपार्िरु 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) आन्तररक लेिापरीक्षणको लालग आिश्र्क 

संरक्षण र िनिजक्तको व्र्िस्था गररनेछ, 
(ि) सबै लनकार्को विलनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी र 

सञ्चालनमा रिेका सबै कोषिरुको आर्व्र्र्को 
आन्तररक लेिापरीक्षण लनर्लमत रुपमा 
गरार्नेछ, 

(ग) आन्तररक लेिापरीक्षणबाट सम्बजन्धत कानून िा 
लनरे्दजिकामा तोवकएको विलध बमोजिम आलथयक 
कारोिारको आन्तररक लेिापरीक्षण गने 
गरार्नेछ, 

(घ) आन्तररक लेिापरीक्षणलार्य लेिापरीक्षणको 
सियमान्र् लसद्धान्त अननसार स्ितन्र रुपमा 
लेिापरीक्षण गरी प्रलतिेर्दन दर्दन सक्ने ितािरण 
लमलार्नेछ, 
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(ङ) आन्तररक लेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा समािेि 
भएका िेरुिनको लागत राख्न े व्र्िस्था 
लमलार्नेछ, 

(च) आन्तररक लेिापरीक्षण प्रलतिेर्दन अजन्तम 
लेिापरीक्षकलार्य उपलब्ध गरार्नेछ, 

(छ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले आफू मातित 
लनकार्को आन्तररक लेिापरीक्षण समर्मै भए 
िा नभएको िाँच गरी आन्तररक लेिापरीक्षण 
नगराउने उपर कानून बमोजिम कारिािीको 
लालग पेि गररनेछ, 

(ि) आन्तररक लेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन 
सम्बन्धमा आिश्र्क कारिािी गरी अजन्तम 
लेिापरीक्षण िनननभन्र्दा अगािै फछर्ौट गने 
गरार्नेछ, 

(झ) वििेष कारण परी अजन्तम लेिापरीक्षण िनननअजघ 
बेरुिन फछर्ौट गनय नसवकने अिस्था परेमा 
फछर्ौट िनन नसकेको स्पि कारण  िनलार्य 
अजन्तम लेिापरीक्षक समक्ष िानकारी गरार्ने 
छ। 

(ञ) आन्तररक लेिापरीक्षणबाट औलर्ार्एका 
बेरुिनको सम्बन्धमा कानून बमोजिमको 
म्र्ार्दलभर लनर्लमत िा असनल उपर सम्बन्धी 
कारिािी गरी बेरुिन फछर्ौटको लालग ििाफ 
तथा प्रमाण पेि गररनेछ, 

(ट) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले मातित लनकार्को 
आन्तररक लेिापरीक्षणबाट कार्म भएको बेरुिन 
समर्मै फस्र्ौट नगने जिम्मेिार अलधकारीलार्य 
प्रचललत ऐन लनर्म बमोजिम कारिािी गनय 
लसफाररस गररनेछ । 

(४)  आन्तररक लेिापरीक्षण गराउने मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(५)  गाउँपाललका अध्र्क्षले आन्तररक लेिापरीक्षण कार्यको 
अननगमन गनेछ । 

(ि) अजन्तम लेिापरीक्षण; 
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(१)  अजन्तम लेिापरीक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्को नीलत 
अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लेिापरीक्षणको लालग लेिापरीक्षकबाट माग 

भएको आिश्र्क वित्तीर् वििरण, कागिात र 
प्रलतिेर्दनिरु उपलब्ध गरार्नेछ, 

(ि) लेिापरीक्षण सम्पन्न गराउन आिश्र्क सिर्ोग 
गररनेछ । 

(२)  अजन्तम लेिापरीक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्का िोजिमिरु 
रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) सबै आलथयक कारोिारको अजन्तम लेिापरीक्षण 

नगराउने, 
(ि) लेिापरीक्षण समक्ष वित्तीर् वििरण, कागिात 

एिम ्प्रलतिेर्दनिरु उपलब्ध नगरार्ने, 
(ग) लेिापरीक्षण सम्पन्न गराउन प्रमनि प्रिासकीर् 

अलधकृतबाट आिश्र्क सिर्ोग निनने, 
(घ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत लेिापरीक्षण समर् र 

लेिापरीक्षण बैठकमा अननपजस्थत रिने । 
(३)  अजन्तम लेिापरीक्षण सम्बन्धमा रे्दिार्को उपार्िरु 

अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भए पश् चात 

विलनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी तथा अन्र् कोषको 
कानून बमोजिम मिालेिापरीक्षकको 
कार्ायलर्बाट िवटएका लेिापरीक्षकबाट अजन्तम 
लेिापरीक्षण गरार्नेछ, 

(ि) बिेटमा समािेि भएका बैरे्दजिक सिार्ता 
अन्तगयत प्राप्त भएको सबै प्रकारको नगर्दी 
सिार्ता रकम वित्तीर् वििरणमा समािेि गरी 
मिालेिापरीक्षकको कार्ायलर्बाट लेिापरीक्षण 
गरार्नेछ, 

(ग) िस्तनगत सिार्ता प्राप्त भएकोमा मालसमानको 
मूलर् िनलार्य आलथयक वििरणमा सम्बजन्धत 
कागिात पेि गरी लेिापरीक्षण गारार्नेछ, 

(घ) आलथयक कारोिारसँग सम्बजन्धत लेिा, वित्तीर् 
वििरण र कागिात एिम प्रलतिेर्दनिरू तर्ार 
गरी अजन्तम लेिापरीक्षणको लालग पेि गररनेछ, 
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(ङ) अजन्तम लेर्दापरीक्षणको िममा उपलब्ध गराउनन 
पने वित्तीर् वििरण र प्रलतिेर्दनिरु समान्र्तर्ा 
रे्दिार् बमोजिम रिेका छन; 
(१) विलनर्ोिन, रािचि, धरौटी, अन्र् कोष 

कारोिारको वित्तीर् वििरणिरु, 
(२) आन्तररक लेिापरीक्षण प्रलतिेर्दन, 
(३) िचयको फाँटिारी 

(म.ले.प.फा.नं.२१०), 
(४) बैंक नगर्दी वकताब र बैंक स्टेटमेण्टिरु, 
(५) पेश्कीको मास्केिारी 

(म.ले.प.फा.नं.२११), 
(६) बैंक विसाि लमलान वििरण 

(म.ले.प.फा.नं.२१२), 
(७) भनक्तानी दर्दन बाँकीको 

कच्चािारी(म.ले.प.फा.नं.२२१), 
(८) फछर्ौट िनन बाँकी बेरुिनको वििरण, 
(९) जिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन । 

(च) लेिापरीक्षणको लसललसलामा माग भएको 
िननसनकै प्रचनको ििाफ एिम ् लेिा, वििरण, 
कागिात, िानकारी उपलब्ध गराउने जिम्मेिारी 
बिन गररनेछ, 

(छ) तोवकएको म्र्ार्दलभर लेिापरीक्षणको प्रश् नको 
ििाफ िा माग भएको वििरण िा कागिात पेि 
गनय नसवकने भएमा कारण सवित म्र्ार्द थपको 
लालग अननरोध गरी लेिापरीक्षकद्वारा दर्दर्एका 
थप समर्लभर पेि गररनेछ, 

(ि) लेिापरीक्षणबाट माग भएका लेिा, कागिात िा 
िानकारी पेि गनय नसकेको कारणबाट कार्म 
भएकाि बेरुिन िा  कैवफर्त िा िररिाना प्रलत 
सम्बजन्धत अलधकृत िा कमयचारी नै जिम्मेिार 
िननेछ, 

(झ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत, आलथयक िािा प्रमनि 
तथा कमयचारी लेिापरीक्षणको अिलधमा आफ्नो 
कार्यस्थलमा उपजस्थलत भर्य लेिापरीक्षण सम्पन्न 
गनय गराउन आिश्र्क सिर्ोग गररनेछ, 
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(ञ) लेिापरीक्षणको लसललसलामा लेिापरीक्षकद्वारा 
आर्ोिना िनने आरम्भ बैठक तथा बविगयमन 
बैठकमा अलनिार्य रुपमा उपजस्थत भर्य िानकारी 
दर्दने र विषर् स्पि पाररनेछ, 

(ट) लेिापरीक्षणको लसललसलामा लेिापरीक्षण 
टोलीले कन नै कार्यको स्थलगत अिलोकनको 
लालग अननरोध गरेमा सो समेतको प्रिन्ध 
गररनेछ। 

(४)  अजन्तम लेिापरीक्षण गराउने मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि 
प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ । 

(५)  गाउँपाललका अध्र्क्षले अजन्तम लेिापरीक्षण कार्यको 
अननगमन गनेछ । 

(ग) सम्परीक्षण तथा बेरुिन फस्र्ौट;  
(१)  सम्परीक्षण तथा बेरुिन फछर्ौट सम्बन्धमा रे्दिार्को 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लेिापरीक्षण िनँर्दा औलर्ार्एको बेरुिन छलफल 

एिम ्फस्र्ौटका लालग सभामा पेि गररनेछ । 
(२)  सम्परीक्षण तथा बेरुिन फछर्ौट सम्बन्धमा रे्दिार्का 

िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) पर्ायप्त प्रमाणलबना सभाबाट बेरुिन फछर्ौट िनने, 
(ि) म.ले.प.बाट बेरुिन फस्र्ौटको लागत कट्टा निनने, 
(ग) सम्बजन्धत कमयचारीले बेरुिन फस्र्ौटको कार्य 

नगने, 
(घ) आलथयक कारोिारमा संलग्न अलधकारीबाट कानून 

बमोजिम बेरुिन फस्र्ौटको जिम्मेिारी लनिायि 
निनने । 

(३)  सम्परीक्षण तथा बेरुिन फछर्ौट सम्बन्धमा रे्दिार्को 
उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले लेिापरीक्षण िनँर्दा 

औलर्ार्एको बेरुिन फछर्ौटको जिम्मेिारी बिन 
गननय पनेछ, 

(ि) बेरुिन फछर्ौटको लालग कार्य र्ोिना बनार्य 
कार्य गररनेछ, 

(ग) लेिा उत्तरर्दार्ी अलधकृतले मिालेिापरीक्षकको 
कार्ायलर्बाट लेिापरीक्षण िनँर्दा औलर्ार्एको 
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बेरुिन सम्बन्धमा तोकेको म्र्ार्दलभर बेरुिन 
ििाफ िा फछर्ौट िा सम्परीक्षण गराउने 
व्र्िस्था लमलार्नेछ । 

(४) प्रचललत कानून अननसार प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले 
लेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा औलर्ार्एको बेरुिन फस्र्ौटको 
रे्दिार्को उत्तरर्दावर्त्ि बिन गनेछ । 
(क) बेरुिन फस्र्ौट तथा लनर्लमत गररनेछ, 
(ि) असूल गननयपने तथा लतननय बनझाउनन पने बेरुिनको 

िकमा कारोिारमा संलग्न पर्दालधकारीसँग 
आिश्र्क वििरण िा स्पिीकरण ललर्य फस्र्ौट 
गररनेछ, 

(ग) िनिाल िा लापरििािीसाथ कारोिार गरी िानी 
नोक्सानी भएको रे्दजिएमा त्र्स्तो रकम 
जिम्मेिार व्र्जक्तबाट असनल गररनेछ, 

(घ) लेिापरीक्षण िनँर्दा सरकारी नगर्दी िा जिन्सी 
मालसमानको लागत राख्न छनट भएको िा 
सरकारी िानी नोक्सानी भएको भन्ने सूचना प्राप्त 
भएमा त्र्स्तो िानी नोक्सानी भएको रकम असूल 
गरी कसूरको मारा अननसार कानून बमोजिम 
कारबािी गने िा कारिािीको लसफाररस गररनेछ, 

(ङ) असूल उपर गननयपने र लतनय बनझाउनन पने भनी 
औलर्ार्एका बेरुिन बािेक प्रचललत कानून 
बमोजिम रीतसम्म नपनगेको तर सरकारी नगर्दी 
जिन्सीको िानी नोक्सानी नभएको भनी ठिर 
भएको बेरुिन सम्बन्धमा लनर्लमत गरार्य फस्र्ौट 
गनय प्रचललत कानून बमोजिम आिश्र्क स्िीकृत 
ललर्नेछ, 

(च) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले बेरुिन लनर्लमत गने 
सम्बन्ध कन नै कार्ायलर् िा अलधकारी िा 
सम्बजन्धत व्र्जक्तसँग बनझ्न आिश्र्क भएका 
बनझी मार लनर्लमतको प्रविर्ा अजघ बढाउनेछ, 

(छ) पेश्की बेरुिनको िकमा पेश्की ललने 
सम्बजन्धतबाट फछर्ौट गररनेछ, 

(ि) मिालेिापरीक्षकको िावषयक प्रलतिेर्दनमा 
औलर्ार्एको बेरुिनिरुको सम्बन्धमा गाउँ 
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सभामा सम्परीक्षण गरार्य लागत कट्टाका लालग 
मिालेिापरीक्षकको कार्ायलर्मा पठार्नेछ, 

(झ) बेरुिन फस्र्ौटको गने गराउने कार्यमा 
लेिापरीक्षण सलमलतलार्य सविर् बनार्नेछ । 

(५)  सम्परीक्षण तथा बेरुिन फस्र्ौट गराउने मनख्र् जिम्मेिारी 
प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतकत्ि िननेछ । 

(६)  गाउँपाललकाको अध्र्क्षले सम्परीक्षण तथा बेरुिन 
फस्र्ौट गने गराउने कार्यको अननगमन गनेछ । 

(घ)  बेरुिनको लागत र प्रगलत वििरण; 
(१) बेरुिनको लागत र प्रगलत वििरण सम्बन्धमा रे्दिार्को 

नीलत अिलम्बन गररनेछ; 
(क) बेरुिनको लागत अद्यािलधक रुपमा राख्न ेव्र्िस्था 

लमलार्नेछ, 
(ि) बेरुिन फस्र्ौटको प्रगलत वििरण आिलधक रुपमा 

तर्ार गरी सभामा पेि गररनेछ, 
(ग) कारोिारमा संलग्न पर्दालधकारीले जिम्मेिारीबाट 

अलग िनँर्दा बेरुिन फस्र्ौटको वििरण बरबनझारथ 
गने व्र्िस्था गररनेछ । 

(२) बेरुिनको लागत र प्रगलत वििरण सम्बन्धमा रे्दिार्का 
िोजिमिरु रिन सक्ने रे्दजिन्छ; 
(क) बेरुिनको लागत नराजिने एिम अध्र्ािलधक 

नगररने, 
(ि) बेरुिन फस्र्ौटको प्रगलत वििरण तोवकएको ढाँचा 

र समर्मा तर्ार नगररने, 
(ग) बेरुिन फस्र्ौट नगरी रमाना िा अिकाि 

ललनसक्ने, 
(घ) जिम्मेिारीबाट अलग िनँर्दा बरबनझारथ नगने । 

 
(३) बेरुिनको लागत र प्रगलत वििरण सम्बन्धमा रे्दिार्का 

उपार्िरु अिलम्बन गररनेछ; 
(क) लेिापरीक्षण प्रलतिेर्दन औलर्ार्एको बेरुिन र 

बेरुिन फस्र्ौटको लागत राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ, 
(ि) आन्तररक तथा अजन्तम लेिापरीक्षणको बेरुिनको  

लागत अलग अलग राजिनेछ, 
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(ग) लेिापरीक्षणबाट कार्म भएको चालू िषयको 
फस्र्ौटको भएको र फलछयन बाँकी बेरुिन रकम 
समेत िनलार्य मालसक, अधय िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ, 

(घ) बेरुिन फस्र्ौटको प्रगलत वििरण तोवकएको ढाँचा 
र समर्मा तर्ार गररने छ । 

(ङ) प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले बेरुिन फस्र्ौटको 
प्रगलत वििरण गाउँ सभामा पेि गरी छलफल 
गरार्य आिश्र्क लनणयर् र लनरे्दिन कार्ायन्िर्न 
गनेछ, 

(च) बेरुिनको लागत राख्न े कार्य सूचना प्रविलध 
प्रणालीमा आधाररत बनार्नेछ, 

(छ) कारोिारमा संलग्न पर्दालधकारी सरुिा, बढनिा िा 
अन्र् कारणले जिम्मेिारीबाट अलग िनँर्दा बेरुिन 
फस्र्ौटको गराएर मार रमाना दर्दर्नेछ, 

(ि) तत्कालै बेरुिन फस्र्ौटको गनय गराउन नसवकने 
िकमा सम्बजन्धत व्र्जक्तबाट लेिापरीक्षणबाट 
रे्दजिएका कैवफर्त सम्बन्धामा ििाफ प्रलतविर्ा 
ललएर मार रमाना दर्दर्नेछ, 

(झ) साविकका जिम्मेिार अलधकारी र आलथयक 
कारोिारमा संलग्न पर्दालधकारी बेरुिन फस्र्ौटको 
निनँरै्द सरुिा, बढनिा िा अन्र् कारणले 
कार्ायलर्मा नरिने भएमा बेरुिन फस्र्ौटको 
सम्बन्धी कागिात िालको जिम्मेिार व्र्जक्तलार्य 
िस्तान्तरण गरी िालको अलधकारी जिम्मेिारी 
बिन गनेछ । 

(४)  बेरुिनको लागत र प्रगलत वििरण तर्ार गने गराउने 
मनख्र् जिम्मेिारी प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतको िननेछ। 

(५)  गाउँपाललका अध्र्क्षले बेरुिनको लागत र प्रगलत तर्ार 
गने गराउने कार्यको अननगमन गनेछ । 

 
३०.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको अननगमन सम्बन्धी व्र्िस्था : आन्तररक लनर्न्रण 

प्रणालीको अननगमन सम्बन्धी व्र्िस्था रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 
(क) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको अननगमन सलमलत; 
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(१) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीलार्य प्रभािकारी कार्ायन्िर्न 
गरी आलथयक कारोिार सम्बन्धी िोजिमको न्रू्नीकरण 
गनय प्रचललत कानून तथा अन्तराविर् असल अभ्र्ास 
बामोजिम अननगमनको व्र्िस्था गनय गाउँपाललकामा 
रे्दिार् बमोजिमको पर्दालधकारीिरु रिेको आन्तररक 
लनर्न्रण प्रणाली अननगमन सलमलत रिनेछ:-  
(क) अध्र्क्ष    -संर्ोिक 
(ि) उपाध्र्क्ष            -सर्दस्र् 
(ग) सनिासन सलमलतको अध्र्क्ष     -सर्दस्र् 
(घ) संर्ोिकले तोकेको कार्ायपाललका 

सर्दस्र्मध्रे्बाट एक िना मविला सवित र्दनई िना    
  -सर्दस्र्           

(ङ) प्रमनि, आलथयक प्रिासन िािा       -सर्दस्र् 
(च) आन्तररक लेिापरीक्षक       -सर्दस्र् सजचब 

(ि) बैठकमा आमन्रण गनय सक्ने; 
 (१) सलमलतको संर्ोिकले आिश्र्कताननसार अन्र् 

पर्दालधकारी एिम ् विज्ञलार्य सलमलतको बैठकमा 
आमन्रण गनय सक्नेछ । 

(ग) आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमन सलमलतले प्रलतिेर्दन पेि 
गननयपने : आन्तररक  लनर्न्रण प्रणाली अननगमन सलमलतले रे्दिार्का 
विषर्मा लनर्लमत रुपमा अननगमन गरी सनधार गननयपने रे्दजिएका 
विषर्मा आफ्नो सनझाि सवित रैमालसक रुपमा कार्यपाललकामा 
प्रलतिेर्दन पेि गननयपनेछ; 

(१) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको कार्ायन्िर्न अिस्था, 
(२) वित्तीर् िोजिम न्रू्नीकरण गनय गररएको प्रिन्ध, 
(३) तर्ार भएका वित्तीर् वििरणको विचिसनीर्ता, 
(४) बेरुिन फस्र्ौटको प्रगलत, 
(५) नीलत, कानून, मापर्दण्डको पररपालना, 
(६) कार्ायलर्बाट सम्पादर्दत कार्यको र्दक्षता एिम ्

प्रभािकारीता, 
(७) लनकार्गत अन्तरसम्बन्ध र समन्िर्, 
(८) र्दण्ड र पनरस्कार नीलतको पर्ायप्तता, 
(९) सलमलतले आिश्र्क रे्दिेका अन्र् विषर्िरु । 
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(घ)  िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमन सलमलत : िडा 
कार्ायलर्बाट सञ्चालन िनने विकास लनमायण तथा सेिा प्रिाि 
प्रभािकारी भए नभएको अननगमन गनय िडा तिमा रे्दिार् 
बमोजिमको िडा स्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमन 
सलमलत रिने छ: 

(क) िडाध्र्क्ष                 -संर्ोिक 
(ि) मविला िडासर्दस्र् एक िना    -सर्दस्र् 
(ग) िडासजचब                 -सर्दस्र् सजचि 
(१) सलमलतको संर्ोिकले आिश्र्कताननसार अन्र् 

पर्दालधकारी एिम ् विज्ञलार्य सलमलतको बैठकमा 
आमन्रण गनय सक्नेछ । 

(ङ)  िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमन सलमलतले आफन ले 
सम्पार्दन गरेको कार्य र सनधारका विषर्मा आिश्र्क 
सझािसवितको प्रलतिेर्दन दै्वमालसकरुपमा आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणाली अननगमन सलमलतसमक्ष पेि गननयपनेछ । र्सरी प्राप्त भएको 
प्रलतिेर्दन उललेि भएका विषर्िरु मध्रे् आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणाली अननगमन सलमलतले उजचत ठिर् र्ाएका विषर्िरु आफ्नो 
प्रलतिेर्दनमा समािेि गनेछ। िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणाली अननगमन गर्दाय रे्दिार्का विषर्मा केजन्रत िनन नपनेछ; 

(१) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको कार्ायन्िर्न अिस्था, 
(२) वित्तीर् िोजिम नरू्नीकरण गनय गररएको प्रिन्ध, 
(३) बेरुिू फस्र्ौट प्रगलत, 
(४) नीलत, कानून, मापर्दण्डको पररपालना, 
(५) कार्ायलर्बाट सम्पादर्दत कार्यको र्दक्षता एिम ्

प्रभािकारीता, 
(६) लनकार्गत अन्तरसम्बन्ध र समन्िर्, 
(७) र्दण्ड र पनरस्कार नीलतको पर्ायप्तता, 
(८) सलमलतले आिश्र्क रे्दिेका अन्र् विषर्िरु, 
(९) आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमनका लालग प्रर्ोग 

गररने ढाँचा अननसूची-१ मा तोवकए बमोजिम िननेछ । 
(च) आन्तररक प्रणाली अननगमन सलमलतको बैठक सम्बन्धी व्र्िस्था; 

(१) आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमन सलमलतको बैठक 
संर्ोिकले बोलाउनेछ, 
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(२) र्स्तो बैठक एक आलथयक िषयमा कजम्तमा चार पटक 
बस्नेछ साथै एक बैठक र अको बैठकबीचको समर् 
तीन मविनाभन्र्दा बढी निनने गरी आर्ोिना गननयपनेछ, 

(३) िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली अननगमन 
सलमलतको बैठक दै्वमालसक रुपमा बस्नेछ, 

(४) सलमलतको लनणयर् सियसम्मलतको आधारमा िननेछ, 
(५) सियसम्पलत कार्म िनन नसकेमा बिनमतद्धारा सलमलतको 

लनणयर् िननेछ, 
(६) सलमलतको लनणयर् संर्ोिकले प्रमाजणत गनेछ, 
(७) बैठकको लनणयर् पनजस्तका तर्ार गरी सनरजक्षत राख्न,े 

प्रलतिेर्दन गने र सलमलतको लनणयर् कार्ायन्िर्नका लालग 
समन्िर् गने जिम्मेिारी सर्दस्र्-सजचिको िननेछ । 

३१.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली सम्बन्धी ताललम र क्षमता विकास : आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणाली सम्बन्धी ताललम र क्षमता विकास सम्बन्धी व्र्िस्था रे्दिार् बमोजिम िननेछ; 

(क) आन्तररक लनर्न्रण प्रणालीको कार्ायन्िर्नको लालग पर्दालधकारी 
एिम ्कमयचारीिरुको क्षमता विकासका लालग आिश्र्क ताललमको 
व्र्िस्था गररनेछ, 

(ि) र्ो प्रणाली कार्ायन्िर्नको लालग सूचना एिम ्तथ्र्ाङक सङकलन, 
विचलेषण एिम ्प्रलतिेर्दनको लनलमत्त सूचना प्रविलधको प्रर्ोग गनय 
सवकनेछ, 

(ग) ताललम र क्षमता विकास आिश्र्क स्रोत िावषयक कार्यिम तथा 
बिेटमा समािेि गने र्दावर्त्ि कार्यपाललकाको िननेछ, 

(घ) गाउँपाललका र्स कार्यका लालग अन्र् संस्था िा लनकार्को सिर्ोग 
समेत प्राप्त गनय सक्नेछ । 

३२.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्यर्ोिनाको ढाचँा : गाउँपाललकाले अननसूची-२ बमोजिमको 
ढाँचामा आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्यर्ोिना तर्ार गरी सोको र्स लनरे्दजिकामा 
उललेि भए बमोजिम आिलधक अननगमन गने व्र्िस्था लमलाउनन पनेछ । 

३३.  संिोधन तथा बाधा अडकाउ फन काउ : (१) र्स लनरे्दजिकालाई कार्यपाललकाले 
आिश्र्कता अननसार  पररमाियन, संिोधन र िारेि गनय सक्नेछ । 

(२) र्स लनरे्दजिकाको उद्देश्र् कार्यन्िर्न गनय कन नै बाधा अडकाउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो िाधा अडकाउ िटाउन आरे्दि िारी गनय सक्नेछ । 

३४. र्स लनरे्दजिका बमोजिम िनने : (१) प्रचललत कानूनमा िननसनकै कन रा लेजिएको भए तापलन 
र्स लनरे्दजिकामा लेजिएका कन रा र्सै कार्यविलध बमोजिम िननेछ । 
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   (२) उपर्दफा (१) मा िननसनकै कन रा लेजिएको भए तापलन र्स 
लनरे्दजिकामा लेजिएका कन रा संविधान, संघीर् कानून प्ररे्दि सरकार गाउँपाललकाको अन्र् 
कानूनसँग बाजझएमा बाजझएको िर्द सम्म स्ितः बर्दर िा िारेिी िननेछ । 
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अननसूची -१ 
आन्तररक लनर्न्रण अननगमन परीक्षण सूची 

(क)  अननगमन गरेको कार्ायलर्/िडा कार्ायलर्/ आर्ोिनाको नाम: 
...................... 

(ि)  अननगमन गरेको लमलत:.......................... 
(ग) अननगमन गने पर्दालधकारी/सलमलत ........................ 

ि.सं. सूचकिरुको वििरण 
१ सङगठन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्धी अध्र्र्न गरेको छ/छैन? 

क) छ            ि) छैन 
• गरेको भए अध्र्र्न गरेको लमलत 

२ सङगठन तथा व्र्िस्थापन प्रलतिेर्दन स्िीकृत गरेको छ/छैन? 
क) छ            ि) छैन 

• गरेको भए स्िीकृत लमलत 
३ कार्ायलर्ले सबै पर्दिरूको काम, कतयव्र्, उत्तरर्दावर्त्ि, अलधकार स्पि रुपमा उललेि 

गरेको कार्य वििरण तर्ार गरी कमयचारीलार्य उपलब्ध गरार्एको छ/छैन? 
क) छ          ि) छैन        ग) आंजिक छ 
• कार्य वििरण उपलब्ध गररएको र आंजिक गरेको भए, पनिी गने कागिात. 

.............................................. 
४ कार्ायलर् कमयचारीको िाजिरी लनर्न्रण व्र्िस्था लागू गरेको र काम वििेषले बाविर 

िाँर्दा पनजस्तका राख्न ेगरेको छ/छैन? 
क)छ       ि)छैन 
• गरेको भए सो कन रा पनिी गने पनजस्तका ................................... 

५ कार्ायलर्ले पररसरलभर सबै रे्दख्ने उपर्नक्त ठाउँमा नागररक बडापर रािेको छ/छैन? 
बडापरमा पाललकाले प्रर्दान गने सबै सेिा सम्बन्धी ब्र्िोरािरु िनलाएको छ/छैन? 

क) छ      ि) छैन      ग) आंजिक छ 
• नगररक बडापर रािेको स्थान र ब्र्िोरा अिलोकन गरेको प्रमाण सम्बन्धी 

ब्र्िोरा .................................. 
६ कार्ायलर्ले सेिा दर्दर्दा सेिाग्रािीप्रलत रे्दिार् बमोजिमको र्दावर्त्ि र सेिा व्र्िस्थापन गने 

कार्य गरेको छ/छैन? 
क) छ       ि) छैन        ग) आंजिक मार गरेको 
क) सूचनापाटी र िेलप डेस्क िा सोधपनछ काउन्टरको व्र्िस्था छ/छैन   
............................ 
ि) पविलो आउने सेिाग्रािीलार्य पविलो सेिा दर्दने व्र्िस्था लागू गरेको छ/छैन     
............................   
ग) उिनरी पेटीका िा गननासो राख्न ेव्र्िस्था छ/छैन 
............................................... 
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७ मित्िपनणय लनणयर् तथा सूचना सरोकारिालालार्य िेभसार्ट माफय त िानकारी गराउने 
व्र्िस्था गरेको छ/छैन ? 
क) ऐन,कानून,मापर्दण्ड,बिेट तथा कार्यिम, सभा र कार्यपाललकाका लनणयर् तथा 
प्रगलत प्रलतिेर्दन राख्न ेगरेको । 
ि) ऐन,कानून,मापर्दण्ड, बिेट तथा कार्यिम मार राख्न ेगरेको । 
ग) उजललजित लनणयर् तथा सूचना आंजिक मार राख्न ेगरेको । 
 

८ गाउँपाललकाले न्र्ार् लनरोपण गने कार्य तोवकएको अिलध लभर गने गरेको छ/छैन? 
क) पूणय रुपमा गने गरेको छ ।     ि) आंजिक रुपमा गने गरेको छ।    

ग) गरेको छैन 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ......................................। 

९ गाउँपाललकाले समाजिक सनरक्षा भत्ता तोकेको समर् र माध्र्मबाट वितरण गने 
व्र्िस्था लमलाएको छ/छैन? 

क) छ                    ि) आंजिक छ                 ग) छैन 
१० गाउँपाललकाले उपलब्ध गराउने विलभन्न वकलसमका सेिािरु लनर्लमत रुपमा उपलब्ध 

गराउन सम्बजन्धत पर्दालधकारीको अननपजस्थलतमा िैकजलपक व्र्िस्था लमलाएको 
छ/छैन? 

क) छ             ि) आंजिक छ              ग) छैन 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा 

११ भिनको नक्सा पास गनय लाग्ने समर् लनधायरण गरी सोको पालना गने व्र्िस्था गरेको 
छ/छैन? 

क) छ            ि) आंजिक           ग) छैन 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा 

............................................................ 
१२ प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृतले कार्ायलर् अन्तगयतको प्रत्रे्क आलथयक िषयमा कम्तीमा 

एक पटक आफैले अजख्तर्ार सनम्पेको कमयचारीद्धारा अलनिार्य रुपमा लनरीक्षण गरेको 
िा गराएको छ/छैन? 
क)छ           ि)आंजिक छ                 ग)छैन 

• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा 
१३ संकलन गरेको रािचि रकम तोवकएको समर्मा बैङकमा र्दाजिला गने प्रणाली िा 

व्र्िस्था लागू गरेको छ/छैन? 
क) छ              ि) आंजिक छ           ग) छैन 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ............................................... 

१४ आलथयक िषयको रािचि विसाब र बैंक वििरणबीच विसाब लभडान गरी लमलान गरेको 
छ/छैन? 

क) छ              ि) आंजिक छ           ग) छैन 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ....................................। 
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१५ विकास र्ोिनाको बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय तोवकए बमोजिम र्ोिनािरु 
प्राथलमकीकरण गने व्र्िस्था लागू गरेको छ/छैन? 

क) छ              ि) छ           ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ................................. 

१६ िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय तोवकए बमोजिम सरोकारिालािरुको 
सिभालगता गने व्र्िस्था लागू गरेको छ/छैन? 

क) छ              ि) छैन          ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .........................। 

१७ अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट मार िचय गनय आरे्दि दर्दने र िचय स्िीकृलत गने व्र्िस्था 
लागू गरेको छ/छैन? 

क) छ             ि) छैन            ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ......................................... 

 

१८ सिारी साधन ममयत तथा र्यन्धन िचयको लगबनक राख्न ेगरेको छ/छैन? 
क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .................................. 

१९ ताललम,सेलमनार,गोष्ठी, आदर्द सम्बजन्धत िचयगर्दाय लागत अननमान स्िीकृत गने र भ नक्तानी 
गननय अजघ प्रलतिेर्दन पेि गने व्र्िस्था छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .................................. 

२० विकाि लनमायण सम्बन्धी कार्यको सम्झौतामा तोकए बमोजिम सरोकारिालािरुको लागत 
सिभालगताको रकम िा श्रमर्दान ब्र्िोररएको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ............................... 

२१ िचय लेख्र्दा कानून बमोजिम धरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर मार भ नक्तानी  दर्दएको 
छ/छैन? 

क)  छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ........................। 

२२ पेश्की दर्दर्दा पेश्की आिश्र्कताको िाँच गरी सोको आधारमा आिश्र्क रकम मार 
पेश्की दर्दने व्र्िस्था गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ......................... 

२३ पेश्की दर्दएको रकम तोवकएको समर्लभर फछरुर्ौट नगरी पेश्की बाँकी रािेको 
छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .......................... 
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२४ लनर्लमत रुपमा बैंक स्टेटमेण्ट प्राप्त गरी बैंक विसाब र कार्ायलर् विसाबसँग लभडान 
एिम ्समार्ोिन गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ......................... 

२५ कमयचारीको तलिी प्रलतिेर्दन पाररत भएको छ/छैन 
क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ...................... 

२६ िररर्द एकार्को गठन र िररर्द सम्बन्धी कार्यका लालग जिम्मेिार कमयचारी तोकेको 
छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ......................। 

२७ िररर्द कानून बमोजिम िावषयक िररर्द र्ोिना तथा िररर्द गनरुर्ोिना ताकेको ढाँचा तर्ार 
गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन       ग) आंजिक मार गरेको     घ) 
बनाउन नपने 

• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .......................................... 
 

२८ आलथयक िषयको बिेटले निाम्ने गरी र्दावर्त्ि लसियना गरेको छ/छैन? 
क) छ                 ि) छैन 
• छैन भने आलथयक िषयको भ नक्तानी दर्दन बाँकीको वििरण िा भ नक्तानी दर्दन बाँकी विलिरु परीक्षण गर्दाय 

रे्दजिएको ..............................................। 
२९ विपद् व्र्िस्थापन सलमलत, िडास्तरीर् विपद् व्र्िस्थापन सलमलतिरु गठन गरेको र सो सलमलतिरु विर्ािील 

रिेका छ/छैन? 
क) छ                 ि) छैन               ग) आंजिक मार गरेको 
• छ/आंजिक छ भने सो पनिी गने गठनको लनणयर् र बैठक बसेको मार्न्रू्ट परीक्षणबाट रे्दजिएको 

ब्र्िोरा 
३० विपद् व्र्िस्थापन गनयमा प्रर्ोग िनने िारुणर्न्र, एम्बनलेन्स र उपकरण उजचत ममयत सम्भार गरी चालू िालतमा 

रािेको छ/छैन? 
क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ................................................... 

३१ िषयमा कजम्तमा एक पटक जिन्सी समान तथा सम्पजत्तको लनरीक्षण गरार्य प्रलतिेर्दन तर्ार गरेको छ/छैन? 
क) छ               ि) छैन              
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ................................ 

३२ आफ्नो स्िालमत्िमा रिेको घर, िग्गा तथा पती ऐलानी र साियिलनक िग्गा एिम ्पूँिीगत सम्पजत्तको िानी 
नोक्सानी निनने गरी अध्र्ािलधक लागत रािी संरक्षणको व्र्िस्था गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ........................................ 
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३३ विनीर्ोिन, रािस्ि, धरौटी, जिन्सी अन्र् आम्र्दानी िचयको लेिा मिालेिा परीक्षकको कार्ायलर्बाट स्िीकृत 
ढाँचामा रािेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ............................... 

३४ आलथयक कारोिारको आन्तररक लेिापरीक्षण गनय आन्तररक लेिापरीक्षकको व्र्िस्था गरी लनर्लमत रुपमा 
लेिापरीक्षण गराएको छ/छैन? 
 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ......................................। 

३५ विलनर्ोिन, रािस्ि, धरौटी र अन्र् कोषको अजन्तम लेिापरीक्षण मिालेिा परीक्षकको कार्ायलर्बाट गराएको 
छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .................................। 

३६ विलनर्ोिन, रािचि, धरौटी र अन्र् कोषको िावषयक वित्तीर् वििरण तर्ार गरेको र तोकेको समर्लभर 
को.ले.लन.का.र अन्र् सम्बजन्धत लनकार्मा पठाएको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .......................................... 

 
 

  

३७ अजन्तम लेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा औलर्ार्एको बेरुिनका सम्बन्धमा पैतीस दर्दनलभर 
कार्ायलर्को ििाफ पेि गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ........................................ 

३८ आन्तररक तथा अजन्तम लेिापीक्षणबाट कार्म भएको बेरुिनको लागत अध्र्ाविधक गने 
व्र्िस्था गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक मार गरेको 
• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा .................................... 

३९ लेिापरीक्षणबाट िानी नोक्सानी िा विनालमना भएको भनी लागत कार्म भएको बेरुिनको 
सम्बन्धमा सम्बजन्धतबाट कानून बमोजिम समर्मा नै असूल गरी फस्र्ौट गरेको 
छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन          ग) आंजिक गरेको     घ) लागू 
निनने 

• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ....................................... 
४० कोष कट्टी, धरौटी र करकट्टी गरेको रकम समर्मै बैंक र्दाजिला गने गरेको छ/छैन? 

क) छ               ि) छैन             ग) आंजिक  गरेको 
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• अिस्था पनिी गने संजक्षप्त व्र्िोरा ..................................... 
  

र्स परीक्षण सूचीका बनँर्दािरुमा स्थानीर् तिले आफ्नो कामको प्रकृलत अननरुप थप बनँर्दािरु 
समािेि गनय सवकन्छ ।     
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अननसूची-२ 
आन्तररक लनर्न्रण प्रणाली कार्यर्ोिनाको ढाचँा 

(क)   लनकार्को नाम टेगाना 

(ि)  लनकार्को मूल उद्देश्र् 

लसनं. कृर्ाकलापको वििरण अन्तरलनिीत िोजिमिरु 
 

लनर्न्रणका 
कृर्ाकलाप र प्रविर्ा 

जिम्मिार 
व्र्जक्त िा 
लनकार् 

संचार र 
समन्िर् 

अननगमन 
एिम 
मूलर्ाङकन 

११०. र्स िण्डमा मूल उद्देश्र् 
िालसल गनय संचालन 
गररने प्रमनि 
कृर्ाकलापिरु उललेि 
गने 
१. 
२. 
३. 

र्स िण्डमा संचालन 
गररने प्रत्रे्क प्रमनि 
कृर्ाकलापिरुमा 
अन्तरलनिीत िोजिमिरु 
उललेि गने 
१.१ 
१.२ 
२.१ 
२.२ 

पविचान गररएका िरेक 
िोजिमिरुका लालग के 
कस्ता लनर्न्रण 
उपार्िरु िनन सक्छन 
सोको उललेि गने। 

   

       
       
       

नोट: र्ो ढाँचामा कामको प्रकृलत अननरुप आिश्र्क मिलिरु थपघट गनय सवकने छ । 

 

                                                             
 

 
 

आज्ञाले, 
ईन्र बिार्दनर रािल 

प्रमनि प्रिासकीर् अलधकृत 


